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SIGLES ET ABRÉVIAT IONS

BAC Bacca lauréa t
B IT Bureau In te rna tiona l du T rava il
CAP I Co llec te de Données Ass is tée par l'In fo rm atique
CEP Certifica t d 'E tudes P rim a ires
C f Confè re
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CNSS Caisse Nationa le de Sécurité Soc ia le
COVID19 Corona V irus 2019
CTR I Com ité pour la T rans ition e t la Restau ra tion des Ins titu tions
DGE D irec tion Généra le de l'Em plo i
DGS D irec tion Généra le de la S ta tis tique
ENEC Enquête Nationa le sur l'Em plo i e t le Chôm age
FCFA Franc CFA de l'A frique Centra le

G allup
Entrep rise in te rna tiona le de sondages, d ’é tudes d ’op in ion et de conse il en
m anagem ent.

IJA In itia tive Jeunesse Autonom e
ODD Objec tifs de déve loppem ent durab le
O IT O rgan isa tion In te rna tiona le du T rava il
ONG O rgan isa tion Non Gouvernem enta le
P IB P rodu it In té rieur B ru t
PNCD P lan Nationa l de C ro issance et de Déve loppem ent
PNDT P lan Nationa l de Déve loppem ent de la T rans ition
PNPE Pôle Nationa l de P rom otion de l'Em plo i
PSE I P lan Secto rie l de l’Education In té rim a ire
PSGE P lan S tra tég ique Gabon Em ergen t
RGPL Recensem ent G énéra l de la Popu la tion e t des Logem ents
RMM Revenu M in im um Mensue l
SD Secteu r de Dénom brem ent
UN ICEF O rgan isa tion des Nations Unies pour l'En fance
UP I Un ité de P roduction In fo rm elle
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RÉSUMÉ EXÉCUTIF

L ’Enquête Nationa le sur l’Em plo i e t le Chôm age (ENEC ), éd ition de 2024, dont les résu lta ts sont
présentés ic i, es t la deux ièm e du gen re après ce lle de 2010. E lle répond à une urgence du
Gouvernem ent gabona is de d isposer des ind ica teurs à jour sur le m arché du trava il, surtou t lo rsqu ’on
cherche à éva lue r les nouve lles po litiques re la tives à un em plo i décent qu i o ffre un revenu équ itab le , des
cond itions de trava il sûres , une pro tec tion soc ia le e t le respect des dro its fondam entaux du trava illeur.

Les s ta tis tiques et les princ ipaux ind ica teurs présentés dans ce rappo rt d ’ana lyse constituen t un soc le
pou r les en jeux et les défis liés à l’em plo i décent, à l’em ployab ilité des jeunes et des femm es, à l’inc lus ion
soc ia le des personnes en s itua tion de hand icap .

L ’enquê te a couvert les princ ipaux pans dém ograph iques, soc iaux et économ iques perm ettan t d ’éva lue r
les po litiques nationa les de la popu la tion , l’am énagem ent du territo ire , l’u rban isa tion , les dynam iques
m igra to ires , la sco la risa tion e t l’a lphabé tisa tion , en re la tion avec le m arché du trava il. Il es t ana lysé
notamm ent les d iffé ren tes questions d ’em plo i, du chôm age et de la m ain-d ’œ uvre . Un m odè le d ’ana lyse
de régress ion log is tique m ultinom ia le a auss i perm is de déterm iner les princ ipaux fac teurs d ’accès des
chôm eurs e t des personnes en s itua tion d ’inac tiv ité à l’em plo i. Toutes les ana lyses des questions de
l’em plo i on t couvert des personnes âgées de 15 ans et p lus .

Le pays a pris des d ispos itions léga les récentes pou r la prom otion de l’em plo i e t la lu tte contre le
chôm age, en particu lie r des jeunes. En effe t, le G abon est un pays à forts taux de sco la risa tion e t
d ’a lphabé tisa tion . Le pays attire auss i une m igra tion de la m ain-d ’œ uvre étrangè re , no tamm ent provenant
des rég ions d ’A frique de l’O uest e t du Centre . Il fa it éga lem ent face à un fort taux de m igra tion in te rne ,
essentie llem ent du m ilieu rura l vers les villes . Le taux d ’u rban isa tion dépasse 85% .

La popu la tion âgée de 15 ans et p lus représente 62,1% de la popu la tion to ta le . Sur ce tte frange de la
popu la tion , la m ain-d ’œ uvre qu i es t constituée des personnes en em plo i e t ce lles qu i son t au chôm age,
es t es tim ée à 49,5% , contre 48,7% en 2010 . Cette m ain-d ’œ uvre est répartie en tre 54,6% d ’hommes et
45 ,4% de femm es. E lle es t à 85,8% concentrée en m ilieu urba in .

La part de la popu la tion âgée de 15 ans et p lus en 2024 , ayant un em plo i, es t de 40,9% . En 2010, ce
ra tio é ta it es tim é à 38,8% . En 2024 , près d ’un homme sur deux (47 ,1% ) a un em plo i con tre 33,5% pour
les femm es. P rès de neu f em plo is sur d ix (86 ,5% ) sont in fo rm els e t ne sont pas couverts par la sécurité
soc ia le . Une propo rtion de 33,8% de ces em plo is sont fourn is par des un ités de production fo rm elles . Le
secteur ins titu tionne l non agrico le contribue à 84,7% à l’ensem ble des em plo is . De façon généra le , les
princ ipaux acteurs de la créa tion d ’em plo is sont l’adm in is tra tion pub lique (19 ,6% ), le sec teur privé
in fo rm el (46 ,8% ) et le sec teur privé fo rm el (25 ,4% ).

S ’ag issant du chôm age, le taux est de 17,4% et es t en ba isse par rapport à l’année 2010, où ce taux éta it
de 20,4% de la popu la tion active . Le taux de chôm age en m ilieu urba in es t de 19,3% , e t frappe 21,4% de
femm es fa isan t partie de la m ain-d ’œ uvre , contre 14,1% d’hommes. De façon généra le , les chôm eurs au
Gabon passent une longue durée dans cette s itua tion avant de trouver un em plo i. A ins i, 58 ,1% de
chôm eurs passent 1 à 4 ans à la recherche d ’un em plo i. Les prim o-dem andeurs ont en m oyenne 10,4
années d ’é tudes et res ten t au chôm age pendan t 3 ,6 ans. La s itua tion des anc iens actifs es t m o ins
a la rm ante , avec 9,3 années d ’é tudes et 1 ,8 an de chôm age.
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Concernant les femm es prim o-dem andeurs d ’em plo i, e lles ont en m oyenne 10,1 années d ’é tudes et
v iven t sans em plo i pendan t 3 ,8 ans. Par contre , les hommes prim o-dem andeurs ont e ffec tué 10,9 années
d ’é tudes et passent 3 ,3 ans au chôm age. La durée du chôm age sem ble décro issante en fonc tion du
nom bre d ’années d ’é tudes. A ins i, les prim o-dem andeurs ayant au p lus le n iveau d ’é tude prim a ire ,
passent p lus de 5 ans au chôm age. A lo rs que les prim o-dem andeurs qu i on t a tte in t un n iveau d ’é tude
supérieure , v iven t dans le chôm age pendant 2 ,6 ans.

Les données sur les revenus du trava il son t à prend re avec précautions , com pte tenu du carac tère
ré ticen t des trava illeu rs à déc la rer leu r revenu. Le revenu m ensue l m oyen du trava il es t es tim é à 236 328
FCFA pour un ind iv idu ayant e ffec tué 9,7 années d ’é tudes avec succès. Les hommes ont une durée
m oyenne d ’é tude de 10,2 ans et gagnen t 258 430 FCFA , contre 9 ans d ’é tudes et 202 821 FCFA pour
les femm es.

Les rém unéra tions les p lus é levées sont payées aux cadres supé rieurs e t m oyens. Ces dern ie rs ont, à
leu r ac tif, 14 ,2 années d ’é tudes et perço iven t 422 797 FCFA . En bas de la ca tégorie soc iopro fess ionne lle
se trouvent les chefs d ’un ités de production in fo rm elles , qu i on t 8 ,1 ans d ’é tude et sont rém unérées à
169 496 FCFA . Dans l’ensem ble , 10 ,3% de trava illeurs G abona is perço iven t un bas sa la ire , tand is que
39,1% gagnen t un revenu m ensue l in fé rieur au RMM . Les taux de revenu in fé rieur au RMM sont
respectivem ent de 50,1% et 44,8% dans le sec teur privé in fo rm el e t dans les ménages em ployeurs .

L ’em plo i des popu la tions vu lnérab les , te lles que les femm es et les jeunes, es t un défi de la Po litique
Nationa le de l’Em plo i (PNE ). Dans l’ensem ble , 80 femm es sont pou rvues d ’em plo is pou r 100 hommes.
Les femm es sont surtou t m oins em ployées dans l’indus trie m ais sont beaucoup p lus présentes dans
l’agricu ltu re e t presqu ’en effec tif éga l avec les hommes dans les secteurs de commerce et du service .

Les jeunes de 15-35 ans d ispon ib les sur le m arché du trava il, so it en tan t que chôm eurs ou actifs
occupés, représenten t de 34,6% de la popu la tion en âge de trava ille r. Ce taux de partic ipa tion des jeunes
de 15-35 ans à la m ain-d ’œ uvre , es t p lus é levé en m ilieu rura l (43 ,3% ) et pour les hommes (40,8% ).

Par a illeurs , le taux de partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre des jeunes qu i es t de lo in , le p lus é levé , es t ce lu i
des m igran ts ex ternes , so it 58 ,8% , notamm ent en m ilieu rura l, ce taux est passé à 72,4% . En cons idé ran t
le n iveau d ’ins truc tion , le taux de partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre évo lue en dents de sc ie . Le p lus é levé
est observé pou r les personnes ayant un n iveau d ’é tude prim a ire , so it 44 ,1% , tand is les personnes qu i
on t le n iveau d ’é tude supérieur on t un taux de 39,4% .

Une autre préoccupation est la propo rtion de 32,6% de jeunes de 15-35 ans qu i ne sont n i à l’em plo i n i
aux études. Une propo rtion de 38,7% de jeunes fille s viven t ce tte s itua tion . En outre , le taux de chôm age
des jeunes est de 30,5% . Tand is que le taux de chôm age des jeunes fille s es t de 39,3% . Le chôm age
touche 43,4% des jeunes qu i on t fa it des é tudes supérieures e t 36 ,4% des jeunes non m igran ts .

Les jeunes prim o-dem andeurs d ’em plo i res ten t en m oyenne 3,1 ans au chôm age a lo rs qu ’ils on t e ffec tué
10,8 années d ’é tudes. Les jeunes garçons ont un net avantage sur les fille s . Ils sont 40 ,3% des prim o-
dem andeurs , m a is ils on t e ffec tué 11,1 ans d ’é tude et passent 2 ,8 ans dans le chôm age. Les m igran ts
ex ternes fa ib lem ent représentés parm i les jeunes prim o-dem andeurs (2 ,1% ), passent m oins de tem ps à
é tud ie r e t m o ins de tem ps dans le chôm age, so ien t respectivem ent 9 ,2 ans et 1 ,7 ans.

Par a illeu rs , les jeunes prim o-dem andeurs ayant au p lus le n iveau d ’é tude prim a ire , passent près de 5
ans dans le chôm age contre 2 ,3 ans chez ceux qu i on t a tte in t un n iveau d ’é tude supérieure , illus tran t
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a ins i l’ex igence actue lle du m arché du trava il en m atiè re de qua lifica tion pro fess ionne lle .

En 2024, le taux d ’em plo i des jeunes de 15-35 ans est es tim é à 24% . Ce taux d ’em plo i es t p lus é levé en
m ilieu rura l (36 ,5% ) et chez les jeunes garçons (31 ,3% ). Par a illeurs , les jeunes m igran ts ex ternes , on t
a tte in t un taux d ’em plo i de 51,4% . L ’accès à l’em plo i sem ble p lus favo rab le aux jeunes qu i on t fa it m o ins
d ’é tude . M oins d ’un jeune sur d ix (9 ,7% ) exerce un em plo i fo rm e l. Toute fo is , il es t re levé que 17,7% des
jeunes ayan t e ffec tué des é tudes supérieures exercent des em plo is fo rm els .

Les m igran ts ex ternes sont à pe ine 6,6% à occuper des em plo is fo rm els . Les jeunes sont respectivem ent
33 ,6% , 14,5% et 18,2% à exercer les groupes de pro fess ions te ls que le personne l des services d irec ts
aux particu lie rs , comm erçants e t vendeu rs , les m étie rs qua lifiés de l'indus trie e t de l'a rtisanat e t les
pro fess ions é lém enta ires . Par contre , très peu de jeunes exercent des pro fess ions in te llec tue lles e t
sc ien tifiques , so it 7 ,2% , encore m oins en tan t que d irec teurs , cadres de d irec tion e t gé ran ts , le taux étan t
de 1,8% .

L ’ana lyse a auss i porté sur la s itua tion d ’em plo i des personnes vivan t avec un hand icap . Le nom bre to ta l
de cas de hand icaps est es tim é à 337 809 dans la popu la tion âgée de 15 ans et p lus , v ivan t avec un
hand icap . Dans l’ensem ble , la p lupart des personnes ont déc la ré avo ir des d ifficu ltés pou r vo ir, m êm e
avec des lunettes (188 189 personnes, so it 9 ,2% ), pour m archer ou pour se dép lacer (71 024 personnes,
so it 3 ,5% ), d ’en tendre mêm e avec une pro thèse aud itive (35 340 personnes, so it 1 ,7% ), de se rappe le r
certa ines choses (30 631 personnes, so it 1 ,5% ), de ré fléch ir (27 338 personnes, so it 1 ,4% ) et pou r
en tendre e t parle r (25 117 personnes, so it 1 ,4% ).

Les effec tifs sur le m arché du trava il, c ’es t-à -d ire la m ain-d ’œ uvre (l’em plo i e t le chôm age), concernent
les personnes vivan t avec un hand icap m oteur, v isue l ou à m oindre degré , aud itif. Les taux d ’em plo i de
ces tro is ca tégories s ’é lèvent respectivem ent à 32,2% , 43,5% et 24,8% . Tou jours , pour ces tro is
ca tégories , les taux de chôm age sont respectivem ent de 11,5% , 14,9% et 14,5% .

Le taux de partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre des personnes vivan t avec un hand icap est de 39,8% contre
49,5% pour l’ensem ble du pays . Ce taux est p lus é levé pour les personnes en s itua tion de hand icap
visue l, so it 51 ,2% . Il es t auss i im portan t pou r les personnes vivan t avec un hand icap m oteur (36 ,3% ).

Les personnes vivan t avec un hand icap, exercent princ ipa lem ent des m étie rs fa isan t partie des groupes
de pro fess ions su ivan ts :

– em ployés de type adm in is tra tif, un groupe dans leque l, on re trouve respectivem ent 10 ,3% et
10,8% des personnes vivan t avec un hand icap m oteur ou m enta l ;

– personne l des services d irec ts aux particu lie rs , comm erçants e t vendeurs ; p lus de 13% à 40%
des d iffé ren tes ca tégories de personnes en s itua tion de hand icap exercent des mé tie rs de ce
groupe ;

– agricu lteu rs e t ouvrie rs qua lifiés de l'agricu ltu re , de la sylv icu ltu re e t de la pêche ; ces m étie rs
occupen t en tre 18% et 53% des personnes vivan t avec un hand icap de tou tes les ca tégories .

Par a illeurs , 6 ,9% de personnes vivan t avec un hand icap m oteur on t des pro fess ions de d irec teu rs ,
cadres de d irec tion e t géran ts .

Les villes de L ib reville , de Port G entil e t d ’Owendo dem eurent les princ ipaux pô les d ’em plo i. Toute fo is , la
v ille d ’Akanda, en p le ine trans form ation offre aux chôm eurs , 68% de chance de p lus d ’avo ir un em plo i
que ceux qu i v iven t dans la cap ita le . Les chercheurs d ’em plo i qu i se trouvent dans les autres provinces
ont m oins de chance d ’avo ir de l’em plo i par rapport à ceux qu i hab iten t dans ces princ ipa les villes . Cec i
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s ’exp lique par le fa it que les canaux de recherche d ’em plo i à l’in té rieur du pays ne satis fon t pas aux
beso ins des chôm eurs .

Les hommes chôm eurs ont un peu m oins de chance que les femm es dans la m êm e situa tion , d ’ob ten ir
de l’em plo i. En effe t, les hommes sont re la tivem ent p lus nom breux à chercher du trava il e t son t ex igeants
sur la qua lité de l’em plo i recherché. Les femm es sont par contre , p lus nom breuses dans le sec teur
in fo rm el dont l’accès est m oins d iffic ile que dans le sec teur m oderne.

La chance d ’un chôm eur d ’accéder à l’em plo i es t dégress ive en fonc tion de son âge. A ins i, les jeunes de
15-24 ans ont p lus de chance d ’avo ir un em plo i. Au-de là de cette tranche d ’âge, la probab ilité d ’un
ind iv idu d ’ob ten ir un em plo i es t in fé rieure à 50% . A l’inverse , les chôm eurs ayan t au m oins un n iveau
d ’é tude prim a ire ont p lus de 60% de chance d ’ob ten ir un em plo i par rappo rt aux chôm eurs non ins tru its .

La press ion du m arché du trava il o ffre 56% de chances de p lus aux chôm eurs cé liba ta ires , qu i son t lib res
des charges fam ilia les par rapport aux m ariés , aux veu fs e t aux d ivorcés , de deven ir des actifs occupés.
Par contre , la m igra tion , qu ’e lle so it in te rne ou étrangè re , ne sem ble pas être un atou t pos itif pour un
chôm eur d ’accéder à l’em plo i. Le chôm eur non m igran t, ayant la m aîtrise de l’env ironnem ent soc io -
économ ique , a 56% de chances de p lus qu ’un m igran t in te rne d ’ob ten ir un em plo i.

Tout comm e pou r les chôm eurs , les personnes hors m ain-d ’œ uvre (inac tifs ) qu i hab iten t à Akanda ont
58% de chances de p lus que leurs hom ologues de L ib reville d ’accéder à l’em plo i. De mêm e, la
probab ilité d ’un inac tif de la province du Moyen-O gooué d ’ob ten ir un em plo i es t de 57% . A l’opposé , la
chance des inac tifs pou r avo ir un em plo i es t m o indre dans les autres prov inces .

Par contre , les hommes inac tifs on t un peu m oins de chances que les femm es dans la m êm e situa tion ,
d ’ob ten ir un em plo i. D ’au tres exp lica tions p laus ib les de la chance des femm es par rappo rt aux hommes
sur le m arché du trava il son t la m ise en œ uvre depu is p lus ieurs années des programm es pub lics de
prom otion du leadersh ip fém in in , le c ib lage des femm es par les ONG et les O rgan isa tions in te rna tiona les
dans p lus ieu rs ac tions te lles que les fo rm ations pro fessionne lles , l’em ployab ilité fém in ine , e tc .

La chance d ’un inac tif d ’ob ten ir l’em plo i décro it en fonc tion de son âge et de son n iveau d ’ins truc tion .
A ins i, au-de là de la tranche d ’âge de 15-24 ans, la probab ilité d ’un inac tif d ’ob ten ir de l’em plo i es t
in fé rieure à 25% . De m êm e, ce tte probab ilité es t in fé rieure à 40% pour les inac tifs ayan t au m oins un
n iveau d ’é tude prim a ire . Face à ce com portem ent paradoxa l du m arché du trava il en fonc tion du n iveau
d ’ins truc tion des inac tifs , il es t poss ib le que ces dern ie rs e t les chôm eurs n ’a ien t pas le m êm e pro fil ou
les m êm es atten tes face au m arché du trava il. Les inac tifs sem blen t p lus ex igeants en m atiè re de critè res
d ’em ployab ilité .

S ’ag issant de la s itua tion m atrim on ia le , la probab ilité d ’ob ten ir un em plo i es t supé rieure à 50% pour les
inac tifs cé liba ta ires par rappo rt à leu rs hom ologues qu i sont m ariés . En outre , la m igra tion ne sem ble pas
ê tre un atou t pos itif pou r un inac tif d ’accéder à l’em plo i. Le non m igran t a 54% de chances de p lus qu ’un
inac tif m igran t in te rne d ’ob ten ir un em plo i.

Dans l’ensem ble , s ’ag issant de la m ob ilité sco la ire entre l’en fan t e t ses paren ts b io log iques ou tu teurs , le
nom bre m oyen d ’années d ’é tudes des enfan ts , so it 7 ,8 années, a é té m ultip lié par 1 ,7 par rappo rt à leu r
père e t 2 ,4 en com para ison à leu r m ère . Cette ascendance du n iveau de sco la risa tion est presque
identique su ivant le sexe ou le s ta tu t m igra to ire de l’en fan t.

Sur le p lan pro fess ionne l, la reproduction soc ia le des enfan ts n ’es t pas tou jours d ic tée par le sec teur
d ’ac tiv ité de leu r père . A ins i, seu ls 34 ,8% des enfan ts se re trouvent dans la branche agrico le comme

117

Le Com ité de lecture du rapport de synthèse

1. Ham idreza BAKHT IAR IZADEH , B IT Genève
2. Don ika LIMAN I, B IT Genève
3. Yves PERARDEL, B IT Genève
4. Nad ia TOU IHR I, B IT Ab id jan
5. D ia llo YACOUBA, B IT Dakar

Le Com ité de validation du rapport de synthèse

1. Jean Bosco OBAME NDONG
2. Guy IKAP I
3. Pa trick ALLOGHO EBANG , M in is tère de l’Educa tion Nationa le
4. P risca Este lle NZENG
5. Sa fiya SA ’A DATOU épouse KOPED INA
6. F ranco is Hugues MAYOMBO
7. Chris tian MBOMEYO ASSOUMOU , Cadre à la DGE
8. Ruth Veron ica MABEHANG
9. Fabrice MOGOYE
10 . Emma F lo re MOULONGOU , Cadre à la DGE
11 . F ranco is N ica ise NKOGHE NZE



15

leu rs pères . Par contre du côté des mères , il y a une forte reproduction soc ia le dans le sec teur agrico le
pou r 64 ,4% des enfan ts . S ’ag issant des catégories soc iopro fess ionne lles , par rappo rt au père , il y a une
m obilité horizon ta le de 58% des enfan ts dont les paren ts é ta ien t des cadres supérieurs ou m oyens. Du
côté des mères , la m ob ilité horizon ta le s’es t e ffec tuée pour les deux tie rs des enfan ts dont les m ères
é ta ien t chefs d ’Un ités de P roduction In fo rm elles (UP I).

En perspectives , l’asp ira tion des trava illeurs es t ve rs une m obilité soc ia le ascendan te . C ’es t le cas de
42% des ouvrie rs qu i souha iten t deven ir des cadres et de 42,2% des chefs d ’UP I dont l’am bition est de
deven ir des cadres ou des ouvrie rs . En revanche, pour les jeunes de 15-35 ans, à la quê te d ’une bonne
expérience pro fess ionne lle ou d ’une qua lifica tion requ ise :

– 36,7% sont à la recherche d ’un nouve l em plo i,
– 51 ,5% dés iren t res te r dans leu r s itua tion actue lle (avec em plo i ou sans em plo i)
– 7 ,7% souha iten t avo ir une prom otion d ’em plo i dans leu r s truc tu re ac tue lle .

Concernant le trava il décent, sep t trava illeu rs sur d ix (69 ,2% ) qua lifien t leu r em plo i de trava il décent e t
64 ,1% sont sa tis fa its de leu r trava il. C e ch iffre es t ne ttem ent p lus é levé que la m oyenne m ond ia le de
33% en 2024 . Le récap itu la tif des perceptions est fa it par rapport aux d im ens ions su ivan tes :

– l’em p lo i p roductif e t lib rem ent cho is i : p lus de la m oitié des trava illeurs sont sa tis fa its du
tem ps de trava il, du rythm e du trava il, de leu r rém unéra tion e t sont confian ts sur les
perspectives d ’am é lio ra tion ; par a illeu rs , la prom otion de l’em plo i sa tis fa it 62 ,7% des hommes
contre 48,5% de femm es ; en fin , 57 ,6% des trava illeurs déc la ren t qu ’ils on t la la titude de
déc ider, déve lopper e t exercer les com pétences nécessa ires à leur ac tiv ité pro fess ionne lle
sans contra in te in jus tifiée ;

– les dro its à la pro tection socia le et à la sécurité des fam illes des travailleu rs , ne sont pas
satis fa isan ts pou r près de sept trava illeu rs sur d ix (69 ,3% ). De m êm e, les dro its à la pro tec tion
soc ia le en cas de m alad ie sont seu lem ent sa tis fa isan ts pou r 35 ,6% des trava illeurs . Les
femm es sont p lus insa tis fa ites que les hommes. Dans le m êm e sens, les dro its de re tra ite
assurés ne sont pas satis fa isan ts pour les deux tie rs des trava illeurs e t à pe ine 21,1% des
trava illeurs sont sa tis fa its des dro its assurés en cas de licenc iem ent. En revanche, le dro it à la
non -d iscrim ina tion dans les lieux de trava il es t reconnu satis fa isan t par 82 ,4% des trava illeurs .
De mêm e, p lus de tro is trava illeu rs sur qua tre reconna issent qu ’il y a une éga lité des chances
pou r les opportun ités d ’em plo i ;

– la p ro tection et la sécurité sur le lieu de travail : 39 ,2% des trava illeurs sont sa tis fa its des
m esures de pro tec tion contre des risques pour la santé phys ique dans leu r lieu de trava il.
Tand is que 62,5% des trava illeurs pensent que les cond itions de pro tec tion ne sont pas tou tes
réun ies pour leur sécurité e t leu r santé sur le lieu de trava il ;

– le d ia logue socia l : 58 ,9% des trava illeurs avouen t que le trava il se dérou le dans un
env ironnem ent de confiance m utue lle e t 60 ,8% sont lib res de s ’exprim er e t d ’ém ettre leu r
op in ion sur les su je ts qu i les concernen t dans le cadre du trava il. Toute fo is , le taux de
synd ica lisa tion est fa ib le e t représente 12,5% ;

– l’équ ité et les cond itions de vie des trava illeu rs : sep t trava illeu rs sur d ix (69 ,4% ) affirm ent
que leu r d ign ité es t respectée dans le cadre du trava il ; m a is s ’ag issant de l’équ ité dans les
prises de déc is ions , un peu p lus d ’un trava illeur sur deux est sa tis fa it de ce tte cond ition .
Néanm oins , une propo rtion de 42,9% de trava illeu rs jugent qu ’ils sont équ itab lem ent
rém uné rés de leu r trava il. A ce n iveau, un écart d iffé ren tie l ex is te dans la pos ition des
hommes et des femm es. Les prem iers sont sa tis fa its à 46,7% , tand is les femm es le sont à
37,2% . S ’ag issant de l’assurance du b ien-ê tre , le taux de satis fac tion est de 49,6% . De mêm e,
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52,7% des trava illeurs sont sa tis fa its de l’équ ilib re entre leu rs vies pro fess ionne lle e t fam ilia le .

Enfin , les p is tes de recommandations su ivan tes peuven t ê tre exp lo itées pour am élio re r l’accès à l’em plo i
e t les cond itions de trava il de la popu la tion :

– am élio re r la qua lité du cap ita l hum ain en réorien tan t les ob jec tifs de l’ense ignem ent sur les
beso ins du m arché du trava il ;

– prôner e t encourager le déve loppem ent du secteur agrico le , no tamm ent en m ilieu rura l, pour
résorber une bonne partie du chôm age ;

– am élio re r le c lim at des affa ires e t pra tique r une po litique fisca le a ttrayan te pou r fac ilite r la
trans ition vers l’économ ie form elle ;

– pou rsu ivre les e ffo rts pour amé lio re r l’accès des jeunes et des femm es à l’em plo i.
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INTRODUCTION

Le P lan Nationa l de C ro issance et de Déve loppem ent (PNCD ) du Gabon 2026-2030 est le nouveau
cadre s tra tég ique de déve loppem ent soc io -économ ique adopté par le G abon en 2025. Il cons titue la
feu ille de rou te opé ra tionne lle qu i gu idera l'ac tion gouvernem enta le pour les sept procha ines années. Il
v ise à im pu lser une dynam ique de déve loppem ent durab le pou r le pays après une période po litique de
trans ition , à trave rs :

– la d ivers ifica tion de l’économ ie ;
– le déve loppem ent des in fras truc tu res s tra tég iques ;
– le ren forcem ent de la gouve rnance et des ins titu tions ;
– l’inc lus ion soc ia le e t le b ien-ê tre des popu la tions ;
– le déve loppem ent durab le e t l’économ ie verte /b leue.

Pou r a tte ind re les ob jec tifs de ce p lan , le G ouvernem ent gabona is prend à cœ ur les questions de l’em plo i
e t du chôm age de la popu la tion . En effe t, le pays conna ît un taux de chôm age é levé , es tim é à 17,4% de
la m ain-d ’œ uvre en 2024 . Toute fo is , le G ouvernem ent a pris tou t récemment des d ispos itions pou r
encou rager l’em plo i de la m ain-d ’œ uvre nationa le , par la m ise en p lace de quo tas favorisan t les
nationaux, tou t en gardant un env ironnem ent a ttrac tif pou r les inves tisseurs . Le Gouvernem ent a , en
outre , o rgan isé en m ars 2025, des Ass ises Nationa les sur l’Em plo i en im p liquant le sec teur privé , la
soc ié té c iv ile e t les partena ires in te rna tionaux avec pou r ob jec tif d ’iden tifie r des so lu tions concrè tes e t
durab les pour am élio re r l’em ployab ilité des jeunes et ren forcer l’économ ie nationa le .

Cependant, face aux prob lèm es inhéren ts aux fa ib lesses du d ispos itif s ta tis tique nationa l en m atiè re
d ’em plo i, les services pub lics éprouven t de nom breuses d ifficu ltés à couvrir tous les beso ins
d ’in fo rm ations en m atiè re d ’em plo i, en l’occurrence, l’insu ffisance des in fo rm ations qu i do iven t perm ettre
de rendre com pte in tégra lem ent de la dynam ique de créa tion d ’em plo i, car e lles ne sont pas exhaustives .
De mêm e, les données ém anant des autres sources adm in is tra tives concernées par ces questions , e t
don t le prem ier ob jec tif n ’es t pas forcém ent s ta tis tique , sont incom plè tes .

C ’es t dans ce contex te que le pays a effec tué la deux ièm e Enquê te Nationa le sur l’Em plo i e t le Chôm age
en 2024 (ENEC 2024). L ’enquê te a eu pou r ob jec tif d ’ac tua liser la s itua tion de ré fé rence (ENEC 2010)
pou r le su iv i de l’em plo i. A ce t e ffe t, e lle perm et d ’avo ir des bases de données stab ilisées sur l’em plo i e t
le chôm age. Un rappo rt p rinc ipa l d ’ana lyse est produ it, portan t sur l’ac tiv ité , l’em plo i e t le chôm age au
n iveau nationa l.

Ce rappo rt es t s truc tu ré en hu it chap itres :
 Contexte , ob jectifs et m éthodolog ie : ce chap itre fa it un bre f ape rçu sur la dém ograph ie e t

la s itua tion soc io -économ ique du pays . Il p résente éga lem ent l’enquête , le p lan de sondage,
les outils de co llec te , le dérou lem ent de la co llec te de données proprem ent d ite e t la préc is ion
des estim ations ;

 Caractéris tiques socio -économ iques : il es t ana lysé dans ce chap itre , les carac té ris tiques
dém ograph iques et soc io -économ iques de la popu la tion , la sco la risa tion , l’a lphabétisa tion , la
fo rm ation pro fess ionne lle e t la dynam ique m igra to ire ;

 Marché du trava il e t s ituation d ’activ ité de la popu lation : les princ ipaux concepts du
m arché du trava il son t dé fin is ; l’ana lyse a porté sur la s itua tion d ’ac tiv ité de la popu la tion , la
popu la tion hors m ain-d ’œ uvre , le chôm age et au tres sous-u tilisa tions de la m ain-d ’œ uvre , la
m ain-d ’œ uvre en em plo i, la partic ipa tion à l’em plo i, l’insertion sur le m arché du trava il, le
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revenu du trava il e t ses princ ipa les carac té ris tiques ;
 Femmes et Jeunes sur le m arché du trava il : C e chap itre ana lyse l’éga lité des chances sur

le m arché du trava il se lon le gen re , la contribu tion des femm es aux activ ités économ iques, la
p lace des jeunes sur le m arché du trava il ;

 Situation de hand icap et m arché du trava il : les e ffec tifs des d iffé ren tes personnes vivan t
avec un hand icap sont présentés ; la s itua tion d ’ac tiv ité , la partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre et
les princ ipa les pro fess ions exercées par les personnes vivan t avec un hand icap ont fa it l’ob je t
d ’ana lyse .

 Principaux facteurs dé term inan ts de l’accès à l’em p lo i : une ana lyse de régress ion
log is tique m ultinom ia le es t fa ite dans cette partie pour m ieux identifie r les fac teurs
déterm inan ts de l’accès à l’em plo i par les chôm eurs e t les personnes en s itua tion d ’inac tiv ité ;
des exem ples de ca lcu l de probab ilité d ’accès à l’em plo i des jeunes de 15-35 ans, par des
chômeurs ou des inac tifs sont éga lem ent présentés ;

 Trajecto ires et perspectives : l’ana lyse de la m ob ilité in te rgénéra tionne lle en tre les enfan ts e t
leu rs paren ts es t fa ite . E lle a porté sur la sco la rité e t les em plo is des deux géné ra tions . Enfin ,
les perspectives d ’em plo i dés iré e t des pro je ts d ’em plo i des jeunes de 15-35 ans ont
éga lem ent fa it l’ob je t d ’ana lyse ;

 Travail décen t : une ana lyse de la qua lité des em plo is exercés est fa ite dans ce chap itre e t a
abo rdé les aspects su ivan ts du trava il décent : l’em plo i p roductif e t lib rem ent cho is i ; les dro its
au trava il ; la pro tec tion e t la sécurité sur le lieu de trava il ; le d ia logue soc ia l ; l’équ ité e t les
cond itions de vie des trava illeu rs ; la perception de la sa tis fac tion g loba le du trava il.
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CHAP ITRE 1 - CONTEXTE , OBJECT IFS ET MÉTHODOLOG IE

1.1 Présen tation du pays

Le Gabon est un pays d ’A frique centra le s itué sur la cô te a tlan tique . Il es t traversé par l’équateur, ce qu i
lu i con fère un c lim at équato ria l chaud et hum ide. Le pays est lim ité au Nord par le Cam eroun, au Nord-
Est e t à l’Es t par la Répub lique du Congo, à l’O uest par l’O céan A tlan tique et au Nord-O uest par la
G u inée Équatoria le . Sa pos ition s tra tég ique lu i donne un accès m aritim e im portan t e t le p lace au cœ ur du
bass in du Congo.

Le Gabon a une superfic ie de 267 667 km ² et un effec tif de popu la tion estim é à p lus de 2 m illions
d ’hab itan ts se lon la présente enquête nationa le sur l’em plo i e t le chôm age (ENEC ) de 2024. La dens ité
de la popu la tion est fa ib le , so it m o ins de 10 hab itan ts au km ². Les popu la tions se concentren t dans les
villes , no tamm ent à L ib reville , Port-G en til, e t F ranceville . Le taux d ’u rban isa tion du pays dépasse 85% .
Les enfan ts âgés de m oins de 15 ans représentent 36 ,2% de la popu la tion , tand is que la proportion des
jeunes de 15-35 ans est d ’env iron 37% .

Le pays est subd iv isé en 9 prov inces , 48 départem ents , des communes et des cheffe ries . Les 9
prov inces sont : Es tua ire , Haut-O gooué, M oyen-O gooué, Ngoun ié , N yanga , O gooué-Iv indo , O gooué-
Lo lo , O gooué-M aritim e et W oleu -N tem . Il es t p résenté c i-après , la carte des subd iv is ions prov inc ia les du
pays .

F igure 01 : Subd iv is ions prov incia les du Gabon
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1.2 Contexte socio -économ ique du pays

D ’après les données de la Banque m ond ia le , le P IB par tê te s ’es t fa ib lem ent accru entre 2010 et 2024.
En effe t, il es t passé de 18 530,58 US$ par tê te en 2010 à 18 923,09 US$ en 2024 , so it une varia tion
d ’env iron 2% . Le taux de cro issance économ ique annue l a évo lué dans le m êm e sens, pour a tte indre
3 ,2% en 2024. Para llè lem ent à ce tte am élio ra tion de l’économ ie après le COVID19, le taux d ’in fla tion des
prix des produ its de consommation a connu des évo lu tions en dents de scie . Le taux d ’in fla tion est passé
de 1,3% en 2010 à 0,2% en 2024, avec une m oyenne annue lle de 2,2% .

Les princ ipa les ac tiv ités économ iques du Gabon sont l’exp lo ita tion du pétro le , du bo is , des m ines,
l’agricu ltu re , les services , la pêche, l’indus trie e t le tourism e. D ’après la Note de con jonc ture économ ique
2024 de la Banque m ond ia le :

_ le sec teur pé tro lie r res te très im portan t : il représente env iron 23 % du P IB en 2023. Le secteur
fo res tie r / bo is contribue à 3,2 % du P IB se lon le m êm e rapport ;

_ le sec teur des services représente 38,2 % du P IB ;
_ l’agricu ltu re a p lu tô t une fa ib le contribu tion , es tim ée à 6,5 % du P IB .

Par a illeurs , des actions sont m enées par le pays , dans le but de d ivers ifie r ses activ ités économ iques,
no tamm ent dans les secteurs de la fo res te rie durab le e t de la fisca lité ve rte , l’agricu ltu re , les m ines,
l’indus trie m anufac tu riè re e t de trans form ation , les services e t les in fras truc tu res .

Au plan soc ia l, se lon la prem ière Enquête Nationa le sur l’Em plo i e t le Chôm age (ENEC ) réa lisée en
2010, le taux de chôm age éta it es tim é à 20,4% de la popu la tion active . Par contre , le Recensem ent
G énéra l de la Popu la tion e t des Logem ents (RGPL) de 2013 a estim é ce taux à 17% env iron . En réa lité ,
après ces deux grandes opé ra tions , aucune autre enquête d ’envergure nationa le n ’a p lus tra ité de la
question du chôm age depu is 2013. Les estim ations sont p lu tô t fa ites par la Banque m ondia le . A ins i, en
2023, le taux de chôm age est es tim é à 20,3% . Enfin , se lon le rappo rt de déve loppem ent hum ain du
PNUD de 2023 -2024, le G abon occupa it la 112ème p lace dans un c lassem ent de 191 pays avec un IDH
é levé à 0.733 en 2023.

Dans ce contex te soc io -économ ique, la réa lisa tion de l’ENEC de 2024 vien t à po in t nommé pou r une
éva lua tion des résu lta ts a tte in ts dans la m ise en œ uvre des anc iens p lans nationaux de déve loppem ent,
don t le P lan Nationa l de Déve loppem ent de la T rans ition (PNDT ). E lle tém oigne auss i de l’engagem ent
du Gabon à bâtir un m arché du trava il dynam ique, équ itab le e t rés ilien t, capab le de souten ir le
déve loppem ent soc io -économ ique du pays à long term e, dans le cadre de la m ise en œ uvre du P lan
Nationa l de C ro issance et de Déve loppem ent (PNCD ) pou r la pé riode 2026-2030.

La figure c i-après illus tre l’évo lu tion des taux de cro issance économ ique et d ’in fla tion . Le taux de
cro issance économ ique est re levé à 3,2% en 2024. Tand is que le taux d ’in fla tion a ba issé à 0,2% en
2024. Ces deux actions con juguées sont favorab les au c lim at des affa ires e t peuvent a ttire r des
inves tissem ents pou r l’économ ie nationa le . Les résu lta ts de l’enquête m ontre ron t s i e lles contribuent
éga lem ent à l’essor de l’em plo i e t à l’am é lio ra tion des revenus de la popu la tion .
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F igure 02 : Évo lu tion du P IB et de l’in fla tion sur la période de 2010 à 2024

Source : Es tim ations de la Banque mond ia le .

1.3 D ispositif institu tionnel de l’em p lo i

1 .3 .1 Po litique gouvernem enta le de promotion de l’em p lo i

Le Gouvernem ent gabona is prend à cœ ur les questions de l’em plo i e t du chôm age de la popu la tion . A
cet e ffe t, il a res truc tu ré depu is 2021, l’anc ien O ffice Nationa le de l’Em plo i (ONE) en Pô le Nationa l de
P rom otion de l’Em plo i (PNPE), un organe centra l du gouve rnem ent pou r m ettre en œ uvre la po litique
nationa le de l’em plo i. De mêm e, les services centraux du m in is tè re ont é té re fo rm és à trave rs la créa tion
d ’une D irec tion Généra le de l’Em plo i consacrée par le décre t n°0081 /PR /MEFPTFP du 08 m ars 2022 .

Le PNPE a adopté un p lan s tra tég ique trienna l 2024-2026 , in titu lé « Ré inven ter l’em plo i » . Ce p lan est un
outil de ré fé rence qu i sert à orien te r les ac tions de prom otion de l’em plo i. Il com prend les tro is axes
s tra tég iques su ivan ts :

_ carac té riser les bass ins d ’ac tiv ités e t les opé ra teurs économ iques ;
_ générer de nouveaux em plo is par l’insertion e t la reconve rs ion pro fess ionne lles ;
_ prom ouvo ir les bass ins d ’ac tiv ités e t les em plo is générés .

Par a illeu rs , dans le cadre de la po litique de prom otion nationa le de l’em plo i, le pays a pris tou t
récemment des d ispos itions pou r encourager l’em plo i de la m ain-d ’œ uvre nationa le , par la m ise en p lace
de quotas favorisan t les nationaux, tou t en gardant un env ironnem ent a ttrac tif pour les inves tisseurs . Le
gouve rnem ent a , en outre , o rgan isé en m ars 2025, des Ass ises Nationa les sur l’Em plo i avec le sec teur
privé , la soc ié té c iv ile e t les partena ires in te rna tionaux, don t l’ob jec tif é ta it d ’iden tifie r des so lu tions
concrè tes e t durab les pou r am élio re r l’em ployab ilité des jeunes et ren forcer l’économ ie nationa le .
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1.3 .2 Cadre institu tionnel de la m ise en œ uvre des po litiques pub liques pour la prom otion de
l’em p lo i

L ’organe de m ise en œ uvre des d ispos itifs pub lics de prom otion de l’em plo i es t le PNPE . Il a é té créé par
la lo i n° 010 /2022 du 5 août 2022. Ses princ ipa les m iss ions s ta tu ta ires sont :

_ l’insertion e t ré insertion pro fess ionne lle des dem andeurs d ’em plo i ;
_ la co llec te des offres d ’em plo i e t la m ise en re la tion em ployeu rs-dem andeu rs ;
- le su iv i des contra ts d ’appren tissage , d ’insertion , de pro fess ionna lisa tion , de reconvers ion ,

e tc ;
- l’accom pagnem ent des cand ida ts à l’au to -em plo i (en trep reneu ria t) ;
- l’an im ation du d ia logue pub lic -p rivé avec les em ployeu rs , pou r adapter les pro fils à la

dem ande du m arché ;
- la gestion des partenaria ts (na tionaux / in te rna tionaux) u tiles à ses m iss ions ;
- la production de sta tis tiques sur l’o ffre e t la dem ande d ’em plo i.

Le PNPE trava ille en co llabo ra tion avec d ’au tres ac teurs nationaux et in terna tionaux, no tamm ent :
- le M in is tè re en charge de l’Em plo i : qu i superv ise e t coordonne la po litique du Gouvernem ent

en m atiè re d ’em plo i (v ia la D irec tion Généra le de l’Em plo i) e t qu i assure la tu te lle techn ique du
PNPE ;

- le sec teur privé : le PNPE organ ise des échanges avec des entrep rises pour adapter la
fo rm ation à l’o ffre d ’em plo i ;

- les cham bres pro fess ionne lles (no tamm ent la Cham bre de Commerce et la Cham bre des
m étie rs de l’A rtisana t) ;

- les organ ism es in te rna tionaux : par exem ple , des pro je ts d ’experts pou r ren forcer les
capac ités du PNPE.

1.4 Présen tation de l’Enquête Nationale sur l’Em plo i et le Chôm age de 2024

Le su iv i-éva lua tion constitue l’un des é lém ents-c le f de la réuss ite des po litiques de déve loppem ent. En
effe t, la bonne orien ta tion des po litiques économ iques nécess ite la m ise en p lace d ’un sys tèm e
d ’in fo rm ations cohé rent, fiab le e t à jour. Le vo le t « M arché du T rava il » es t un pan im portan t de ce
sys tèm e d ’in fo rmation . Il do it ê tre a lim enté des s ta tis tiques de l’em plo i e t du trava il pertinen tes , fiab les e t
fra îches. Ces in fo rm ations perm etten t de com prendre les com portem ents des acteurs en m atiè re
d ’ac tiv ité , d ’em plo i, de chôm age et d ’insertion sur le m arché du trava il, m a is auss i de m esurer les
perfo rm ances, l’insertion dans le tissu économ ique et les perspectives économ iques du secteur in fo rm el,
p rem ier créa teur d ’em plo is dans le m onde urba in .

Toute fo is , au Gabon , fo rce est de reconna ître que les beso ins des utilisa teurs dans ce dom aine ne sont
pas satis fa its pou r p lus ieurs ra isons : absence de séries s ta tis tiques régu liè res sur l’em plo i e t le
chôm age, m éconna issance des carac té ris tiques de l’em plo i e t des activ ités dans le sec teur in fo rm el,
insu ffisance des données sta tis tiques des dem andeurs d ’em plo i, recensem ents dém ograph iques très
espacés, d ispon ib ilité ta rd ive des b ilans d ’em plo is de la com ptab ilité na tiona le , insuffisance et m auva ise
tenue des sources de données adm in is tra tives .

La présente enquête es t un d ispos itif de su iv i éva lua tion pou r app réc ie r les résu lta ts e t les e ffe ts des
s tra tég ies m ises en œ uvre . E lle perm ettra éga lem ent de répond re aux beso ins de po litiques nationa les
en m atiè re de l’em plo i des popu la tions vu lnérab les (jeunes, femm es, personnes vivan t avec un hand icap )
e t do it perm ettre la m ise à d ispos ition des produ its su ivan ts :
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ˉ des bases de données stab ilisées sur l’em plo i, le chôm age et les cond itions d ’ac tiv ité ;
ˉ un rappo rt d ’ana lyse portan t sur l’ac tiv ité , l’em plo i e t le chôm age ;
ˉ un sys tèm e d ’in fo rm ation géograph ique é labo ré ;
ˉ des rappo rts d ’ana lyses thém atiques au n iveau nationa l.

1.4 .1 Champ socia l de l’enquête

L ’enquê te a é té réa lisée par sondage a léa to ire aup rès des ménages ord ina ires sur tou te l’é tendue du
territo ire . Le ménage ord ina ire au sens du Recensem ent G éné ra l de la Popu la tion e t des Logem ents
(RGPL) de 2013, es t un ensem ble d ’une ou de p lus ieu rs personnes, appa rentées ou non, qu i v iven t sous
le m êm e to it, partagent géné ra lem ent des repas. Le ménage est p lacé sous l’au to rité d ’une seu le
personne, reconnue comme le chef de m énage.

Au to ta l, 13 s tra tes sont dé fin ies comme des dom aines d ’ana lyse pour la production des résu lta ts de
l’enquê te . E lles sont constituées des 9 prov inces du Gabon et des 4 princ ipa les villes don t L ib reville ,
Owendo et Akanda (dans la province de l’Es tua ire ) e t Port-G entil (dans la prov ince de l’O gooué-
M aritim e).

1.4 .2 Base de sondage et échan tillonnage

La base de sondage de l’enquête es t issue du RGPL de 2013. Au p lan géograph ique , la base a é té
s truc tu rée en 22 stra tes de sondage constitu ées par les deux m ilieux de rés idences dans les 9 provinces
et les 4 princ ipa les agg lom éra tions .

Dans chaque stra te de sondage, il a é té m is en œ uvre un tirage à deux deg rés avec probab ilités inégales
au prem ier deg ré . Au prem ier degré , il es t tiré 176 secteurs de dénom brem ent (SD ), p roportionne llem ent
à leu r e ffec tif de ménages. Une énum éra tion des m énages a été e ffec tuée dans les SD sé lec tionnés
avant le tirage des un ités seconda ires . Dans les SD sé lec tionnés, il es t tiré au deux ièm e deg ré , un
nom bre constan t de 20 m énages, avec probab ilité éga le . Au to ta l, il a é té tiré 3520 ménages dans 22
stra tes .

1.4 .3 Outils de co llec te

La co llec te de données a été réa lisée par la m éthode CAP I (Co llec te Ass is tée Par l’In fo rm atique )
déve loppée avec l’app lica tion « Surveys so lu tion » de la Banque m ond ia le . Cette app lica tion in fo rm atique
est conv iv ia le pou r l’enreg is trem ent des in te rv iews avec un in te rface « In te rv iewer » et la poss ib ilité
d ’éd ite r des rappo rts journa lie rs pou r le su iv i de la co llec te dans les m énages et d ’éva lue r le rendem ent
des équ ipes de terra in . A ins i, les bases de données ont é té com pilées à l’a ide de cette app lica tion pou r
des fins de tra item ent.

Deux questionna ires ont é té u tilisées pendan t l’enquête . Le prem ier questionna ire perm et de m esurer les
carac té ris tiques soc io -économ iques et la com pos ition des m énages. Le deux ièm e questionna ire
s ’adresse aux personnes âgées de 10 ans et p lus . Il com prend les sections su ivan tes : i) S itua tion
d ’em plo i, ii) Ac tiv ité princ ipa le , iii) Ac tiv ité seconda ire , iv) Recherche d ’em plo i, v) Chôm age, vi)
T ra jec to ires e t perspectives , v ii) R evenus hors ac tiv ité , v iii) Iden tifica tion des un ités de production
in fo rm elles , ix ) T rava il D écent. A ins i, le deux ièm e questionna ire perm et de m esurer l’em plo i p rinc ipa l e t
seconda ire , la sa isonna lité de l’em plo i, le T rava il D écent, le chôm age, l’inac tiv ité e t d ’iden tifie r les chefs
d ’un ités de production in fo rm elles .
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En plus des questionna ires , il a é té u tilisé dans cette phase, une nom enc la tu re des activ ités e t une
nom enc la tu re des pro fess ions , m étie rs e t pos tes . Ces d iffé ren tes nom enc la tu res sont proposées par
AFR ISTAT à ses É ta ts m em bres et s ’insp iren t des s tanda rds in te rna tionaux de c lass ifica tion , no tamm ent
la C lass ifica tion In te rna tiona le Type , par Industrie (C IT I) e t la C lass ifica tion In te rna tiona le Type des
P ro fess ions (C ITP ).

1.4 .4 Co llec te de données

Une form ation pra tique a é té donnée à l’équ ipe de terra in duran t 15 jours . Les agents ont é té fo rm és sur
la m éthodo log ie de l’enquê te , les ob jec tifs poursu iv is , les outils de co llec te de données et sur l’u tilisa tion
de l’app lica tion in fo rm atique de co llec te .

La co llec te des données de l’ENEC 2024 s’es t dérou lée sur deux m ois , de novem bre à décem bre 2024.
Au to ta l, un C oord ina teur techn ique , 14 superv iseurs , 12 chefs d ’équ ipe , 9 encadreu rs prov inc iaux et 31
agents enquêteurs ont été dép loyés sur tou te l’é tendue du territo ire nationa l.

Au fina l, 3408 ménages ont é té re tenus dans 176 Secteurs de Dénom brem ent (SD ), so it un taux de
réponse de 96,8% (confère tab leau en annexe 3). Le n iveau de couve rtu re a tte in t es t jugé très bon pou r
produ ire des résu lta ts s ign ifica tifs se lon la s truc tu re adm in is tra tive du Gabon .

1.4 .5 L im ites de la m éthodo log ie de l’enquête

Les coeffic ien ts de pondéra tion ont é té ca lcu lés en tenant com pte du p lan de sondage et du taux de
réponse. Les princ ipaux ind ica teurs du m arché du trava il on t é té ensu ite es tim és. La qua lité des
estim ations a é té déterm inée en ca lcu lan t les va riances et les coeffic ien ts de va ria tion assoc iés au p lan
de sondage. Les résu lta ts ob tenus pour l’ensem ble du pays et les d iffé ren tes provinces , sont présentés
pou r les taux de partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre , d ’em plo i, de chôm age et de sous-em plo i lié à la durée
du trava il dans le tab leau c i-dessous.

Dans l’ensem ble , la qua lité des quatre es tim ateurs es t exce llen te , s i l’on en juge par la va leur des
coeffic ien ts de va ria tion qu i se s ituen t à m oins de 5% . Cependant, les coeffic ien ts de varia tion du taux de
chôm age estim é dans l’ensem ble des s tra tes , en dehors de L ib rev ille e t de Port G entil, dépassent 10% .
L ’es tim ation est surtou t m oins préc ise pou r sept s tra tes don t les coeffic ien ts de varia tion dépassent 16% .
Ce qu i tradu it une fa ib le préc is ion s ta tis tique des taux de chôm age dans les prov inces correspondantes .

S ’ag issant de la préc is ion de l’es tim ation du taux de sous-em plo i lié à la durée du trava il, e lle es t bonne
pou r les prov inces du Moyen -O gooué, O gooué -Iv indo et W oleu -N tem , avec des coeffic ien ts de varia tion
in fé rieurs à 10% . E lle es t néanm oins acceptab le pour les villes de L ib reville , Port-G en til e t les provinces
de Autre Estua ire , N yanga , O gooué -Lo lo , e t Autre O gooué -M aritim e, avec des coeffic ien ts in fé rieurs à
16% . La préc is ion de l’indica teu r es t néanm oins fa ib le dans c inq s tra tes .
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Tab leau 01 : Résu lta ts m éthodo log iques de l’enquête

S tra tes

Coeffic ien t de
varia tion du
taux d 'em p lo i

(% )

Coeffic ien t de
varia tion du

taux de
partic ipation à

la m ain
d 'œ uvre (% )

Coeffic ien t de
varia tion du

taux de
chôm age (% )

Coeffic ien t de
varia tion du
taux de sous-
em plo i lié au
tem ps de
travail (% )

L ib reville 2 ,9 2 ,3 5 ,9 11,3
Port-G en til 4 ,4 3 ,5 9 ,0 15,2
Owendo 6,9 5 ,5 13,8 17,0
Akanda 8,9 6 ,2 12,4 43,6

Autre Estua ire (hors
L ib reville ,Owendo, Akanda)

3 ,9 3 ,6 17,6 13,5

Haut-O gooué 4,4 3 ,7 11,6 16,8
Moyen -O gooué 3,9 3 ,5 15,6 9 ,0
Ngoun ié 6 ,3 6 ,0 25,9 19,7
Nyanga 4,5 4 ,3 33,3 12,0
O gooué -Iv indo 4,7 4 ,2 19,5 7 ,5
O gooué -Lo lo 5 ,0 4 ,8 25,8 12,7
Autre O gooué-M aritim e (hors
Port-G en til)

4 ,9 4 ,4 23,2 12,6

W oleu -N tem 3,2 3,1 20,0 8 ,0
Ensemble 1,5 1 ,2 3 ,9 4 ,0
Source : D irec tion Généra le de l’Emp lo i (DGE)/D irec tion Généra le de la S ta tis tique (DGS), Enquê te Nationa le sur
l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

Par conséquent, ces taux de chôm age et de sous-em plo i do iven t ê tre in te rpré tés avec prudence. A ins i,
pou r une m esure s ign ifica tive de ces deux taux , les dom aines d ’é tude ont é té regroupés se lon la
nom enc la tu re présentée dans le tab leau c i-après . La présenta tion se lon la nouve lle nom enc la tu re perm et
d ’avo ir des coeffic ien ts de va ria tion du taux de chôm age entre 5% et 7% , tand is pou r les taux de sous-
em plo i, ces coeffic ien ts sont à un n iveau acceptab le de 11,3% pour la ville de L ib reville e t les autres
princ ipa les villes . Tand is que le taux de sous-em plo i des autres prov inces a une très bonne préc is ion .
Ces résu lta ts sont donc s ign ifica tifs .

Tab leau 02 : Requalification de la précis ion du taux de chôm age estim é

Strates
Coeffic ien t de varia tion
du taux de chôm age (% )

Coeffic ien t de
varia tion du taux de
sous-em plo i lié au
tem ps de travail (% )

L ib reville 5 ,9 11,3

Autres princ ipa les villes 6 ,9 11,3

Autres prov inces 6,4 3 ,8
Ensemble 3,9 4 ,0
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024)
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CHAP ITRE 2 : CARACTÉR IST IQUES SOC IO -ÉCONOM IQUES

2.1 Caractéris tiques des m énages

2.1 .1 Taille m oyenne des m énages selon la prov ince et le m ilieu de résidence

La ta ille m oyenne des ménages s ’é lève à 4,2 personnes, avec un léger re lèvem ent en m ilieu urba in , so it
4 ,4 personnes. Le fléch issem ent de la ta ille m oyenne des ménages ruraux résu lte ra it de la m igra tion e t
de l’exode rura l au pro fit du m ilieu urba in . Toute fo is , la ta ille m oyenne des m énages dépasse 5
personnes dans le m ilieu urba in de p lus ieu rs prov inces , en l’occurrence dans la Nyanga, avec une ta ille
de 5,6 personnes. La ta ille augm ente d ’un peu p lus d ’un po in t pou r les m énages d irigés par des
personnes âgées de 25 à 35 ans.

Tab leau 03 : Taille m oyenne des m énages selon la prov ince et le m ilieu de résidence

Caractéris tiques
M ilieu de rés idence

Urba in Rura l Tota l
L ib reville… 4,4 - 4 ,4
Port-Gen til… 4,4 - 4 ,4
Owendo… 5,0 - 5 ,0
Akanda… 2,9 - 2 ,9
Autre Estuaire (hors L ib reville ,Owendo ,Akanda)… 5,4 3 ,7 4 ,9

Haut-Ogooué… 4,5 3 ,3 4 ,1
Moyen-Ogooué… 5,0 3 ,7 4 ,4
Ngoun ié… 5,0 3 ,5 4 ,5
Nyanga… 5,6 3 ,2 4 ,9
Ogooué-Iv indo… 5,5 4 ,0 5 ,0
Ogooué-Lo lo… 5,4 3 ,9 4 ,6
Autre Ogooué-Maritim e (hors Port-Gen til) 5 ,0 2 ,9 4 ,2
W oleu-N tem… 4,5 3 ,4 4 ,1

To ta l 4 ,4 3 ,4 4 ,2
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

2.1 .2 Taille m oyenne des m énages selon les caractéris tiques socio -économ iques des chefs de
m énages

Le sexe du chef de ménage ne sem ble pas être un fort d iscrim inan t en m atiè re de la ta ille . En m oyenne,
un ménage d irigé par un homme ou une femm e, es t com posé de 4 à 5 m em bres. La ta ille du ménage
va rie p lu tô t sens ib lem ent avec l’âge des chefs de ménage. Dans les ménages qu i v iennent à pe ine d ’ê tre
fondés et d irigés par des jeunes de 15 à 24 ans, que l que so it le m ilieu de rés idence, on com pte en
m oyenne m oins de tro is m em bres . La charge dev ien t p lus im portan te par contre pour les chefs de
m énage de p lus de 36 ans, avec une ta ille m oyenne de 5 personnes en m ilieu urba in .

Les données sur la ta ille des ménages se lon le n iveau d ’ins truc tion des chefs de m énage ont dé joué la
théorie robuste se lon laque lle , la tendance de la ta ille es t en ba isse avec l’augm enta tion du n iveau
d ’ins truc tion du chef de m énage. A ins i, les m énages d irigés par des personnes non ins tru ites ont une
ta ille m oyenne de 3,8 personnes. Cette ta ille passe respectivem ent à 4 ,5 e t 4 ,6 personnes dans les
m énages ayant à leu r tê te , des personnes qu i on t a tte in t le n iveau d ’é tude prim a ire e t seconda ire .
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Ceci tradu it le fa it que les personnes ins tru ites ont p lus de chance d ’exercer des activ ités économ iques
b ien rém unérées. P lus le revenu d ’un ménage s ’am élio re , p lus il fa it face à une charge im portan te de la
fam ille .

Tab leau 04 : Taille m oyenne des m énages selon les caractéris tiques socio -économ iques du chef
de m énage et le m ilieu de résidence

Caractéris tiques
M ilieu de rés idence

Urba in Rura l Tota l
Sexe du chef de m énage
Masculin 4 ,7 3 ,8 4 ,5
Fém in in 4 ,4 2 ,9 4 ,2
Age du chef de ménage
15-24 2 ,1 2 ,6 2 ,2
25-35 3 ,4 3 ,3 3 ,4
36-64 5 ,0 3 ,9 4 ,9
65 e t p lus 5 ,0 2 ,8 4 ,3
N iveau d 'instruction du chef de m énage
Aucun n iveau 4 ,1 2 ,8 3 ,8
Prim aire 5 ,0 3 ,4 4 ,5
Seconda ire 4 ,8 3 ,7 4 ,6
Supérieu r 3 ,9 3 ,8 3 ,9
Tota l 4 ,6 3 ,5 4 ,4
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

2.2 Caractéris tiques démograph iques

2.2 .1 S truc tu re de la popu lation selon l’âge et le sexe

La pyram ide des âges présente une popu la tion très jeune dans son ensem ble car e lle es t très é ta lée à la
base. La pyram ide a la fo rm e d ’un entonno ir renversé avec comme base la popu la tion jeune de 0-4 ans
et comm e sommet la popu la tion vie ille de 85 ans et p lus .

Le ré tréc issem ent de la base de la pyram ide des âges, no tamment pour le groupe d ’âge 0–4 ans,
pou rra it ind iquer une d im inu tion récente des na issances, re flé tan t une ba isse de la fécond ité ou des
changem ents dans les com portem ents dém ograph iques. Néanm oins , les enfan ts de 0-14 ans
représenten t près de 38% de la popu la tion to ta le (vo ir pyram ide des âges c i-après), ce qu i tém oigne
d ’une fécond ité é levée et d ’une cro issance dém ograph ique soutenue.

Sur la tranche d ’âge 15-35 ans, on ass is te p lu tô t à une légè re réduction progress ive , due probab lem ent à
des fac teurs te ls que la m orta lité , la m ob ilité de la popu la tion , e tc .. Cette couche de la popu la tion qu i fa it
p resque 32% , est constitu ée de jeunes qu i représenten t un réservo ir im portan t de m ain-d ’œ uvre
poten tie lle . E lle pose auss i des défis en m atiè re d ’éducation , d ’em plo i e t d ’in fras truc tu res .

Les personnes âgées de p lus de 60 ans res ten t fa ib lem ent représentées , so it une propo rtion de 6,3% .
Cette re la tive fa ib lesse du sommet de la pyram ide illus tre une espé rance de vie m odérée, encore
a ffec tée par des fac teurs te ls que la santé , l’insécurité a lim enta ire , la pauvre té ou les inéga lités soc ia les .
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F igure 03 : Pyram ide des âges de la popu lation (% )

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

2.2 .2 S truc tu re de la popu lation selon la prov ince et le m ilieu de résidence

La popu la tion est es tim ée en 2024, se lon l’ENEC , à 2 031 882 hab itan ts don t 1 784 748 personnes en
m ilieu urba in (87 ,8% ) et 247 135 personnes en m ilieu rura l (12 ,2% ). A ins i le pays fa it face à une forte
urban isa tion .

La popu la tion urba ine est inéga lem ent répartie . En effe t, 53 ,6% de la popu la tion to ta le se re trouve dans
le m ilieu urba in de la province de l’Es tua ire qu i com prend la ville cap ita le L ib reville . Cette prov ince est
su iv ie de très lo in par ce lle de l’O gooué Maritim e, qu i com pte 8,5% de la popu la tion to ta le en m ilieu
urba in . C ’es t une prov ince dans laque lle se trouve la ville de Port G entil, le poum on économ ique du pays .

Tab leau 05 : S tructu re de la popu lation selon la prov ince et le m ilieu de résidence (% )

Prov ince
M ilieu de résidence

Ensemble
U rba in Rura l

Es tua ire 53,6 1 ,3 54,9
Haut-O gooué 6,8 2 ,0 8,8
Moyen -O gooué 3,0 1 ,5 4,5
Ngoun ié 3 ,6 1 ,2 4,8
Nyanga 2,3 0 ,6 2,9
Ogooué -Iv indo 2,5 1 ,0 3,5
Ogooué -Lo lo 1 ,9 1 ,5 3,4
Ogooué -M aritim e 8,5 0 ,3 8,8
W oleu -N tem 5,7 2,7 8,3
Ensem ble 87,8 12,2 100 ,0
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

D ’autres propo rtions im portan tes de la popu la tion se re trouvent dans le m ilieu urba in des prov inces du
Haut-O gooué et de W oleu -N tem , so ien t respectivem ent 6 ,8% et 5 ,7% .
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F igure 04 : S tructu re de la popu lation en % selon la prov ince et le m ilieu de résidence

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

2.3 N iveau d’instruction

2.3 .1 N iveau d’instruction de la popu lation selon la prov ince

A peine 4,9% de la popu la tion âgée de 5 ans et p lus , n ’es t pas ins tru ite . Tand is qu ’une personne sur
deux (50 ,8% ) a atte in t un n iveau d ’é tude seconda ire . Toute fo is , le n iveau d ’ins truc tion de p lus de 80% de
la popu la tion se s itue entre l’ense ignem ent prim a ire (31 ,8% ) et le n iveau d ’é tude seconda ire . Le n iveau
d ’é tude supérieure est a tte in t seu lem ent par 12 ,4% de la popu la tion .

Tab leau 06 : N iveau d ’instruction de la popu lation de 5 ans et p lus selon la prov ince (% )

Province
N iveau d 'instruction de 5 ans et p lus

Aucun
n iveau

P rim a ire Seconda ire Supérieu r Tota l

L ib reville… 4,7 24 ,0 52 ,7 18 ,5 100 ,0
Port-Gen til… 3,0 30 ,1 57 ,8 9 ,1 100 ,0
Owendo… 2,4 26 ,0 53 ,1 18 ,4 100 ,0
Akanda… 5,1 19 ,5 47 ,5 28 ,0 100 ,0
Autre Estuaire (hors
L ib reville ,Owendo ,Akanda)…

5,0 35 ,1 52 ,9 7 ,1 100 ,0

Haut-Ogooué… 3,6 40 ,4 47 ,6 8 ,4 100 ,0
Moyen-Ogooué… 4,0 40 ,1 51 ,8 4 ,1 100 ,0
Ngoun ié… 11,6 42 ,3 41 ,3 4 ,8 100 ,0
Nyanga… 5,8 49 ,3 41 ,9 3 ,0 100 ,0
Ogooué-Iv indo… 5,3 50 ,6 41 ,4 2 ,6 100 ,0
Ogooué-Lo lo… 11,5 44 ,4 41 ,0 3 ,1 100 ,0
Autre Ogooué-Maritim e (hors
Port-Gen til)…

6,5 44 ,2 46 ,6 2 ,7 100 ,0

W oleu-N tem… 4,3 37 ,0 52 ,2 6 ,4 100 ,0
Tota l 4 ,9 31 ,8 50 ,8 12 ,4 100 ,0
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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Les proportions des personnes non ins tru ites légè rem ent supérieures à 10% se re trouven t dans les
prov inces de Ngoun ié e t de Ogooué-Lo lo . Par-contre , c ’es t dans la ville de L ib reville , d ’Owendo et
d ’Akanda qu ’on re trouve un nom bre re la tivem ent é levé de personnes ayant un n iveau d ’é tude supérieure
(en tre 18 et 28% ). La question fondam enta le es t de savo ir s i le cursus sco la ire c lass ique répond aux
beso ins du m arché du trava il.

2.3 .2 N iveau d’instruction de la popu lation selon le m ilieu de résidence et le sexe

Même en m ilieu rura l, très peu de gens sont encore non ins tru its , so it 8 ,8% . En effe t, p lus de la m oitié de
la popu la tion a un n iveau d ’é tude prim a ire (53% ) et p lus d ’un ind iv idu sur tro is a fa it des é tudes
seconda ires . Le n iveau d ’é tude supérieure est, par contre , l’apanage des personnes vivan t en m ilieu
urba in , so it 13 ,9% .

Le n iveau d ’ins truc tion n ’es t pas s ign ifica tivem ent d iffé ren tie l se lon le sexe des ind iv idus , du m oins
jusqu ’au n iveau d ’é tude seconda ire . N éanm oins , un écart léger au pro fit des hommes se creuse pou r les
é tudes supérieures . A ins i, les hommes sont 14 ,1% contre 10,9% de femm es à avo ir a tte in t ce n iveau
d ’é tude .

Tab leau 07 : N iveau d ’instruction de la popu lation de 5 ans et p lus selon le m ilieu de résidence et
le sexe (% )

N iveau d 'instruction de 5 ans et p lus
Aucun
n iveau

P rim a ire Seconda ire Supérieu r Tota l

M ilieu de rés idence
Urba in 4 ,4 28 ,9 52 ,8 13 ,9 100 ,0
Rura l 8 ,8 53 ,0 36 ,3 1 ,9 100 ,0
Sexe
Masculin 4 ,4 31 ,3 50 ,3 14 ,1 100 ,0
Fém in in 5 ,5 32 ,3 51 ,4 10 ,9 100 ,0
Tota l 4 ,9 31 ,8 50 ,8 12 ,4 100 ,0
Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

2.4 Sco la risation , a lphabé tisation et fo rm ation pro fessionnelle

La po litique éducative du Gabon est au jourd ’hu i en p le ine trans form ation à trave rs des ré fo rm es
struc tu re lles am bitieuses te lles que le P lan Secto rie l de l’Education In té rim a ire (PSE I 2024-2030). Ce
p lan , adopté en 2025, constitue la feu ille de rou te nationa le pour la trans form ation du sys tèm e éducatif
en tre 2024 et 2030. Il s ’inscrit dans la log ique des Objec tifs de Déve loppem ent Durab le (ODD ),
no tamm ent l’ODD 4 centré sur une éducation « inc lus ive , équ itab le e t de qua lité » . Les ré fo rm es visen t à
rendre le sys tèm e p lus m odu lab le , à rédu ire les c lo isonnem ents entre filiè res (généra le , ense ignem ent
techn ique et pro fessionne l e t la fo rm ation pro fessionne lle ), e t à m ieux adapter les fo rm ations aux beso ins
du m arché du trava il. Le pays veu t va lo riser l’ense ignem ent techn ique et pro fess ionne l e t la fo rm ation
pro fess ionne lle qu i, m a lgré leu r im portance pour l’économ ie , sont long tem ps res tés peu va lo risés .

La dem ande sco la ire prim a ire e t seconda ire sera m esurée par des taux bru ts e t ne ts de sco la risa tion . Le
taux bru t de sco la risa tion à l’éco le prim a ire es t le rappo rt en tre l’e ffec tif des é lèves à l’éco le prim a ire en
2024 et l’e ffec tif des enfan ts âgés de 6 à 10 ans. Le taux net de sco la risa tion à l’éco le prim a ire es t le
rappo rt en tre l’e ffec tif des é lèves âgés de 6-10 ans à l’éco le prim a ire en 2024 et l’e ffec tif to ta l des enfan ts
âgés de 6 à 10 ans.
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Le taux bru t de sco la risa tion à l’éco le seconda ire es t le rappo rt en tre l’e ffec tif des é lèves au co llège et au
lycée en 2024 et l’e ffec tif des enfan ts âgés de 11 à 17 ans. Le taux net de sco la risa tion à l’éco le
seconda ire es t le rappo rt en tre l’e ffec tif des é lèves âgés de 11-17 ans à l’éco le seconda ire en 2024 et
l’e ffec tif to ta l des enfan ts âgés de 11 à 17 ans.

2.4 .1 Sco la risation prim aire

En 2024, le taux bru t de sco la risa tion des enfan ts de 6 à 10 ans à l’éco le prim a ire , s ’é leva it 138 ,4% ,
illus tran t une forte press ion de la dem ande sco la ire . Le sys tèm e sco la ire prim a ire a re tenu un nom bre
im portan t d ’en fan ts en dehors des âges auto risés pour l’éducation prim a ire , so it parce qu ’ils sont
acceptés avant d ’avo ir l’âge requ is ou parce que le taux de redoub lem ent es t très é levé . Cette press ion
sur les in fras truc tu res éducatives de l’ense ignem ent prim a ire es t d ’au tan t p lus fo rte en m ilieu rura l où le
taux bru t de sco la risa tion s ’é lève à 166,6% . Les taux bru ts de sco la risa tion les p lus é levés sont observés
en m ilieu rura l dans les prov inces du Haut-O gooué, de la Nyanga , de l’O gooué -Iv indo , de l’O gooué -Lo lo ,
e t Autre O gooué -M aritim e (hors Port-G en til), avec des ch iffres qu i on t franch i la barre de 180% .

Le taux net de sco la risa tion est de 93,5% dans l’ensem ble . Ce qu i m arque un grand écart avec le taux
bru t de sco la risa tion . Cec i tradu it un déca lage entre l’âge des enfan ts e t le n iveau sco la ire dans leque l ils
évo luen t, so it ces enfan ts ren tren t ta rd ivem ent dans le sys tèm e éducatif, so it ils en sorten t très tô t.
Toute fo is , le n iveau du taux net de sco la risa tion m ontre le chem in parcouru par le G abon dans l’a tte in te
de la sco la risa tion pour tous . Les taux nets les p lus fa ib les sont observés dans les provinces du Haut-
O gooué et de la Ngoun ié , où les ch iffres sont légè rem ent en dessous de 90% .

Tab leau 08 : Taux bru t et taux net de sco la risation au prim aire selon la prov ince et le m ilieu de
résidence (% )

M ilieu de rés idence
U rba in Rura l To ta l

Taux bru t Taux net Taux bru t Taux net Taux bru t Taux net

L ib reville… 129,8 92,6 129 ,8 92,6
Port-G en til… 126,9 92,9 126 ,9 92,9
Owendo… 133,4 96,8 133 ,4 96,8
Akanda… 126,7 96,7 126 ,7 96,7
Autre Estua ire (hors
L ib reville , Owendo,
Akanda)

130,1 87,9 144 ,1 98,2 133 ,3 90,2

Haut-O gooué… 138,9 98,3 187 ,0 82,1 148 ,3 95,1
Moyen -O gooué… 136,6 93,7 150 ,1 97,9 141 ,1 95,1
Ngoun ié… 122,0 91,5 133 ,7 82,5 124 ,2 89,8
Nyanga… 170,9 97,3 182 ,3 90,4 172 ,6 96,3
O gooué -Iv indo… 153,5 95,3 225 ,7 91,4 168 ,6 94,5
O gooué -Lo lo… 147,6 90,8 189 ,9 94,1 168 ,8 92,5
Autre O gooué-M aritim e
(hors Port-G en til) 161 ,5 97,4 189 ,1 100 ,0 165 ,7 97,8

W oleu -N tem… 144,4 94,9 146 ,1 96,9 144 ,9 95,5
Tota l 134,5 93,6 166 ,6 92,6 138 ,4 93,5
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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En cons idéran t le sexe, dans l’ensem ble , le taux bru t de sco la risa tion des fille s au prim a ire es t
légè rem ent supé rieur à ce lu i des garçons. Les taux sont respectivem ent de 138 ,8% et 138,0% . Ce fa ib le
écart en faveur des fille s es t auss i observé pour les taux nets . L ’am élio ra tion de la sco la risa tion des filles
es t un résu lta t encou rageant à m ettre aux actifs de la po litique de l’éducation au Gabon . E lle es t donc
inc lus ive en m atiè re du genre .

Tab leau 09 : Taux bru t et taux net de sco la risation au prim aire selon le sexe et le m ilieu de
résidence (% )

Sexe
M ilieu de résidence

U rbain Rural To ta l
Taux bru t Taux net Taux bru t Taux net Taux bru t Taux net

Mascu lin 134 ,4 92,2 164,2 92,4 138 ,0 92,2
Fém in in 134 ,6 95,1 169,2 92,9 138 ,8 94,8
To ta l 134 ,5 93,6 166,6 92,6 138 ,4 93,5
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

2.4 .2 Sco la risation secondaire

La press ion sur les in fras truc tu res de l’ense ignem ent seconda ire es t le s igne d ’un taux de succès
im portan t des é lèves aux exam ens de fin du cyc le de l’ense ignem ent prim a ire , en l’occurrence, le CEPE
ou p lu tô t un fort taux de ré ten tion du sys tèm e due au redoub lem ent. En effe t, le taux bru t de sco la risa tion
de l’ense ignem ent seconda ire se ch iffre à 109 ,2% . Cette press ion est p lus fo rte en m ilieu urba in , avec un
taux de 115,7% .

Tab leau 10 : Taux bru t et taux net de sco la risation au seconda ire selon la prov ince et le m ilieu de
résidence (% )

M ilieu de résidence
U rbain Rural To ta l

Taux bru t Taux net Taux bru t Taux net Taux bru t Taux net

L ib reville… 117,5 82,9 117,5 82,9
Port-G en til… 135,2 84,2 135,2 84,2
Owendo… 114,9 77,4 114,9 77,4
Akanda… 124,0 90,5 124,0 90,5
Autre Estua ire (hors
L ib reville ,
Owendo ,Akanda)…

115,5 72,4 83,9 39,9 111,2 67,9

Haut-O gooué… 116,0 72,6 48,5 29,9 101,2 63,2
Moyen -O gooué… 111,3 70,2 49,3 33,7 97,1 61,9
Ngoun ié… 106,2 69,7 30,2 19,4 94,8 62,1
Nyanga… 107,7 53,7 8 ,4 99,3 49,1
Ogooué -Iv indo… 96,6 55,5 77,6 44,6
Ogooué -Lo lo… 121,4 72,9 12,3 6 ,0 77,2 45,8
Autre O gooué-
M aritim e (hors Port-
G entil)…

104,0 63,3 59,6 33,1 96,9 58,6

W oleu -N tem… 104,9 73,4 76,0 53,4 99,2 69,5
To ta l 115,7 77,1 44,4 27,7 109,2 72,6
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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En m ilieu rura l, la m oyenne de ce taux est es tim ée à 44,4% . Cette fo rte ba isse du taux bru t en m ilieu
rura l peu t-ê tre due à la pré fé rence des parents d ’inscrire p lu tô t leu rs enfan ts au co llège en ville . Cec i
con tribue à la hausse de la dem ande fa ite à l’ense ignem ent seconda ire en m ilieu urba in . Une autre
exp lica tion poss ib le es t l’abandon précoce des é tudes en m ilieu rura l. Cec i es t confirm é par le fa ib le
n iveau du taux net de sco la risa tion du seconda ire es tim é à 27,7% .

Pou r fa ire face au déséqu ilib re de la dem ande sco la ire entre les deux m ilieux de rés idence, le
G ouvernem ent do it poursu ivre sa po litique de déve loppem ent ru ra l e t de lu tte contre l’exode des jeunes
ve rs la ville .

Un résu lta t encou rageant es t l’am élio ra tion de la sco la risa tion des fille s , m êm e dans l’ense ignem ent
seconda ire , avec des taux bru ts e t ne ts respectifs de 114,0% et 75,2% . Par a illeurs , ces taux s ’é lèvent
respectivem ent à 121,2% et 79,9% en m ilieu urba in e t sont légèrem ent supérieurs aux taux des garçons.

Cette évo lu tion à l’inverse de la sco la risa tion des fille s e t des garçons do it dé jà in te rpe lle r les déc ideu rs .
La question est de savo ir pou rquo i l’e ffec tif des garçons dans les d iffé ren ts n iveaux de l’ense ignem ent
d im inue au pro fit de ce lu i des filles ? Que lle peut ê tre l’im p lica tion en m atiè re de déve loppem ent
économ ique en géné ra l e t sur le m arché du trava il en particu lie r ?

Tab leau 11 : Taux bru t et taux net de sco larisa tion au secondaire selon le sexe et le m ilieu de
résidence (% )

M ilieu de résidence
U rbain Rural To ta l

Taux bru t Taux net Taux bru t Taux net Taux bru t Taux net
Mascu lin 109 ,9 74,1 45,2 26,8 104 ,0 69,9
Fém in in 121 ,2 79,9 43,6 28,6 114 ,0 75,2
To ta l 115 ,7 77,1 44,4 27,7 109 ,2 72,6
Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

La press ion sur les in fras truc tu res de l’ense ignem ent seconda ire es t le s igne d ’un taux de succès
im portan t des é lèves aux exam ens de fin du cyc le de l’ense ignem ent prim a ire , en l’occurrence, le CEP .

2.4 .3 A lphabétisation

La quas i-to ta lité des personnes âgées de 15-24 ans, savent lire e t écrire dans une langue que lconque,
so it un taux d ’a lphabé tisa tion de 96,8% . En m ilieu rura l, ce taux s’é lève à 89,5% , un résu lta t très
encou rageant. Néanm oins , l’a lphabétisa tion de la popu la tion do it ê tre encou ragée en m ilieu rura l,
no tamm ent dans les prov inces de la Ngoun ié , de la Nyanga et de l’O gooué-Iv indo , avec des taux s itués
autour de 70% .

L ’a lphabé tisa tion n ’es t pas s ign ifica tivem ent d iscrim inante se lon le gen re . Il y a seu lem ent un léger
avantage re la tif des filles par rappo rt aux garçons, avec des taux respectifs de 97,3% et 96,3% .
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Tab leau 12 : Taux d ’a lphabétisation des personnes âgées de 15-24 ans selon le m ilieu de
résidence, la p rov ince et le sexe (% )

M ilieu de résidence
U rba in Rura l Tota l

P rov ince
L ib reville… 97,2 - 97,2
Port-G en til… 98,6 - 98,6
Owendo… 99,5 - 99,5
Akanda… 98,2 - 98,2
Autre Estua ire (hors L ib rev ille ,Owendo
,Akanda)…

94,8 96,2 95,0

Haut-O gooué… 98,5 97,8 98,4
Moyen -O gooué… 96,8 90,8 95,8
Ngoun ié… 93,1 70,1 89,9
Nyanga… 95,2 70,4 93,6
Ogooué -Iv indo… 97,8 70,4 94,1
Ogooué -Lo lo… 99,2 87,5 95,9
Autre O gooué-M aritim e (hors Port-G en til) 95 ,8 90,4 94,7
W oleu -N tem… 98,3 92,6 97,2
Sexe
Mascu lin 96 ,9 88,8 96,3
Fém in in 97,8 90,2 97,3
To ta l 97 ,4 89,5 96,8
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

2.4 .4 Form ation pro fessionnelle

La form ation et la qua lifica tion pro fess ionne lle constituen t des lev ie rs essentie ls du déve loppem ent
économ ique et soc ia l, particu liè rem ent dans un contex te où la trans form ation continue des m archés du
trava il requ ie rt des com pétences adaptées aux évo lu tions techno log iques et économ iques. Dans cette
optique , e lles constituen t, non seu lem ent des m oyens d ’amé lio re r la com pé titiv ité des ind iv idus et des
pays , m ais auss i des ins trum ents c lés pou r rédu ire le chôm age, favoriser l’inc lus ion soc ia le e t s tim u ler la
cro issance durab le . L ’ana lyse de la s itua tion de la fo rm ation et de la qua lifica tion au Gabon en 2024
révè le une dynam ique com plexe m arquée par des progrès notab les m ais auss i par des défis im portan ts .

La form ation sur le tas es t fa ib lem ent représentée dans la popu la tion âgée de 15 ans et p lus , avec un
taux de 2,6% . La form ation sur le tas dés igne un m ode d ’app ren tissage d irec tem ent sur le lieu de trava il,
en s itua tion rée lle , sans passer par une form ation théorique ou sco la ire . Cette fo rm ation est surtou t
présente en m ilieu urba in , so it 1 ,8% . Cec i pourra it re flé te r la nécess ité d ’adapter des form ations
pro fess ionne lles ou pra tiques dans des zones où les fo rm ations form elles sont m oins access ib les ou
m oins déve loppées. Les garçons y adhè rent p lus que les filles , avec un taux de 1,7% .
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La form ation dans les ins titu ts e t les centres es t auss i re la tivem ent fa ib le , avec un taux g loba l de 4,6%
don t 4 ,1% en m ilieu urba in . Ce qu i tém oigne d ’une forte concentra tion de ces é tab lissem ents en m ilieu
urba in , laque lle peu t ê tre liée à l’ex is tence d ’une m eilleure in fras truc tu re , aux ressources d ispon ib les e t à
la dem ande p lus fo rte en zones urba ines . La fa ib le présence de ces centres en m ilieu rura l, lim ite l’accès
à ces form ations pour les popu la tions rura les , accentuant a ins i la frac tu re éducative .

Tab leau 13 : Form ation de la popu lation de 15 ans et p lus selon le m ilieu de résidence et le sexe (% )

M ilieu de rés idence Sexe
Ensemble

Urba in Rura l M asculin Fém in in
Formation sur le tas 1 ,8 0 ,8 1 ,7 1 ,0 2 ,6
Ins titu t ou centre de fo rmation 4 ,1 0 ,5 2 ,0 2 ,6 4 ,6
Enseignem ent p rim a ire e t post
p rim a ire

11 ,5 4 ,8 6 ,2 10 ,0 16 ,2

Enseignem ent seconda ire p rem ie r
cyc le

31 ,8 4 ,2 16 ,5 19 ,6 36 ,0

Enseignem ent seconda ire second
cyc le

21 ,4 1 ,1 11 ,7 10 ,8 22 ,5

Enseignem ent supérieu r p rem ie r
cyc le (BAC+1, 2 ou 3)

13 ,8 0 ,3 7 ,4 6 ,7 14 ,1

Enseignem ent supérieu r second
cyc le (BAC+4 ou 5)

3 ,6 0 ,1 2 ,2 1 ,4 3 ,6

Formations docto ra les e t p lus 0 ,2 0 ,0 0 ,1 0 ,1 0 ,2
Ensemble 88 ,3 11 ,7 47 ,8 52 ,2 100 ,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

L ’ense ignem ent prim a ire es t la fo rm ation reçue par 16,2% de la popu la tion âgées de 15 ans et p lus . Par
contre , l’ense ignem ent seconda ire prem ier cyc le a touché 36% de la popu la tion dont 31 ,8% se trouvent
en m ilieu urba in . Les femm es y sont auss i m a jorita ires avec un taux de 19,6% . Le m ilieu urba in se fa it
l’apanage des ense ignem ents seconda ire du second cyc le e t du supérieur, avec des propo rtions
respectives de 21,4% et 13,8% , m ais auss i une supério rité des effec tifs des garçons sur les filles . Les
form ations doctora les e t pos t doc tora les sont pra tiquem ent inex is tan tes e t touchent m oins d ’une
personne sur cent.

Néanm oins , il es t re levé les lim ites de la nom enc la tu re de form ation utilisée . E lle ne sem ble pas préc ise
sur les dom aines de form ation . Une nom enc la tu re p lus riche en in fo rm ation devra it perm ettre de m esurer
les fo rm ations su ivan tes :

ˉ Form ations généra les
ˉ M athém atiques et sc iences
ˉ Sc iences hum aines et dro it
ˉ Le ttres e t arts
ˉ Spéc ia lités p lu ri-techno log iques de production
ˉ Agricu ltu re , pêche, fo rê t e t espaces ve rts
ˉ T rans form ations
ˉ G én ie c iv il, cons truc tion e t bo is
ˉ M atériaux soup les
ˉ M écan ique, é lec tric ité , é lec tron ique
ˉ Echanges et ges tion
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ˉ Communica tion e t in fo rm ation
ˉ Serv ices aux personnes
ˉ Serv ices à la co llec tiv ité
ˉ Capac ités ind iv idue lles e t soc ia les
ˉ Activ ités quotid iennes et lo is irs

2.5 Dynam ique m igrato ire

Le pays fa it face à deux types de m igra tion . La m igra tion in te rne est ce lle qu i se passe lo rs du
dép lacem ent d ’un ind iv idu , d ’une loca lité à une autre du Gabon , avec l’in ten tion de s’ins ta lle r
dé fin itivem ent après 6 m ois . Par contre , la m igra tion in te rna tiona le es t le dép lacem ent de personnes d ’un
pays vers un autre , im p liquant le franch issem ent d ’une fron tiè re in te rna tiona le , avec l’in ten tion de
s ’ins ta lle r tem pora irem ent ou défin itivem ent dans le pays de destina tion . E lle concerne des étrange rs ou
des Gabona is nés hors du Gabon , qu i on t qu itté des pays étrange rs pou r ven ir s ’ins ta lle r duran t p lus de 6
m ois au Gabon. Le pays d ispose des lo is e t des règ lem ents pou r encad rer la m igra tion in te rna tiona le . La
m igra tion in te rna tiona le peu t favo riser l’am élio ra tion de la m ain-d ’œ uvre s i e lle a une bonne qua lifica tion
pro fess ionne lle . Par contre , e lle peu t ê tre un fac teur de pro lifé ra tion des em plo is préca ires e t vu lnérab les
s i le pays d ispose dé jà d ’un cap ita l hum ain su ffisan t dans p lus ieu rs dom aines de com pétence.

2.5 .1 S tatu t m igrato ire selon la prov ince et le m ilieu de résidence

Est qua lifié de m igran t, tou t ind iv idu ayan t e ffec tué une m igra tion in te rne d ’une loca lité à une autre du
pays ou une m igra tion in te rnationa le d ’un pays étrange r ve rs le G abon . A ins i, 30 ,9% de la popu la tion
âgée de 15 ans et p lus es t m igran te .

Tab leau 14 : S tatu t m igrato ire de la popu lation selon la prov ince et le m ilieu de résidence

Province
M ilieu de rés idence

Urba in Rura l Tota l
M igran t Non m ig ran t M ig ran t Non m ig ran t M igran t Non m igran t

L ib reville… 26,6 73 ,4 26 ,6 73 ,4
Port-Gen til… 31,2 68 ,8 31 ,2 68 ,8
Owendo… 54,7 45 ,3 54 ,7 45 ,3
Akanda… 40,7 59 ,3 40 ,7 59 ,3
Autre Estuaire (hors
L ib reville ,Owendo ,Akanda)…

49,9 50 ,1 41 ,5 58 ,5 48 ,0 52 ,0

Haut-Ogooué… 17,2 82 ,8 3 ,1 96 ,9 14 ,1 85 ,9
Moyen-Ogooué… 50,0 50 ,0 72 ,7 27 ,3 57 ,7 42 ,3
Ngoun ié… 23,1 76 ,9 25 ,5 74 ,5 23 ,7 76 ,3
Nyanga… 50,6 49 ,4 61 ,4 38 ,6 52 ,8 47 ,2
Ogooué-Iv indo… 13,6 86 ,4 8 ,6 91 ,4 12 ,2 87 ,8
Ogooué-Lo lo… 21,7 78 ,3 27 ,3 72 ,7 24 ,2 75 ,8
Autre Ogooué-Maritim e (hors
Port-Gen til)…

37,8 62 ,2 45 ,5 54 ,5 39 ,8 60 ,2

W oleu-N tem… 34,8 65 ,2 25 ,1 74 ,9 31 ,7 68 ,3
Tota l 31 ,0 69 ,0 30 ,6 69 ,4 30 ,9 69 ,1
Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

Les loca lités les p lus a ttrac tives en m atiè re de m igra tion sont les villes d ’Owendo, d ’Akanda, les
prov inces de l’Es tua ire (hors L ib reville , Owendo et Akanda ), du Moyen- O gooué et de la Nyanga , où les
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ch iffres dépassent 40% . Dans les deux dern iè res prov inces c itées , les m igran ts sont surtou t ins ta llés en
m ilieu rura l.

2.5 .2 S tatu t m igrato ire selon les caracté ris tiques démograph iques et socio -économ iques

Dans l’ensem ble , il y a re la tivem ent au tan t de m igran ts se lon le gen re . Les hommes m igran ts
représenten t 30 ,6% de la popu la tion m ascu line . Pou r les femm es m igran tes , la proportion est de 31,2%
de la pour la popu la tion fém in ine . Ces propo rtions sont quas im ent stab les se lon le m ilieu de rés idence.
La popu la tion en âge de trava ille r, so it 15 ans et p lus , représente la p lus im portan te contribu tion à la
m igra tion . Ce qu i la isse cro ire qu ’il s ’ag it d ’une m igra tion de la m ain-d ’œ uvre . En particu lie r, les
personnes âgées de 15 à 64 ans, constituen t 75 ,3% de la popu la tion des m igran ts . Les m igran ts sont
re la tivem ent au tan t à avo ir un n iveau d ’é tudes prim a ire ou seconda ire (77 ,6% ). Par a illeurs , 14 ,8% des
m igran ts ont a tte in t un n iveau d ’é tude supérieure . Ce qu i o ffre un poten tie l d ’in tégra tion in te llec tue lle e t
soc ia le . A ins i, p lus du tie rs des personnes qu i on t un n iveau d ’é tudes seconda ire ou supérieure sont des
m igran ts .

Tab leau 15 : S tatu t m igrato ire de la popu lation selon les caracté ris tiques démograph iques et
socio -économ iques et le m ilieu de résidence (% )

M ilieu de rés idence
U rba in Rura l To ta l

M igrant Non m igran t M igrant Non m igrant M igran t
Non

m igran t
Sexe
Mascu lin 30 ,6 69 ,4 30 ,9 69 ,1 30 ,6 69 ,4
Fém in in 31 ,3 68 ,7 30 ,3 69 ,7 31 ,2 68 ,8
Age
Moins de 15 ans 15 ,0 85 ,0 21 ,3 78 ,7 15 ,8 84 ,2
15-24 27 ,8 72 ,2 21 ,2 78 ,8 27 ,3 72 ,7
25-35 39 ,6 60 ,4 40 ,4 59 ,6 39 ,7 60 ,3
36-64 50 ,7 49 ,3 40 ,4 59 ,6 49 ,2 50 ,8
65 e t p lus 47 ,1 52 ,9 34 ,6 65 ,4 43 ,1 56 ,9
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 59 ,9 40 ,1 27 ,5 72 ,5 52 ,9 47 ,1
Prim a ire 26 ,5 73 ,5 29 ,8 70 ,2 27 ,2 72 ,8
Seconda ire 34 ,5 65 ,5 36 ,2 63 ,8 34 ,7 65 ,3
Supérieu r 40 ,0 60 ,0 50 ,5 49 ,5 40 ,2 59 ,8
Total 31 ,0 69 ,0 30 ,6 69 ,4 30 ,9 69 ,1
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

2.5 .3 M ig ration in ternationale

Les m igran ts ex ternes représenten t 6 ,9% de la popu la tion âgée de 15 ans et p lus . Ce taux est es tim é
avec un coeffic ien t de va ria tion de 4,7% . Les m igran ts ex ternes représenten t néanm oins 17,1% de
l’ensem ble des m igran ts . Cette es tim ation est fa ite avec un coeffic ien t de va ria tion de 4,4% . En d ’au tres
te rm es, le m ouvem ent m igra to ire au Gabon est essentie llem ent in te rne.

P rès de s ix m igran ts ex ternes sur d ix (59 ,8% ) viennent d ’A frique de l’O uest e t 36 ,8% sont orig ina ires
d ’A frique Centra le . Les hommes m igran ts ex ternes représenten t 19 ,5% des hommes m igran ts . Tand is
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que la propo rtion des femm es m igran tes externes est de 14,9% . La m igra tion in te rna tiona le s ’es t
essentie llem ent ins ta llée en m ilieu urba in , so it un taux de 18% . En cons idé ran t le n iveau d ’ins truc tion ,
parm i les m igran ts non ins tru its , 57 ,1% viennent de l’ex té rieur. Ce taux est de 63,6% pour les hommes et
51 ,6% pour les femm es. S ’ag issant des m igran ts ayan t des n iveaux d ’é tudes prim a ires e t seconda ires ,
les é trange rs représenten t respectivem ent 21 ,5% et 12,4% .

Enfin , les é trange rs sont dans une propo rtion de 8,2% des m igran ts ayan t a tte in t un n iveau d ’é tudes
supérieures . Dans chacun des cas de n iveau d ’ins truc tion des m igran ts ex ternes , le po ids re la tif des
hommes est p lus im portan t que ce lu i des femm es. S ’ag issant de l’âge des m igran ts ex ternes , la
m igra tion au Gabon est constituée essentie llem ent des géné ra tions de bras va lides , âgés de 25 à 64 ans,
avec des propo rtions de p lus de 17% des m igran ts .

Tab leau 16 : Caractéris tiques socio -économ iques des m igran ts provenan t de l’é tranger (% )
Sexe

Mascu lin Fém in in Tota l

M ilieu de résidence

U rba in 21,0 15,3 18,0
Rura l 7 ,3 11,9 9,7

N iveau d 'instruction

Aucun n iveau 63,6 51,6 57,1
Prim a ire 29,0 16,9 21,5
Seconda ire 14,3 10,5 12,4
Supérieur 9 ,3 6 ,9 8,2
Age
Moins de 15 ans
15-24 5,0 10,0 7,7
25-35 19,0 16,2 17,5
36-64 25,5 17,6 21,6
65 et p lus 12,8 6 ,7 9,4
To ta l 19 ,5 14,9 17,1
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

Tro is ra isons princ ipa les poussent les é trange rs à m igrer au Gabon . Pou r les hommes, la quête d ’un
em plo i es t le m otif p rinc ipa l qu i p réoccupe 42,6% des m igran ts . Par contre pour les femm es, c ’es t le
m ariage qu i es t le fond du su je t pou r 26 ,7% de m igran ts . La ra ison de regroupem ent fam ilia l es t
p ra tiquem ent partagée entre les deux sexes, so ien t 9 .4% d ’hommes et 10 .8 de femm es. A ins i, la
m igra tion é trangè re a des d im ens ions à la fo is économ ique et soc ia le .

Tab leau 17 : Princ ipales ra isons de la m igration étrangère selon le sexe des m igran ts
Sexe

Mascu lin Fém in in Tota l
Quê te d ’un em plo i 42 ,6 5 ,0 47 ,6
Mariage 0,2 26 ,7 26 ,9
Fam ille 9 ,4 10 ,8 20 ,2
Autre ra ison 2 ,0 3 ,3 5 ,3
To ta l 54 ,3 45 ,7 100,0
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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CHAP ITRE 3 : MARCHE DU TRAVA IL ET S ITUAT ION D ’ACT IV ITE DE LA POPULAT ION

3.1 Princ ipaux concep ts

Popu lation en âge de trava ille r

La 19ème Confé rence In te rna tiona le des S ta tis tic iens du T rava il (C IST ), tenue par l’O rgan isa tion
In te rna tiona le du T rava il (O IT ) en 2013 , dé fin it la popu la tion en âge de trava ille r comm e la part de la
popu la tion to ta le âgée de 15 ans et p lus (ou souvent 15-64 ans). E lle es t c lassée en tro is ca tégories
m utue llem ent exc lus ives : en em plo i, au chôm age ou hors m ain-d 'œ uvre . La défin ition re tenue n ’es t pas
forcém ent ce lle im posée par la lég is la tion de chaque pays m ais p lu tô t au regard de ce qu i se passe dans
la vie économ ique et des actifs qu i s ’y em plo ien t. En fa it, la dé fin ition adop tée par les pays sem ble ê tre
p lu tô t ce lle de l’âge de la popu la tion qu i trava ille ou qu i es t sur le m arché du trava il. AFR ISTAT a
recommandé pour le ca lcu l des ind ica teu rs c lass iques du m arché du trava il, de cons idé rer la c lasse
d ’âge défin ie dans la po litique nationa le de l’em plo i des pays , à défau t la c lasse d ’âge de 15 ans et p lus
qu i es t généra lem ent pra tiquée dans les enquê tes sur l’em plo i dans des pays africa ins . Il s ’ag it d ’une
popu la tion qu i peu t ê tre pourvue d ’un em plo i, en s itua tion de chôm age ou en inac tiv ité .

Personnes en emplo i

Selon les recommandations de la 13ème Confé rence In te rna tiona le des S ta tis tic iens du T rava il (C IST ),
tenue en 1982 à Genève en Suisse , es t pou rvue d ’un em plo i, tou te personne en âge de trava ille r qu i au
cours d ’une période de ré férence (sept dern ie rs jours) s ’es t engagée ne sera it – ce qu ’une heure dans
une activ ité productive . O n entend par ac tiv ité productive , tou te ac tiv ité de production de b iens et
serv ices au sens du sys tèm e de com ptab ilité na tiona le (SCN ). Il s ’ag it a lo rs de la production : i) des b iens
et serv ices m archands et ii) des b iens et serv ices non m archands.

Le taux d ’em plo i es t le rapport en tre le nom bre de personnes en âge de trava ille r, pou rvues d ’em plo i e t
l’e ffec tif to ta l des personnes en âge de trava ille r. Il es t appe lé le ra tio em plo i/popu la tion .

Personnes au Chôm age

Au sens du B IT , es t cons idérée en s itua tion de chôm age, tou te personne en âge de trava ille r, qu i répond
s im u ltaném ent à tro is critè res :

i) n ’ayant exercé aucune activ ité de production (au sens de la com ptab ilité na tiona le ) au cours
de la pé riode de ré fé rence (ic i les sept dern ie rs jours) ;

ii) ayant recherché activem ent un em plo i au cours de la m êm e période ou des 30 dern ie rs jours
précédant l’enquê te ;

iii) é tan t d ispon ib le à trava ille r dans les 15 jours au p lus ta rd .

Main -d ’œ uvre

C ’es t une frac tion de la popu la tion en âge de trava ille r pourvue d ’un em plo i ou en s itua tion de chôm age
sur une pé riode de ré fé rence défin ie (les 7 dern ie rs jours).

Main -d ’œ uvre po ten tie lle

Deux groupes de personnes en âge de trava ille r e t sans em plo i, fon t partie de la m ain-d 'œ uvre
poten tie lle : i) personnes à la recherche de l’em plo i e t non d ispon ib les , ii) personnes non à la recherche
active m ais d ispon ib les .
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Main -d ’œ uvre élarg ie

La m ain-d ’œ uvre é la rg ie es t la somm e de la m ain-d ’œ uvre et de la m ain-d ’œ uvre poten tie lle .

Sous-em plo i lié au tem ps de travail

Le sous-em plo i lié au temps de trava il, carac té rise une personne en em plo i qu i rem plit les tro is critè res
su ivan ts : i) trava ille invo lon ta irem ent m oins que le nom bre d ’heu res léga l de trava il par sem aine , ii)
d ispon ib le pour trava ille r p lus e t/ou iii) à la recherche d 'un trava il supp lém enta ire .

Sous-u tilisa tion de la m ain -d ’œ uvre

Ce concept fa it ré fé rence aux inadéquations entre l’o ffre e t la dem ande de la m ain-d ’œ uvre , qu i se
tradu isen t par un beso in non satis fa it d ’em plo i dans la popu la tion . E lle regroupe la s itua tion des
personnes en sous-em plo i lié au temps de trava il, au chôm age, à la m ain-d ’œ uvre poten tie lle . La nature
de la sous-u tilisa tion de la m ain-d ’œ uvre est éva luée par qua tre types d ’ind ica teurs dans le cyc le
économ ique , à savo ir le taux de chôm age (SU -1), le taux com biné du sous-em plo i lié au tem ps de trava il
e t du chôm age (SU -2), le taux com biné du chôm age et de la m ain-d ’œ uvre poten tie lle (SU -3) e t la
m esure com pos ite de la sous-u tilisa tion de la m ain-d ’œ uvre (SU -4). Ce dern ie r ind ica teur es t ob tenu en
rappo rtan t l’ensem ble des catégories des personnes sous utilisées à la m ain-d ’œ uvre é la rg ie .

Popu lation hors m ain -d ’œ uvre

La popu la tion hors m ain-d ’œ uvre com prend les personnes en âge de trava ille r qu i ne qu i ne sont n i en
em plo i n i au chôm age durant la courte pé riode de ré fé rence.

3.2 S ituation d ’activ ité de la popu lation

La popu la tion âgée de 15 ans et p lus es t es tim ée à 1 261 126 hab itan ts . E lle es t com posée de 1 107 566
hab itan ts en m ilieu urba in e t 153 561 personnes vivan t dans le m ilieu rura l. L ’e ffec tif des femm es est de
664 499 personnes contre 596 627 hommes. Les personnes pourvues d ’un em plo i son t es tim ées à 515
902 don t 432 432 viven t en m ilieu urba in e t 293 318 sont des hommes.

Tab leau 18 : Récap itu la tif de la s ituation du m arché du travail

Ind icateurs du m arché de
trava il

M ilieu de rés idence Sexe
Urba in Rura l M asculin Fém in in Tota l

Popu la tion âgée de 15 ans e t
p lus

1 107 566 153 561 596 627 664 499 1 261 126

Popu la tion en emp lo i 432 432 83 470 293 318 222 584 515 902
Popu la tion au chôm age 103 561 5 173 48 006 60 728 108 734
Main -d 'œ uvre 535 993 88 643 341 324 283 312 624 635
Popu la tion en s itua tion de sous-
em plo i lié au tem ps de trava il

57 996 24 859 35 488 47 367 82 855

Main d 'œ uvre po ten tie lle 3 341 - 477 2 864 3 341
Main -d 'œ uvre é la rg ie 539 334 88 643 341 801 286 175 627 977

Popu la tion hors m a in -d ’œ uvre 571 573 64 918 255 303 381 188 636 491

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

Le chôm age a touché 108 733 personnes, dont 103 561 hab itan ts en m ilieu urba in e t 60 728 femm es.
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Les actifs occupés et les chôm eurs constituen t la m ain-d ’œ uvre au sens stric t du B IT sur le m arché du
trava il. A ins i la m ain-d ’œ uvre est es tim ée à 624 635 personnes don t 535 993 en m ilieu urba in e t 341 324
hommes.

Les personnes pou rvues d ’em plo i m a is qu i trava illen t pendant un nom bre d ’heu res insu ffisan t dans une
sem aine et souha ite ra ien t trava ille r p lus a fin de gagner p lus , constituen t la popu la tion en s itua tion de
sous-em plo i lié au tem ps de trava il. E lles sont au nom bre de 82 855 ind iv idus dont 57 996 en m ilieu
urba in e t 47 367 femm es.

La m ain-d ’œ uvre poten tie lle es t constituée des gens sans em plo i, m a is qu i n ’on t pas rem pli tou tes les
cond itions de chôm eurs e t qu i souha iten t néanm oins avo ir un em plo i. E lle n ’es t pas nom breuse, so it
3 341 personnes. En a jou tan t ce t e ffec tif à la m ain-d ’œ uvre , il es t ob tenu la m ain-d ’œ uvre é la rg ie qu i
s ’é lève à 627 977 personnes. En m ilieu urba in , la m ain-d 'œ uvre é la rg ie se ch iffre à 539 334 personnes.
E lle es t en outre constituée en m ajorité de 341 801 hommes. Enfin , 636 491 personnes sont c lassées en
s itua tion de hors m ain-d ’œ uvre . Il s ’ag it de personnes en âge de trava ille r qu i ne sont n i en em plo i n i au
chôm age. E lles sont p lus nom breuses en m ilieu urba in e t sont en m ajorité des femm es.

3.3 Partic ipa tion à la m ain -d ’œ uvre

Dans l’ensem ble , env iron une personne sur deux, âgée de 15 ans et p lus (49 ,5% ) est so it en em plo i ou
au chôm age. Ce taux est p lus é levé en m ilieu rura l (57 ,7% ) et chez les hommes (57,2% ).

Par a illeurs , le taux de partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre est p lus é levé dans les villes de Port-G en til e t
d ’Akanda a ins i que dans les prov inces du Moyen -O gooué , de la Nyanga, de l’O gooué-Iv indo , Autre
O gooué -M aritim e (hors Port-G en til) e t du W oleu -NTem , avec des taux supérieurs à 50% .

S ’ag issant du gen re , dans l’ensem ble , la partic ipa tion des hommes à la m ain-d ’œ uvre est supérieure à
ce lle des femm es, à l’exception de la prov ince de l’O gooué-Iv indo , où le taux des hommes est de 57,2%
contre 59,6% chez les femm es.

F igure 05 : Taux de partic ipation à la m ain -d ’œ uvre des personnes âgées de 15 ans et p lus selon
le m ilieu de résidence et le sexe (% )

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

En cons idéran t le n iveau d ’ins truc tion , l’évo lu tion du taux de partic ipa tion se fa it en den ts de sc ie se lon le
n iveau d ’é tudes. En effe t, ce taux est de 43% chez les personnes n ’ayant aucun n iveau d ’é tudes. Il es t
passé à 54,8% chez les personnes ayant a tte in t le n iveau d ’é tude prim a ire . Il conna ît de nouveau une
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ba isse chez les ind iv idus ayan t e ffec tué l’ense ignem ent seconda ire , avant de reprend re son a llu re à la
hausse pou r les personnes avec un n iveau d ’é tude supé rieur. Enfin , les taux de partic ipa tion à la m ain-
d ’œ uvre les p lus im portan ts sont observés dans les tranches d ’âges 25-35 ans et 36-64 ans, so ien t
respectivem ent 58 ,9% et 72,6% .

Tab leau 19 : Taux de partic ipation à la m ain -d ’œ uvre selon les caractéris tiques socio -
économ iques (% )

M ilieu de rés idence Sexe
Urba in Rura l M asculin Fém in in Tota l

P rovince
L ib reville… 48,3 56 ,0 41 ,4 48 ,3
Port-Gen til… 51,6 63 ,5 40 ,5 51 ,6
Owendo… 46,0 53 ,0 40 ,4 46 ,0
Akanda… 51,5 52 ,3 50 ,8 51 ,5
Autre Estuaire (hors
L ib reville ,Owendo ,Akanda)…

43,8 62 ,6 57 ,1 39 ,9 48 ,4

Haut-Ogooué… 48,8 39 ,6 50 ,8 42 ,5 46 ,6
Moyen-Ogooué… 51,9 70 ,1 67 ,9 50 ,4 58 ,4
Ngoun ié… 41,0 16 ,7 46 ,4 25 ,0 34 ,1
Nyanga… 47,7 66 ,0 52 ,6 51 ,7 52 ,1
Ogooué-Iv indo… 48,9 79 ,2 57 ,2 59 ,6 58 ,5
Ogooué-Lo lo… 42,9 54 ,8 65 ,2 32 ,3 48 ,0
Autre Ogooué-Maritim e (hors
Port-Gen til)…

55,3 73 ,7 72 ,4 49 ,5 61 ,2

W oleu-N tem… 53,2 69 ,8 64 ,8 53 ,1 58 ,7
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 45 ,7 32 ,2 70 ,0 25 ,8 43 ,0
Prim aire 53 ,0 59 ,0 60 ,0 51 ,4 54 ,8
Seconda ire 45 ,5 60 ,6 54 ,1 40 ,3 46 ,9
Supérieu r 55 ,4 74 ,3 61 ,8 48 ,3 55 ,7
Age
15-24 13 ,6 20 ,3 17 ,4 11 ,0 14 ,1
25-35 58 ,3 65 ,4 70 ,1 49 ,5 58 ,9
36-64 72 ,6 72 ,8 81 ,0 64 ,6 72 ,6
65 e t p lus 18 ,9 42 ,9 31 ,3 23 ,5 26 ,6
Tota l 48 ,4 57 ,7 57 ,2 42 ,6 49 ,5
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

3.4 Emplo i

3 .4 .1 Taux d ’em plo i

Le Gabon fa it face à un chôm age assez é levé , surtou t des jeunes de 15-35 ans. M ais en mêm e tem ps,
40 ,9% de la popu la tion en âge de trava ille r es t pourvue d ’em plo i. Ce taux d ’em plo i n ’es t pas é levé et
tradu it p robab lem ent l’inadéquation de la fo rm ation des chôm eurs de longue durée aux beso ins du
m arché du trava il. Il es t nécessa ire que la po litique de ré form e du sys tèm e éducatif, de l’ense ignem ent
techn ique et pro fess ionne l e t de la fo rm ation pro fess ionne lle so it b ien éva luée face aux ex igences du
m arché du trava il.
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Le taux d ’em plo i es t ne ttem ent p lus é levé en m ilieu rura l (54 ,4% ) qu ’en m ilieu urba in , tradu isan t une p lus
fo rte partic ipa tion à des activ ités économ iques en zone rura le , souvent liées à des activ ités agrico les ou
in fo rm elles . Par a illeurs , les hommes présenten t un taux d ’em plo i (49 ,2% ) sens ib lem ent supé rieur à ce lu i
des femm es (33,5% ), révé lan t des inéga lités pers is tan tes d ’accès à l’em plo i se lon le gen re . Cette
tendance généra le de l’em plo i se lon le gen re , es t néanm oins brisée dans la province de l’O gooué -Iv indo,
où 51,7% des hommes sont em ployés contre 52,8% des femm es.

En outre , les taux d ’em plo i dans les qua tre princ ipa les villes de L ib reville , Port G entil, Owendo et Akanda,
sont fa ib les par rappo rt à la m oyenne. Ce qu i tradu it l’incapac ité de ces pô les de déve loppem ent
économ ique à absorbe r le n iveau du chôm age auss i é levé qu i y es t observé . La fa ib lesse du tissu
industrie l du pays ou sa forte concentra tion sur les produ its m in ie rs e t fo res tie rs peu t jus tifie r la sa tura tion
du m arché du trava il.

Le pays devra d ivers ifie r ses activ ités économ iques, en l’occurrence chercher à m ieux déve lopper le
sec teur agrico le qu i peut absorbe r une grande partie de la m ain-d ’œ uvre d ispon ib le .

F igure 06 : Taux d ’em plo i des personnes âgées de 15 ans et p lus selon le m ilieu de résidence et le
sexe (% )

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

Le taux d ’em plo i évo lue en dents de sc ie se lon le n iveau d ’ins truc tion . A ins i, les personnes sans n iveau
d ’ins truc tion e t ce lles qu i on t le n iveau d ’é tude supérieure sont présentes dans la m êm e propo rtion parm i
les ac tifs occupés, so ien t respectivem ent 41 ,7% et 41,5% . Seu les les personnes ayant le n iveau d ’é tude
prim a ire sont dans une propo rtion de 48,3% à avo ir un em plo i.
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Tab leau 20 : Taux d ’em plo i se lon les prov inces des personnes âgées de 15 ans et p lus (% )

Prov ince
M ilieu de résidence Sexe
U rba in Rura l M ascu lin Fém in in Tota l

L ib reville… 37,1 45,8 29,3 37,1
Port-G en til… 39,5 50,8 28,9 39,5
Owendo… 35,0 42,1 29,3 35,0
Akanda… 34,0 36,1 32,2 34,0
Autre Estua ire (hors
L ib reville ,Owendo ,Akanda)…

39,3 61,9 53,5 36,4 44,9

Haut-O gooué… 41,8 30,1 44,7 33,4 39,0
Moyen -O gooué… 44,0 67,2 62,3 43,9 52,3
Ngoun ié… 38,3 15,1 43,6 23,0 31,8
Nyanga… 45,4 65,4 50,9 49,7 50,3
Ogooué-Iv indo… 40,8 77,2 51,7 52,8 52,3
Ogooué-Lo lo… 40,1 51,9 61,5 30,4 45,2
Autre O gooué -M aritim e (hors
Port-G en til)…

50,6 67,4 67,8 43,7 56,0

W oleu -N tem… 49,8 67,4 61,7 50,1 55,7
To ta l 39 ,0 54,4 49,2 33,5 40,9
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

La m igra tion a une forte in fluence sur le m arché du trava il. En effe t, le taux d ’em plo i des m igran ts
ex ternes est de 71,9% et ce lu i des m igran ts in te rnes est de 46% . Ce qu i confirm e la ra ison princ ipa le de
la m igra tion au Gabon , en l’occurrence la m igra tion in te rna tiona le , à savo ir la recherche d ’em plo i. Les
taux d ’em plo i des personnes âgées de 25-35 ans et de 36-64 ans, s ’é lèvent respectivem ent à 41,6% et
65,4% , re flé tan t a ins i la s truc tu re du m arché du trava il au Gabon , riche en bras va lides pou r une
m eilleure productiv ité .

Tab leau 21 : Taux d ’em plo i se lon les caractéris tiques et socio -économ iques des personnes âgées
de 15 ans et p lus (% )

M ilieu de rés idence sexe
Urba in Rura l M asculin Fém in in Tota l

N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 44 ,3 31 ,7 67 ,3 25 ,4 41 ,7
Prim aire 44 ,6 56 ,5 52 ,6 45 ,4 48 ,3
Seconda ire 36 ,9 55 ,9 47 ,1 31 ,0 38 ,7
Supérieu r 40 ,9 72 ,6 49 ,0 32 ,4 41 ,5
S ta tu t m igra to ire
M igran t in terne 43 ,6 63 ,3 55 ,0 38 ,2 46 ,0
M igran t exte rne 71 ,2 82 ,3 90 ,4 49 ,9 71 ,9
Non m ig rant 32 ,5 48 ,2 40 ,5 29 ,2 34 ,5
Age
15-24 8 ,8 15 ,2 13 ,2 5 ,6 9 ,3
25-35 40 ,1 57 ,0 53 ,9 31 ,2 41 ,6
36-64 64 ,4 70 ,8 74 ,1 57 ,0 65 ,4
65 e t p lus 17 ,8 42 ,9 30 ,2 23 ,0 25 ,8
Tota l 39 ,0 54 ,4 49 ,2 33 ,5 40 ,9

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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3.4 .2 Emplo i p récaire

Au sens de l’ENEC 2024, un em plo i es t d it p réca ire lo rsqu ’il n ’es t pas perm anen t, indépendamment de la
co tisa tion à la sécurité soc ia le . C ’es t généra lem ent le cas des em plo is sa isonn ie rs , tem pora ires ou avec
des contra ts de courte durée . Au Gabon, les em plo is préca ires sont re la tivem ent peu nom breux, so it
12 ,2% . Ils se re trouvent surtou t dans la ville de Port G entil e t dans les provinces du Moyen -O gooué, de la
Ngoun ié , de l’O gooué-Lo lo e t du W oleu -N tem , avec des taux au-de là de 14% .

Tab leau 22 : Emplo is précaires selon les caractéris tiques socio -économ iques (% )

M ilieu de résidence Sexe
Tota l

U rba in Rura l M ascu lin Fém in in
Prov ince
L ib reville… 10,4 10,4 10,2 10,4
Port-G en til… 16,1 18,6 12,0 16,1
Owendo… 12,0 14,6 9 ,0 12,0
Akanda… 13,3 20,2 7 ,0 13,3
Autre Estua ire (hors
L ib reville ,Owendo ,Akanda)…

5,3 3,6 4 ,0 5 ,9 4,8

Haut-O gooué… 8,3 9,4 10,0 6 ,5 8,5
Moyen -O gooué… 21,6 11,0 20,4 12,4 16,7
Ngoun ié… 13,2 22,3 15,7 12,6 14,4
Nyanga… 11,5 4,8 15,4 3 ,5 9,4
Ogooué -Iv indo… 6,1 2,6 7 ,5 1 ,8 4,5
Ogooué -Lo lo… 14,6 14,5 15,3 13,2 14,6
Autre O gooué-M aritim e (hors
Port-G en til)…

15,3 9 ,2 18,6 3 ,8 12,9

W oleu -N tem… 23,4 23,4 24,7 22,0 23,4
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 11,3 7 ,9 11,2 10,0 10,8
Prim a ire 13,1 11,2 13,8 11,4 12,4
Seconda ire 12,7 12,9 14,9 9 ,7 12,7
Supérieur 10 ,0 24,8 9 ,7 12,0 10,5
S tatu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 12,2 11,7 12,5 11,6 12,1
M ig ran t ex te rne 10,6 19,6 11,8 10,1 11,2
Non m igran t 12 ,5 12,1 14,6 9 ,7 12,4
Age
15-24 22,8 25,4 25,9 17,0 23,1
25-35 11,8 12,1 12,1 11,5 11,9
36-64 10,9 11,5 12,5 9 ,3 11,0
65 et p lus 17,6 12,0 12,5 16,4 14,6
To ta l 12 ,1 12,4 13,4 10,5 12,2

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

L ’em plo i p réca ire ne sem ble pas être un fac teur de d iscrim ina tion nette entre les m ilieux de rés idence.
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Cependant, les em plo is préca ires sont re la tivem ent p lus nom breux en m ilieu rura l, dans les prov inces de
Ngoun ié e t du W oleu -N tem , avec des taux qu i dépassent 20% . Ce phénom ène est auss i observé , avec la
m êm e in tens ité , en m ilieu urba in , dans les prov inces du Moyen-O gooué et du W oleu -N tem . Néanm oins ,
les hommes sont re la tivem ent p lus nom breux que les femm es à exercer un em plo i p réca ire . Leurs taux
respectifs sont de 13,4% et de 10,5% . En particu lie r, p lus de 20% des hommes trava illeurs , exercent des
em plo is préca ires dans la ville d ’Akanda et dans les prov inces du Moyen -O gooué et du W oleu-N tem .
C ’es t dans cette dern iè re prov ince un iquem ent que le taux fém in in franch it la ligne de 20% .

Le n iveau d ’ins truc tion e t le s ta tu t m igra to ire ne sont pas non p lus très in fluen ts sur le cho ix des
trava illeurs qu i exercent des em plo is préca ires . Par contre , les em plo is préca ires sont p lus exercés par
les jeunes de 15-24 ans et les personnes âgées de p lus de 65 ans. Les taux sont respectivem ent de
23,1% et 14,6% .

3.4 .3 Emplo i dans les secteurs fo rm el, in fo rm el et dans les m énages

Le secteur fo rm el com prend les un ités de production pub liques, parapub liques ou privées qu i sont
enreg is trées sur le p lan adm in is tra tif e t d isposent d ’une com ptab ilité écrite fo rm elle . A l’inverse , le sec teur
in fo rm el com prend des un ités de production privées qu i ne sont pas enreg is trées ou ne d isposen t pas de
la com ptab ilité écrite fo rm elle, m a is dont la production est m archande.

Tab leau 23 : Emplo i se lon le secteur institu tionnel et les caracté ris tiques socioéconom iques (% )

Secteur institu tionnel
Form el In fo rm e l M énage Tota l

M ilieu de résidence
U rba in 49,2 43,3 7 ,6 100,0
Rura l 32 ,1 65,4 2 ,5 100 ,0
Sexe
Mascu lin 53 ,2 43,4 3 ,4 100 ,0
Fém in in 37,4 51,4 11,2 100 ,0
Age
15-24 35,8 57,2 7 ,0 100 ,0
25-35 44,8 48,7 6 ,5 100 ,0
36-64 49,2 43,8 7 ,1 100 ,0
65 et p lus 28,6 69,1 2 ,3 100 ,0
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 37,7 55,2 7 ,1 100,0
Prim a ire 24,4 65,1 10,6 100,0
Seconda ire 44,7 48,1 7 ,2 100,0
Supérieur 78 ,0 20,7 1 ,3 100,0
S tatu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 48,9 43,2 7 ,9 100,0
M ig ran t ex te rne 39,4 53,8 6 ,7 100,0
Non m igran t 46 ,2 47,9 5 ,9 100,0
To ta l 46 ,4 46,8 6 ,8 100,0
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024)
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Par contre , le sec teur « m énage » dés igne les ménages qu i u tilisen t des em ployés de m aison te ls que les
dom estiques, les cu is in ie rs , les chauffeurs , les ja rd in ie rs , e tc . con tre des rém uné ra tions . Dans
l’ensem ble , le sec teur fo rm el riva lise le sec teur in fo rm el en term es d ’o ffre d ’em plo is , avec des taux
d ’em plo i respectifs de 46,4% et 46,8% . L ’o ffre d ’em plo i dans le sec teur des ménages ne représente que
6,8% .

Les em plo is dans le sec teur fo rm el sont prédom inants en m ilieu urba in , so it 49 ,2% . Tand is qu ’en m ilieu
rura l, on y trouve beaucoup p lus des em plo is fourn is par le sec teur in fo rm el, avec un taux de 65,4% . En
cons idéran t le sexe des actifs occupés, p lus de la m oitié des hommes obtiennent des em plo is dans le
sec teur fo rm el, tand is que 51,4% et 11,2% respectivem ent des femm es exercent p lu tô t des em plo is dans
le sec teur in fo rm el e t dans les m énages.

Le secteur in fo rm el occupe beaucoup de jeunes de 15-35 ans et les personnes âgées de 65 ans et p lus .
A l’inverse , le sec teur fo rm el o ffre p lus d ’em plo is aux personnes âgées de 36-64 ans, so it 49 ,2% .
L ’évo lu tion de ces ch iffres illus tre les d ifficu ltés d ’accès des jeunes à l’em plo i dans le sec teur fo rm el. M a is
dès qu ’ils réuss issent leu r accès à ce secteur, ils y res ten t long tem ps, vo ire jusqu ’à la re tra ite . La sortie
par la re tra ite du secteur fo rm el es t rég ie par le code du trava il. Par contre , le sec teur privé in fo rm el
donne la poss ib ilité aux personnes adm ises offic ie llem ent à la re tra ite , de continue r d ’exercer.

Le secteur in fo rm el pourvo it en m ajorité à l’em plo i des personnes sans aucun n iveau ou ayan t a tte in t un
n iveau d ’é tude prim a ire , avec des taux au-de là de 50% . Par contre , le sec teur fo rm el o ffre un nom bre
re la tivem ent im portan t d ’em plo is aux personnes ayan t le n iveau d ’é tude seconda ire (44 ,7% ) et surtou t à
78% des personnes qu i on t le n iveau d ’é tude supérieur.

Par a illeurs , 10 ,6% des personnes ayan t le n iveau d ’é tude prim a ire ont trouvé des em plo is dans le
sec teur des ménages. L ’im portance de ce ch iffre tradu it la qua lité de pres ta tion de service qu i es t auss i
ex igée dans le sec teur des m énages. Enfin , 48 ,9% des m igran ts in te rnes exercent p lus d ’em plo is dans le
sec teur fo rm el. Tand is que le sec teur in fo rm el o ffre p lus d ’em plo is aux m igran ts ex ternes et aux non
m igran ts . Toute fo is , il y a un nom bre im portan t de 46,2% de non m igran ts qu i on t des em plo is p lu tô t dans
le sec teur fo rm el.

3.4 .4 Emplo i fo rm el et em plo i in fo rm el

Au sens de l’ENEC 2024, un em plo i es t d it in fo rm el lo rsque l’em ployé n ’es t pas déc la ré à la Ca isse de
re tra ite ou à la Ca isse Nationa le de Sécurité Soc ia le (CNSS ). Par contre , un em plo i es t d it fo rm e l, quand
le trava illeu r es t assuré à la sécurité soc ia le . Ces em plo is sont beaucoup p lus nom breux dans le sec teur
fo rm el m ais ils peuvent se trouve r éga lem ent dans le sec teur in fo rm el. Au Gabon , p lus de hu it em plo is
sur d ix (86 ,5% ) ne sont pas déc larés à la CNSS . Tand is que les em plo is fo rm els sont exercés par 13 ,5%
des actifs occupés.

Les em plo is in fo rm els sont beaucoup p lus im portan ts en m ilieu rura l. Les hommes sont 83 ,8% et les
femm es 90,1% à se trouve r dans cette s itua tion . Les em plo is in fo rm els sont im portan ts , sans d is tinc tion
du n iveau d ’ins truc tion , du s ta tu t m igra to ire n i de l’âge des em ployés.
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Tab leau 24 : Type d ’em plo i se lon les caracté ris tiques socio -économ iques des actifs occupés (% )
Type d 'em plo i

Emp lo i fo rm e l Em plo i in fo rm el Tota l
M ilieu de résidence
U rba in 15,0 85,0 100,0
Rura l 6 ,0 94,0 100,0
Sexe
Mascu lin 16 ,2 83,8 100,0
Fém in in 9 ,9 90,1 100,0
Age
15-24 8,4 91,6 100,0
25-35 10,0 90,0 100,0
36-64 15,7 84,3 100,0
65 et p lus 7 ,7 92,3 100,0
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 6,0 94,0 100,0
Prim a ire 7 ,0 93,0 100,0
Seconda ire 12,3 87,7 100,0
Supérieur 26 ,7 73,3 100,0
S tatu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 14,4 85,6 100,0
M ig ran t ex te rne 6,2 93,8 100,0
Non m igran t 14 ,6 85,4 100,0
To ta l 13 ,5 86,5 100,0

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

Toute fo is , il es t re levé 15,7% des personnes âgées de 36-64 ans et 26 ,7% des personnes ayant e ffec tué
des études supé rieures , qu i exercent des em plo is fo rm els .

3.4 .5 Durab ilité de l’em p lo i

Les expériences accum ulées par un ind iv idu dans sa vie ac tive fon t partie des poten tia lités qu i
dé fin issent le cap ita l hum ain e t dé term inent en partie sa capac ité à trava ille r ou à produ ire pour lu i-m êm e
ou pou r les autres . Les em plo is qu i n ’on t pas encore duré un an ne représenten t que 2,7% .
Au Gabon, la m ajorité des trava illeurs , so it 72% , ont une expé rience très récente (m oins de 5 ans) dans
leu r em plo i. Les em plo is sont surtou t récemment créés en m ilieu urba in (74 ,4% ). Par a illeurs , 75 ,9% des
em plo is exercés par les femm es sont récemment créés . De m êm e, 76,6% des em plo is exercés par les
non m igran ts ont en tre 1 et 5 ans.

Les em plo is exercés sur une durée de p lus de 20 ans représenten t 9 ,3% dans l’ensem ble . Il s ’ag it des
expériences de longues années qu ’il y a lieu , non seu lem ent de cap ita liser, m a is auss i de transm ettre à
des jeunes généra tions pou r assurer la re lève . Les em plo is durab les sont surtou t observés en m ilieu
rura l. Par a illeurs , les hommes dé tiennent un peu m oins d ’em plo is durab les que les femm es. Le n iveau
d ’ins truc tion sem ble ê tre un fac teur dé term inant du nom bre d ’années passées dans l’em plo i p rinc ipa l. En
effe t, les personnes n ’ayant aucun n iveau d ’é tude ou ceux qu i on t le n iveau d ’é tude prim a ire , ren tren t
généra lem ent très tô t dans la vie ac tive e t en sorten t ta rd . A ins i, ils son t respectivem ent 32 ,5% et 23,2%
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à res ter dans leu r em plo i p rinc ipa l pendant p lus de 20 ans. A l’opposé , p lus de 74% des personnes ayant
a tte in t au m oins le n iveau d ’é tude seconda ire , n ’on t pas p lus de 5 ans d ’expé rience pro fess ionne lle .

Tab leau 25 : Nombre moyen d 'années effectuées dans l'em p lo i p rinc ipa l

Nombre d 'années dans l'em p lo i
Moins
d 'un an

1 à 5 6 à 10 11 à 20 21 à 30
P lus de 30

ans
Tota l

M ilieu de résidence
U rba in 2 ,7 74 ,4 8 ,4 7 ,4 2 ,3 4 ,8 100 ,0

Rura l 2 ,9 54 ,5 9 ,8 8 ,4 7 ,6 16 ,9 100 ,0

Sexe
Mascu lin 3 ,3 67 ,6 10 ,5 9 ,9 3 ,8 5 ,0 100 ,0

Fém in in 2 ,2 75 ,9 6 ,8 5 ,4 2 ,2 7 ,4 100 ,0

S tatu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 4 ,1 67 ,7 9 ,4 8 ,9 2 ,9 7 ,0 100 ,0

M ig ran t ex te rne 2 ,6 52 ,5 18 ,3 14 ,2 8 ,7 3 ,6 100 ,0

Non m igran t 2 ,0 76 ,6 6 ,9 6 ,0 2 ,3 6 ,2 100 ,0

N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 0,9 49 ,7 9 ,0 7 ,9 5 ,9 26 ,6 100 ,0

Prim a ire 2 ,8 55 ,8 10 ,5 7 ,7 5 ,9 17 ,3 100 ,0

Seconda ire 2 ,8 77 ,6 7 ,7 7 ,1 2 ,1 2 ,8 100 ,0

Supérieur 2 ,8 74 ,4 9 ,6 8 ,8 2 ,5 1 ,9 100 ,0

To ta l 2 ,7 72 ,0 8 ,5 7 ,5 3 ,0 6 ,3 100 ,0
Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

3.4 .6 Emplo i et sec teurs institu tionnels

Les tro is princ ipaux secteurs ins titu tionne ls pou rvoyeu rs d ’em plo is sont dans l’o rd re :
– le sec teur privé in fo rm el (46 ,8% ) ;
– le sec teur privé fo rm el (25 ,4% ) ;
– l’adm in is tra tion pub lique (19 ,6% ).

F igure 07 : Contribu tion des secteurs institu tionnels à la création d ’em plo i (% )

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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P lus de hu it em plo is sur d ix son t pourvus en m ilieu urba in . Par a illeurs , les hommes occupen t 56 ,9% des
em plo is d ispon ib les . En outre , la part des ménages dans le vo lum e d ’em plo is es t tou t de mêm e
substan tie lle , so it 6 ,8% . Ces em plo is sont exercés essentie llem ent en m ilieu urba in (6 ,4% ) et par les
femm es (4 ,8% ).

Tab leau 26 : Princ ipaux acteurs de l’o ffre d ’em p lo i

M ilieu de
résidence

Sexe

U rba in Rura l M ascu lin Fém in in Tota l
Adm in is tra tion pub lique 18,3 1 ,4 11,6 8 ,0 19,6
Entreprise pub lique et parapub lique 1,4 0 ,1 1 ,0 0 ,4 1 ,4
Secteur privé fo rm el

In itia tive privée 6,3 2 ,3 5 ,3 3 ,3 8 ,6
Autre ac teur 15 ,3 1 ,5 12,4 4 ,4 16,8

Tota l 21 ,6 3 ,8 17,7 7 ,7 25,4
Secteur privé in fo rm el

In itia tive privée 21,9 8 ,8 13,3 17,5 30,8
Autre ac teur 14 ,3 1 ,8 11,4 4 ,7 16,1

Tota l 36 ,3 10,6 24,7 22,2 46,8
Ménage em ployeu r 6 ,4 0 ,4 1 ,9 4 ,8 6 ,8
Ensemble 83,8 16,2 56,9 43,1 100 ,0
Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

3.4 .7 B ilan de l’em p lo i

Au Gabon , le sec teur ins titu tionne l agrico le pou rvo it seu lem ent 15 ,3% des em plo is , dont 13 ,5% sont des
em plo is in fo rm els . Les em plo is fo rm els dans ce secteur s ’é lèven t à pe ine à 1,8% .

Tab leau 27 : B ilan de l’em p lo i au Gabon
Type d 'em plo i

Emplo i fo rm e l Emp lo i in form e l Tota l
Secteur institutionnel agricole
Unité de production fo rme lle 0 ,3 2 ,8 3 ,1
Un ité de production in fo rm elle 1 ,5 10 ,5 12 ,0
Ménage 0 ,1 0 ,2 0 ,3
Tota l 1 ,8 13 ,5 15 ,3

Secteur institutionnel non agrico le
Unité de production fo rme lle 9 ,5 33 ,8 43 ,3
Un ité de production in fo rm elle 1 ,8 33 ,0 34 ,8
Ménage 0 ,3 6 ,1 6 ,5
Tota l 11 ,7 73 ,0 84 ,7
Ensemble
Unité de production fo rme lle 9 ,8 36 ,6 46 ,4
Un ité de production in fo rm elle 3 ,3 43 ,5 46 ,8
Ménage 0 ,4 6 ,4 6 ,8
Tota l 13 ,5 86 ,5 100,0

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

117

Le Com ité de lecture du rapport de synthèse

1. Ham idreza BAKHT IAR IZADEH , B IT Genève
2. Don ika LIMAN I, B IT Genève
3. Yves PERARDEL, B IT Genève
4. Nad ia TOU IHR I, B IT Ab id jan
5. D ia llo YACOUBA, B IT Dakar

Le Com ité de validation du rapport de synthèse

1. Jean Bosco OBAME NDONG
2. Guy IKAP I
3. Pa trick ALLOGHO EBANG , M in is tère de l’Educa tion Nationa le
4. P risca Este lle NZENG
5. Sa fiya SA ’A DATOU épouse KOPED INA
6. F ranco is Hugues MAYOMBO
7. Chris tian MBOMEYO ASSOUMOU , Cadre à la DGE
8. Ruth Veron ica MABEHANG
9. Fabrice MOGOYE
10 . Emma F lo re MOULONGOU , Cadre à la DGE
11 . F ranco is N ica ise NKOGHE NZE



51

Par contre , le sec teur ins titu tionne l non agrico le recru te 84,7% des em plo is dont 73% sont in fo rm els .
M a is dans ce secteur, les un ités de production fo rm elles d isposent de 33,8% d’em ployés qu i n ’on t pas de
cotisa tion à la CNSS . E lles détiennent auss i 9 ,5% des em plo is fo rm els . En résumé, 86,5% des em plo is
fourn is par le m arché du trava il au Gabon sont in fo rm els . La part des un ités de production fo rm elle dans
ce type d ’em plo is es t de 36,6% . Par a illeu rs , les un ités de production in fo rm elles e t les m énages
d isposent de 3,7% des em plo is fo rm els .

3.5 Chôm age et sous-em plo i lié au tem ps de travail

3 .5 .1 N iveau du chôm age

Le m arché du trava il es t carac té risé par un taux de chôm age assez é levé de 17,4% . Ce taux a ba issé par
rappo rt à l’année 2010 de 3 po in ts e t tradu it l’e ffo rt de l’E ta t G abona is . Le taux est de 19,3% en m ilieu
urba in contre 5 ,8% en m ilieu rura l. Le taux chez les hommes est de 14,1% , tand is qu ’il s ’é lève à 21,4%
pour les femm es. Le chôm age gagne davantage de terra in dans la ville de L ib reville (23 ,2% ) et les autres
princ ipa les villes notamm ent, Port G entil, Owendo et Akanda (24,9% ). Par contre , dans les autres
prov inces , le chôm age est beaucoup p lus fa ib le , so it un taux de 8,9% .

Tab leau 28 : Taux de chôm age des personnes âgées de 15 ans et p lus selon les caractéris tiques
socio -économ iques (% )

M ilieu de résidence Sexe
U rba in Rura l M ascu lin Fém in in Tota l

P rov ince
L ib reville 23 ,2 18,2 29,2 23,2
Autres princ ipa les villes (Port-
G entil, Owendo, Akanda)

24,9 21,2 29,3 24,9

Autres prov inces 10,5 5 ,8 7 ,3 10,8 8,9
Age
15-24 35,5 25,4 24,6 49,0 34,5
25-35 31,2 12,8 23,1 36,9 29,4
36-64 11,3 2 ,8 8 ,6 11,7 10,0
65 et p lus 6 ,0 0 ,0 3 ,6 2 ,3 2,9
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 3,1 1 ,5 3 ,7 1 ,4 2,9
Prim a ire 15,7 4 ,3 12,3 11,7 12,0
Seconda ire 18,9 7 ,8 13,0 23,1 17,5
Supérieur 26 ,2 2 ,3 20,8 33,0 25,6
S tatu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 15,9 2 ,9 10,4 18,1 14,0
M ig ran t ex te rne 5,2 5 ,1 2 ,9 9 ,7 5,2
Non m igran t 24 ,7 7 ,8 19,3 25,3 22,1
To ta l 19 ,3 5 ,8 14,1 21,4 17,4
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

Le taux de chôm age des jeunes de 15-24 ans, s ’é lève à 34,5% . Ce taux ba isse à 29,4% pour les jeunes
de 25-35 ans et chute sérieusem ent à 10% pour la tranche d ’âge 36-64 ans. Le taux a atte in t son
m in im um pour les personnes de 65 ans et p lus , so it 2 ,9% .
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S ’ag issant de l’âge des chôm eurs , s ’il es t vra i qu ’on peu t ob ten ir un em plo i non ex igeant en nom bre
d ’années d ’expériences dans le sec teur pub lic , dans le privé fo rm el, c ’es t p lu tô t l’absence d ’expérience
pro fess ionne lle qu i dé favorise souvent l’accès des jeunes au prem ier em plo i. Par contre , le sec teur
in fo rm el sert p lu tô t de re fuge pou r des em plo is non ex igeants en qua lifica tion in te llec tue lle . A ins i, la
réuss ite de la po litique de l’em plo i passe ob liga to irem ent par la recherche de so lu tion au chôm age des
jeunes, no tamm ent ceux qu i on t un n iveau d ’é tude seconda ire (17 ,5% ) ou supé rieure (25 ,6% ). Le
chôm age des femm es ayan t un n iveau d ’é tude supérieure a pra tiquem ent doub lé (33% ) par rappo rt à la
m oyenne d ’ensem ble .

Les non -m igran ts payen t une contribu tion p lus chè re à la s itua tion du chôm age, so it un taux de 22,1% .
En revanche, ce phénom ène touche fa ib lem ent les m igran ts ex ternes , avec un taux de 5,2% . En effe t, la
ra ison princ ipa le de la m igra tion in te rna tiona le es t la quê te d ’em plo i, qu ’il s ’ag isse d ’un em plo i qua lifié ou
pas. Par a illeurs , la p lupart des m igran ts ex ternes n ’on t pas un n iveau d ’é tudes é levé . Ils sont donc en
m ajorité prê ts à trava ille r dans le sec teur in fo rm el ou à exercer un em plo i vu lné rab le ou préca ire .

F igure 08 : Taux de chôm age des 15 ans et p lus selon le m ilieu de résidence et le sexe (% )

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

3.5 .2 Pro fil des prim o-dem andeurs d ’em plo i et des anciens actifs occupés

Dans cette partie , nous ana lysons les carac té ris tiques des deux catégories de chôm eurs , à savo ir les
prim o-dem andeurs d ’em plo i e t les anc iens actifs occupés ayant perdu leu r em plo i an térieur. Il es t ana lysé
pou r chacune de ces catégories , le nom bre d ’années d ’é tude et la durée du chôm age.

De façon généra le , les chôm eurs au Gabon passent une longue durée dans cette s itua tion avant de
trouver un em plo i. A ins i, 20 ,2% des chôm eurs ont passé m oins d ’un an au chôm age. Par contre , 58 ,1%
des personnes sont des chôm eurs qu i passent 1 à 4 ans à la recherche d ’un em plo i. En fin , 5 ,6% des
chôm eurs ont passé p lus de 10 ans à vou lo ir ob ten ir un em plo i. Les prim o-dem andeurs ont en m oyenne
10,4 années d ’é tudes et res ten t au chôm age pendan t 3 ,6 ans. La s itua tion des anc iens actifs es t m o ins
a la rm ante , avec 9,3 années d ’é tudes et 1 ,8 an de chôm age.

117

Le Com ité de lecture du rapport de synthèse

1. Ham idreza BAKHT IAR IZADEH , B IT Genève
2. Don ika LIMAN I, B IT Genève
3. Yves PERARDEL, B IT Genève
4. Nad ia TOU IHR I, B IT Ab id jan
5. D ia llo YACOUBA, B IT Dakar

Le Com ité de validation du rapport de synthèse

1. Jean Bosco OBAME NDONG
2. Guy IKAP I
3. Pa trick ALLOGHO EBANG , M in is tère de l’Educa tion Nationa le
4. P risca Este lle NZENG
5. Sa fiya SA ’A DATOU épouse KOPED INA
6. F ranco is Hugues MAYOMBO
7. Chris tian MBOMEYO ASSOUMOU , Cadre à la DGE
8. Ruth Veron ica MABEHANG
9. Fabrice MOGOYE
10 . Emma F lo re MOULONGOU , Cadre à la DGE
11 . F ranco is N ica ise NKOGHE NZE



53

Les femm es représenten t 55 ,9% des chôm eurs . Parm i e lles , les prim o-dem andeurs ont en m oyenne 10,1
années d ’é tudes et v iven t sans em plo i pendan t 3 ,8 ans. Par contre , les hommes prim o-dem andeurs ont
e ffec tué 10,9 années d ’é tudes et passent 3 ,3 ans au chôm age.

Il n ’es t pas ind iqué de durer dans le chôm age en tan t que prim o-dem andeur, surtou t avec l’âge . En effe t,
quand un prim o-dem andeur âgé de 15-24 ans ne trouve pas un em plo i avant les 2 ,3 ans, il r isque de
passer p lu tô t 3 ,4 ans dans la m êm e situa tion au cours des 5 années su ivantes . La s itua tion s’aggrave au
fur e t à m esure que l’âge avance. A ins i, un prim o-dem andeur âgé de 36 à 64 ans passera en m oyenne
5,6 ans dans cette s itua tion .

En cons idéran t le n iveau d ’ins truc tion , la courbe de la durée du chôm age s’inverse en fonc tion de la
durée d ’é tudes. A ins i, les prim o-dem andeurs ayan t au p lus le n iveau d ’é tude prim a ire , passent p lus de 5
ans au chôm age. A lo rs que les prim o-dem andeurs qu i on t a tte in t un n iveau d ’é tude supérieure , v iven t
dans le chôm age pendant 2 ,6 ans.

Cette évo lu tion décro issante de la durée du chôm age tradu it l’ex igence actue lle du m arché du trava il en
m atiè re de qua lifica tion pro fess ionne lle . E lle la isse supposer qu ’avec le tem ps, le m arché du trava il o ffrira
p lus d ’opportun ités aux personnes com péten tes qu i sauron t jo ind re la théorie e t la pra tique . Enfin , les
prim o-dem andeurs qu i sont des m igran ts ex ternes , passent m oins de tem ps dans les é tudes (9 ,2 ans)
m ais auss i dans le chôm age (3 ,2 ans) par rappo rt aux m igran ts in te rnes et aux non m igran ts .

Tab leau 29 : Pro fil des chôm eurs prim o-dem andeurs et anciens actifs (% )

E ffectif de
chôm eurs

%
Durée d 'é tudes en années Durée du chôm age en années

Anc ien
actif

P rim o
demandeur

To ta l
Anc ien
actif

P rim o
demandeur

Total

Sexe
Masculin 48 006 44,1 9 ,4 10,9 10,3 1,8 3 ,3 2,6
Fém in in 60 728 55,9 9 ,2 10,1 9,9 1,8 3 ,8 3,3
Age
15-24 17 765 16,3 7 ,2 9 ,1 8,9 1,7 2 ,3 2,2
25-35 53 170 48,9 9 ,7 11,5 11,1 1,1 3 ,4 2,8
36-64 37 196 34,2 9 ,3 9 ,3 9,3 2,2 5 ,6 3,5
65 e t p lus 602 0,6 9 ,7 7 ,2 8,5 5,0 6 ,0 5,4
N iveau
d 'instruction
Aucun n iveau 867 0,8 1 ,4 5 ,0 1,8
Prim aire 13 235 12,2 4 ,8 4 ,6 4,7 1,3 5 ,4 3,6
Seconda ire 63 003 57,9 9 ,3 9 ,4 9,3 2,0 4 ,1 3,2
Supérieu r 31 629 29,1 15,4 15,4 15,4 1,6 2 ,6 2,5
S ta tu t m igra to ire
M igran t in terne 31 479 29,0 9 ,4 10,1 9,9 2,0 4 ,3 3,3
M igran t exte rne 3 384 3,1 8 ,1 9 ,2 8,6 1,1 3 ,2 2,1
Non m ig rant 73 871 67,9 9 ,4 10,6 10,2 1,8 3 ,3 2,9
Tota l 108 733 100 ,0 9 ,3 10,4 10,1 1 ,8 3 ,6 3 ,0
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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3.5 .3 Asp irations des chôm eurs

Les chôm eurs G abona is , dans leu r m ajorité , son t ind iffé ren ts (57 ,4% ) au type d ’em plo i p roposé , qu ’il so it
sa la rié ou indépendan t. Toute fo is , p lus de 30% des chôm eurs souha iten t avo ir un em plo i sa la rié . Cette
am bition est p lus grande en m ilieu rura l, où 37,6% des chôm eurs souha iten t avo ir un em plo i sa la rié . Par
a illeurs , la m ajorité des chôm eurs ne souha iten t pas avo ir un em plo i perm anen t (47 ,8% ), n i de trava ille r
dans une struc tu re privée form elle (43 ,5% ).

En outre , concernan t les pré ten tions sa la ria les , ils p roposent un revenu m in im um acceptab le de
305 000 FCFA . Sur ce dern ie r aspect, les anc iens actifs sont p lus am bitieux , en proposant un revenu de
339 400 FCFA par m ois , con tre 289 100 FCFA pour les prim o-dem andeurs . Tou jours en m atiè re de
revenu du trava il, les am bitions sont d iffé ren tes se lon le m ilieu de rés idence des chôm eurs . En m ilieu
urba in , les propos itions sont de 345 000 FCFA pou r les anc iens actifs e t de 295 500 FCFA pour les prim o
-dem andeurs , con tre 311 400 FCFA et 261 900 FCFA en m ilieu rura l.

Tab leau 30 : Princ ipales atten tes des chôm eurs su ivan t leu rs pro fils

M ilieu de résidence
Type d 'em plo is recherchés (% ) % souha itant

un emplo i
perm anent

% souhaitant
un emplo i
dans une

organ isa tion
form elle

Sala ire /
revenu

m in im um
acceptab le
(1000 FCFA)

Salarié Indépendant Ind ifférent

Urba in

Anc ien ac tif 27 ,2 15,2 57,6 47,9 29,2 345 ,0

P rim o-demandeur 33,4 8,6 58,1 48,4 52,0 295 ,5

Tota l 31,4 10,7 57,9 48,2 44,0 311 ,4

Rura l

Anc ien ac tif 37 ,4 24,5 38,1 43,4 48,3 261 ,2

P rim o-demandeur 37,6 7,3 55,1 36,3 26,6 220 ,6

Tota l 37,6 11,8 50,7 38,5 33,4 231 ,3

Total

Ancien actif 27,9 15,8 56,3 47,7 30,1 339 ,4
Prim o -
dem andeur

33,7 8,4 57,8 47,8 50,8 289 ,1

Total 31,9 10,8 57,4 47,8 43,5 305 ,0
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

3.5 .4 M oyens de recherche d ’em plo i des chôm eurs

Les m oyens utilisés pour obten ir un em plo i va rien t se lon les ac tifs occupés, no tamm ent dans le sec teur
privé . En effe t, certa ines personnes ont pris l’in itia tive seu le , tand is que d ’au tre ont répondu à des
annonces ou sont passés par d ’au tres ac teurs . Les prem ières ca tégories d ’em plo is sont qua lifiées
d ’in itia tives privées . La deux ièm e catégorie d ’em plo is re lève d ’au tres ac teurs .

Deux princ ipaux canaux de recherche d ’em plo i son t priv ilég iés en m ajorité par les chôm eurs , que l que
so it le m ilieu de rés idence. Q uatre chôm eurs sur d ix (41 ,4% ) s’adressent d irec tem ent à l’em ployeu r,
tand is que 29,4% exp lo iten t des re la tions personne lles pour avo ir un em plo i.

Les canaux offic ie ls du PNPE et des concours de recru tem ent sont u tilisés par 9 ,9% des chercheurs
d ’em plo i. Ce cho ix es t surtou t fa it par 12 ,4% de prim o-dem andeurs , tand is que 11% des anc iens actifs
s ’adonnent p lu tô t aux petites annonces.
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Le recours à des re la tions personne lles es t le m oyen utilisé par la m ajorité des chôm eurs qu i n ’on t aucun
n iveau d ’ins truc tion ou tou t au p lus le n iveau d ’é tude prim a ire . S ’ag issant des chôm eurs qu i on t un n iveau
d ’é tude seconda ire , ils exp lo iten t les re la tions personne lles (34 ,6% ) m ais s ’adressent auss i d irec tem ent
aux em ployeu rs (38 ,6% ).

Tab leau 31 : M oyens de recherche d 'em p lo i par les chôm eurs

Mode recherche emplo i

Aucun
moyen

Rela tion
personne lle

D irec tement
aup rès de
l'emp loyeu r

Petites
annonces

PNPE /
concours

Réseau
in ternet e t

autre
Total

M ilieu de
résidence

Urba in

Anc ien
ac tif

1 ,5 37,8 39,8 10,5 4,8 5,6 100 ,0

Prim o-
demandeur

4,2 23,5 44,0 8,7 12,3 7,3 100 ,0

Tota l 3 ,3 28,2 42,6 9,3 9,9 6,8 100 ,0

Rura l

Anc ien
ac tif

- 36,0 38,5 18,9 2,3 4,3 100 ,0

Prim o-
demandeur

11,2 54,0 15,8 2,7 13,0 3,3 100 ,0

Tota l 7 ,9 48,7 22,5 7,5 9,8 3,6 100 ,0

N iveau
d 'instruction

Aucun
niveau

Anc ien
ac tif

- 53,5 27,9 - 6 ,6 11,9 100 ,0

Prim o-
demandeur

13,9 55,7 20,4 9,9 - - 100 ,0

Tota l 5 ,2 54,3 25,2 3,7 4,2 7,5 100 ,0

Prim aire

Anc ien
ac tif

- 52,5 31,0 11,4 - 5 ,1 100 ,0

Prim o-
demandeur

9,2 49,7 19,7 8,1 4,9 8,3 100 ,0

Tota l 6 ,0 50,7 23,7 9,3 3,2 7,2 100 ,0

Secondaire

Anc ien
ac tif

2 ,1 39,4 38,6 11,9 2,1 6,0 100 ,0

Prim o-
demandeur

5,3 31,6 38,6 9,9 6,1 8,6 100 ,0

Tota l 4 ,0 34,6 38,6 10,7 4,6 7,6 100 ,0

Supérieur

Anc ien
ac tif

- 8 ,3 57,8 7,4 23,3 3,2 100 ,0

Prim o-
demandeur

1,3 3,7 58,9 5,6 26,4 4,1 100 ,0

Tota l 1 ,1 4,4 58,7 5,9 25,9 4,0 100 ,0

Tota l

Anc ien
ac tif

1 ,4 37,7 39,7 11,0 4,7 5,6 100 ,0

Prim o-
demandeur

4,6 25,4 42,2 8,3 12,4 7,1 100 ,0

Total 3 ,6 29,4 41,4 9,2 9,9 6,6 100 ,0
Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

117

Le Com ité de lecture du rapport de synthèse

1. Ham idreza BAKHT IAR IZADEH , B IT Genève
2. Don ika LIMAN I, B IT Genève
3. Yves PERARDEL, B IT Genève
4. Nad ia TOU IHR I, B IT Ab id jan
5. D ia llo YACOUBA, B IT Dakar

Le Com ité de validation du rapport de synthèse

1. Jean Bosco OBAME NDONG
2. Guy IKAP I
3. Pa trick ALLOGHO EBANG , M in is tère de l’Educa tion Nationa le
4. P risca Este lle NZENG
5. Sa fiya SA ’A DATOU épouse KOPED INA
6. F ranco is Hugues MAYOMBO
7. Chris tian MBOMEYO ASSOUMOU , Cadre à la DGE
8. Ruth Veron ica MABEHANG
9. Fabrice MOGOYE
10 . Emma F lo re MOULONGOU , Cadre à la DGE
11 . F ranco is N ica ise NKOGHE NZE



56

Par contre , 58 ,7% des chôm eurs qu i on t un n iveau d ’é tude supérieure s ’adressent en m ajorité aux
em ployeu rs e t 25 ,9% parm i eux déposen t leu r doss ie r de dem ande auprès du PNPE ou passent des
concours de recru tem ent.

3.5 .5 Sous-em plo i lié au tem ps de travail

Selon le B IT , le sous-em plo i lié au tem ps de trava il es t une sous-u tilisa tion de la m ain-d ’œ uvre . Le taux
de sous-em plo i es t ca lcu lé comme la propo rtion de personnes en em plo i qu i trava illen t m o ins que la
durée norm ale du trava il, qu i souha iten t trava ille r davan tage et sont d ispon ib les , rapportée à l’ensem ble
des personnes en em plo i. Ce phénom ène est souvent fréquent dans le sec teur agrico le e t dans
l’économ ie in fo rm elle qu i son t p lu tô t fourn is en em plo is préca ires ou vu lné rab les . Ce la peut se produ ire
auss i dans le sec teur privé fo rm el pendant les m auva ises con jonc tures économ iques.

Au Gabon, le sous-em plo i lié au tem ps de trava il es t auss i p réoccupant que le chôm age. En effe t, 16%
des trava illeu rs se p la ignen t de l’insu ffisance de leur durée de trava il e t souha iten t trava ille r davantage
pou r gagner p lus de revenu. Les femm es sont géné ra lem ent en s itua tion de sous-em plo i p lus que les
hommes. A ins i, p lus d ’une femm e sur tro is qu i n ’on t pas fa it des études et un peu p lus de tro is sur d ix qu i
on t a tte in t le n iveau d ’é tude prim a ire , son t sous-em ployées.

F igure 09 : Taux de sous-em plo i lié au tem ps de travail des 15 ans et p lus selon le m ilieu de
résidence et le sexe (% )

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

Par a illeurs , le taux de sous-em plo i lié au tem ps de trava il s ’é lève à 29,7% en m ilieu rura l e t 13 ,3% en
m ilieu urba in . Ce taux a atte in t un p la fond de 43,1% en m ilieu rura l, chez les personnes âgées de 65 ans
et p lus . Cette s itua tion , b ien que fréquente en m ilieu rura l du fa it de la sa isonna lité e t de la natu re des
activ ités exercées, dem eure préoccupan te au regard de la vu lnérab ilité économ ique des personnes
âgées et des lim ites de la pro tec tion soc ia le .
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Tab leau 32 : Taux de sous-em plo i lié au tem ps de travail

M ilieu de résidence Sexe
U rba in Rura l M ascu lin Fém in in Tota l

N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 15 ,9 32 ,1 8 ,3 35 ,3 18 ,4

Prim a ire 23 ,0 30 ,8 17 ,9 31 ,8 25 ,8

Seconda ire 12 ,7 28 ,9 12 ,9 17 ,7 14 ,9

Supérieur 7 ,6 24 ,8 6 ,4 11 ,4 8 ,2

Age
15-24 19 ,2 25 ,2 16 ,3 27 ,9 19 ,9

25-35 10 ,9 23 ,7 9 ,6 16 ,6 12 ,5

36-64 13 ,4 29 ,2 11 ,4 21 ,6 15 ,9

65 et p lus 24 ,1 43 ,1 36 ,3 32 ,5 34 ,2

To ta l 13 ,3 29 ,7 12 ,0 21 ,1 16 ,0
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

3.6 Revenu du travail e t ses princ ipa les caractéris tiques

3.6 .1 Revenu m ensuel

Au Gabon comme ailleurs dans les pays sous-déve loppés, les popu la tions sont p lus ré ticen tes à déc la rer
leu r revenu. Par conséquen t, les es tim ations do ivent ê tre prises avec des précautions . Le revenu
m ensue l m oyen du trava il es t es tim é à 236 328 FCFA pour un ind iv idu ayan t e ffec tué 9,7 années
d ’é tudes avec succès. En cons idéran t le sexe, les hommes ont une durée m oyenne d ’é tude de 10,2 ans
et gagnen t 258 430 FCFA . Par contre , les femm es é tud ien t en m oyenne duran t 9 ans et perço iven t un
revenu m ensue l de 202 821 FCFA . Le revenu m oyen le p lus bas, so it 155 282 FCFA , es t observé dans la
branche d ’ac tiv ité agrico le , avec des personnes ayant e ffec tué en m oyenne 6,6 ans d ’é tude . Par-contre ,
c ’es t dans la branche d ’ac tiv ité des services que les em ployés, avec 10,9 années d ’é tude , gagnent
273 626 FCFA .

Figure 10 : Nombre moyen d ’années d ’études et revenu moyen (10 000 FCFA)
selon la Catégorie Socio - P ro fessionnelle (CSP)

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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S ’ag issant des catégories soc iopro fess ionne lles (CSP ), les rém unéra tions les p lus é levées sont payées
aux cadres supé rieurs e t m oyens. Ces dern ie rs ont à leur ac tif 14 ,2 années d ’é tudes et perço iven t
422 797 FCFA . En bas de la CSP se trouvent les chefs d ’Un ités de P roduction In fo rm elle (UP I), qu i on t
8 ,1 ans d ’é tude et sont rém unérées à 169 496 FCFA .

Tab leau 33 : Nombre moyen d ’années d ’é tudes et revenu m ensuel m oyen selon les
caractéris tiques des actifs occupés

Nombre m oyen d 'années d 'é tudes
avec succès

Revenu moyen m ensuel
(FCFA)

Sexe
Masculin 10 ,2 258 430
Fém in in 9 ,0 202 821
Branche d 'activ ité
Agricu lture 6 ,6 155 282
Industrie 9 ,4 195 787
Commerce 8 ,8 221 741
Service 10 ,9 273 626
Catégorie soc iopro fessionnelle
Cadre supérieur ou m oyen 14 ,2 422 797
Ouvrie r 10 ,1 228 842
Manœ uvre e t au tre personne l 8 ,4 201 052
Chef d 'un ité de production in form e lle 8 ,1 169 496
Tota l 9 ,7 235 328

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

Enfin , on re lève que 56,1% des em ployés dans le sec teur non agrico le , son t des sa la riés . P lus
préc isém ent dans ce secteur, 57 ,1% des trava illeurs en m ilieu urba in sont des sa la riés , tou t comm e
58,7% des hommes et 52 ,5% des femm es.

3.6 .2 Taux de bas sala ire et taux de sala ire in fé rieu r au Revenu M in im um Mensuel

Par défin ition , le taux de bas sa la ire es t le pou rcentage des trava illeurs dont le revenu hora ire es t
in fé rieur aux deux tie rs du revenu hora ire m éd ian , so it env iron 625 FCFA . Le taux de sa la ire in fé rieur au
Revenu M in im um Mensue l (RMM ) par contre se défin it comm e la propo rtion de sa la riés qu i gagnen t
m oins de 150 000 FCFA par m ois . Dans l’ensem ble , 10 ,3% de trava illeu rs G abona is perço iven t un bas
sa la ire , tand is que 39,1% gagnen t un revenu m ensue l in fé rieur au RMM .

En cons idéran t le sexe, 16 ,6% des femm es em ployées perço iven t un bas sa la ire . E lles sont pra tiquem ent
une sur deux (49 ,4% ) à avo ir des revenus in fé rieurs au RMM . C ’es t surtou t la branche d ’ac tiv ité agrico le
qu i o ffre des bas sa la ires ou des revenus in fé rieurs au RMM à ses em ployés. Dans cette ac tiv ité , le taux
de bas sa la ire es t de 30,9% et ce lu i des sa la ires in fé rieurs au RMM est de 69,5% .

S ’ag issant des secteurs ins titu tionne ls , le taux de bas sa la ire dans l’Adm in is tra tion pub lique est
pra tiquem ent nég ligeab le . Néanm oins , il es t re levé que 13,7% d’em ployés perço iven t des revenus
in fé rieurs au RMM . Le bas sa la ire es t surtou t gagné par une propo rtion im portan te dans le sec teur privé
in fo rm el e t dans les ménages em ployeu rs , so ien t respectivem ent 14 ,8% et 9 ,4% . Les taux correspondant
aux sa la ires in fé rieurs au RMM sont de 50,1% et 44,8% dans les deux catégories respectives .
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Tab leau 34 : Taux de bas sala ire selon le sexe, le sec teur institu tionnel et l'activ ité
Taux de bas
sala ire (% )

Taux de sala ire in férieu r au
RMM (% )

Sexe
Mascu lin 5 ,8 31,7
Fém in in 16,6 49,4
Branche d 'activ ité
Agricu ltu re 30,9 69,5
Industrie 5 ,0 42,5
Commerce 12,3 42,5
Serv ice 6 ,6 29,4
Secteur institu tionnel
Adm in is tra tion pub lique 1,9 13,7
Entreprise pub lique et parapub lique 0,0 14,6
Secteur privé fo rm el 5 ,5 31,3
Secteur privé in fo rm el 14 ,8 50,1
M énage 9,4 44,8
Tota l 10 ,3 39,1

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

3.6 .3 Cond itions d ’activ ités

Le synd ica lism e joue un rô le essentie l dans le m onde du trava il, no tamm ent pou r les sa la riés , les
entrep rises e t la soc ié té entiè re . Il favorise un d ia logue soc ia l en tre les trava illeurs e t les em ployeurs , en
contribuan t à : la prévention des conflits soc iaux ; l’ins tau ra tion d ’un d ia logue soc ia l durab le ;
l’am élio ra tion du c lim at soc ia l dans les entrep rises .

Tab leau 35 : Taux de synd ica lisa tion des travailleu rs (% )
Sexe M ilieu de résidence

Mascu lin Fém in in U rba in Rura l Tota l
Sec teur institu tionnel
Adm in is tra tion pub lique 25,7 34,9 30,2 19,2 29,4
Entreprise pub lique et
parapub lique

49,3 42,6 49,1 0 ,0 47,2

Secteur privé fo rm el 18 ,1 13,4 17,4 12,1 16,7
Secteur privé in fo rm el 5 ,9 2 ,5 4 ,7 2 ,8 4 ,3
M énage 2,5 1 ,0 1 ,5 0 ,0 1 ,4
CSP
Cadre supérieur e t
m oyen

34,4 35,6 35,4 16,5 34,8

O uvrie r 19 ,9 21,5 19,1 32,4 20,5
Chef d ’Un ité de
production in fo rm elle

2 ,5 1 ,3 2 ,5 0 ,2 1 ,9

M anœ uvre et au tre
personne l

6 ,7 7 ,7 7 ,3 4 ,9 7 ,1

Tota l 14 ,4 10,8 14,1 6 ,1 12,8
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).
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Au Gabon , très de peu d ’em ployés sont synd iqués. Dans l’ensem ble , ils sont 12 ,8% . Les hommes sont
propo rtionne llem ent p lus nom breux que les femm es à adhérer au m ouvem ent synd ica l. Ils sont
respectivem ent 14 ,4% et 10,8% . Le synd ica lism e est surtou t déve loppé dans l’adm in is tra tion pub lique
(29 ,4% ), les entrep rises pub liques et parapub liques (47 ,2% ) et dans un m oindre deg ré , dans le sec teur
privé fo rm el (16 ,7% ). Tand is que les CSP les p lus représentées sont les cadres supé rieurs e t m oyens
a ins i que les ouvrie rs , avec des taux respectifs de 34,8% et 20,5% .

3.7 Popu lation hors m ain -d ’œ uvre

P lus d ’une personne en âge de trava ille r sur deux (50 ,5% ) est c lassée hors m ain-d ’œ uvre . Il s ’ag it des
gens qu i ne sont n i en em plo i n i au chôm age. Ces taux sont respectivem ent de 51,6% en m ilieu urba in e t
de 57,4% pour les femm es.

Tab leau 36 : Popu lation hors m ain -d ’œ uvre selon les caractéris tiques socio -économ iques (% )

M ilieu de rés idence Sexe
Urba in Rura l M ascu lin Fém in in Tota l

P rovince
L ibreville… 51,7 - 44 ,0 58,6 51,7
Port-Gentil… 48,4 - 36 ,5 59,5 48,4
Owendo… 54,0 - 47 ,0 59,6 54,0
Akanda… 48,5 - 47 ,7 49,2 48,5
Autre Estua ire (hors
L ibreville ,Owendo Akanda)…

56,2 37,4 42,9 60,1 51,6

Haut-Ogooué… 51,2 60,4 49,2 57,5 53,4
Moyen-Ogooué… 48,1 29,9 32,1 49,6 41,6
Ngoun ié… 59,0 83,3 53,6 75,0 65,9
Nyanga… 52,3 34,0 47,4 48,3 47,9
Ogooué-Iv indo… 51,1 20,8 42,8 40,4 41,5
Ogooué-Lo lo… 57,1 45,2 34,8 67,7 52,0
Autre Ogooué-Maritim e (hors
Port-Gentil)…

44,7 26,3 27,6 50,5 38,8

W oleu-N tem… 46,8 30,2 35,2 46,9 41,3
Age
15-24 86,4 79,7 82,6 89,0 85,9
25-35 41,7 34,6 29,9 50,5 41,1
36-64 27,4 27,2 19,0 35,4 27,4
65 e t p lus 81 ,1 57,1 68,7 76,5 73,4
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 54,3 67,8 30,0 74,2 57,0
Prim a ire 47 ,0 41,0 40,0 48,6 45,2
Secondaire 54 ,5 39,4 45,9 59,7 53,1
Supérieur 44 ,6 25,7 38,2 51,7 44,3
Total 51 ,6 42,3 42,8 57,4 50,5
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).
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La province la p lus touchée par ce phénom ène d ’inac tiv ité de la popu la tion en âge de trava ille r es t ce lle
de Ngoun ié , où la proportion a tte in t 65 ,9% en généra l e t 83 ,3% en m ilieu rura l. Les femm es sont
sévèrem ent touchées dans les prov inces de l’Es tua ire (hors L ib reville , Owendo et Akanda), de la
Ngoun ié , de l’O gooué-Lo lo , avec des proportions qu i franch issent la barre de 60% .

Cette popu la tion est com posée en m ajorité des jeunes de 15-24 ans, qu i pou rsu iven t probab lem ent leu rs
é tudes et des personnes âgées de 65 ans et p lus , dont nom breuses jou issent de leu r re tra ite e t ne
pra tiquent p lus d ’ac tiv ités économ iques généra trices de revenu. Les propo rtions dépassent 80% pour la
prem ière ca tégorie de popu la tion e t 70% dans le deux ièm e groupe .

Sur le p lan de l’éducation , la popu la tion hors m ain-d ’œ uvre concerne les personnes de tous les n iveaux
d ’ins truc tion . En effe t, on y re trouve 57% de personnes non ins tru ites , 45 ,2% d’ind iv idus avec un n iveau
d ’é tude prim a ire , 53 ,1% ayan t e ffec tué des é tudes seconda ires e t 44 ,3% des in te llec tue ls . Ces
d iffé ren tes propo rtions dom inent en m ilieu urba in e t chez les femm es.

Cette popu la tion est surtou t prise en charge par la fam ille dans neuf cas sur d ix (89 ,2% ). Par contre ,
certa ins viven t de leu r pens ion de trava il ou d ’au tres sources de revenu te lles que les ren tes , les revenus
financ ie rs , e tc .
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CHAP ITRE 4 : FEMMES ET JEUNES SUR LE MARCHÉ DU TRAVA IL

4.1 Femmes et m arché du travail

4 .1 .1 Egalité des chances sur le m arché du travail se lon le genre

Le ra tio femm e/homme en em plo i es t le nom bre m oyen de femm es em ployées pour un homme dans une
activ ité économ ique. Dans l’ensem ble , le ra tio es t es tim é à 0,8 . En d ’au tres te rm es, 80 femm es sont
pou rvues d ’em plo is pour 100 hommes. En cons idéran t la branche d ’ac tiv ité , les femm es sont surtou t
m oins em ployées dans l’indus trie , so it un ra tio de 0,3 . Par contre , e lles sont beaucoup p lus présentes
dans l’agricu ltu re e t presqu ’en effec tif éga l avec les hommes dans les secteurs de commerce et du
service .

S ’ag issant du secteur ins titu tionne l, le sec teur privé fo rm el es t le m oins pou rvoyeu r d ’em plo is aux
femm es, so it un ra tio qu i s ’é lève à 0,4 . A l’opposé , les femm es sont 2 ,5 fo is p lus nom breuses à ê tre
em ployées dans les ménages comme des servantes , des nounous, e tc .

Tab leau 37 : Ratio femme/homme en emplo i se lon le sec teur institu tionnel

M ilieu de résidence
U rba in Rura l Tota l

B ranche d 'activ ité
Agricu ltu re 0 ,9 1 ,2 1,1
Industrie 0 ,3 0 ,4 0,3
Commerce 0,8 1 ,7 0,9
Serv ice 0 ,9 0 ,5 0,9
Sec teur institu tionnel de l’activ ité
p rinc ipa le
Adm in is tra tion pub lique 0,7 0 ,3 0,7
Entreprise pub lique et parapub lique 0,4 1 ,0 0,4
Secteur privé fo rm el 0 ,4 0 ,8 0,4
Secteur privé in fo rm el 0 ,9 1 ,0 0,9
Ménage 2,6 1 ,3 2,5
To ta l 0 ,7 0 ,9 0 ,8

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

Pour enrich ir davan tage l’ana lyse de l’inéga lité du gen re en em plo i, il es t ca lcu lé des ind ices de
ségrégation horizon ta le des femm es par rapport à l’em plo i se lon la branche d ’ac tiv ité e t le sec teur
ins titu tionne l de l’ac tiv ité princ ipa le . L ’ind ice de ségrégation horizon ta le m esure le deg ré de répartition
inéga le des femm es et des hommes entre les branches d ’ac tiv ité ou les secteurs ins titu tionnels , à n iveau
de qua lifica tion com parab le . En d ’au tres te rm es, il éva lue dans que lle m esure les femm es et les hommes
ne trava illen t pas dans les m êm es types d ’em plo is , m êm e s’ils occupen t des pos itions h ié rarch iques
s im ila ires . Il va rie en tre 0 et 100. La va leu r 0 s ign ifie l’éga lité du gen re parfa ite . A l’inverse , la va leu r 100
s ign ifie l’inéga lité parfa ite .
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D ’après le ca lcu l (vo ir annexe 4), l’ind ice de ségrégation horizon ta le des femm es en em plo i es t de 15,9%
pour les secteurs ins titu tionne ls e t 15 ,1% pour les branches d ’ac tiv ité . Ces deux ind ices sont fa ib les e t
prouven t que l’inéga lité du genre n ’es t pas auss i in tense s i l’on cons idè re le sec teur ins titu tionne l ou la
branche d ’ac tiv ité . En effe t, s i 15 ,9% de femm es ou d ’hommes changea ien t de secteur ins titu tionne l, ce la
ré tab lira it l’éga lité du genre . De m êm e, s i 15 ,1% de femm es ou d ’hommes pouva ien t changer de branche
d ’ac tiv ité , ce la perm ettra d ’avo ir l’éga lité en tre les deux sexes.

S ’ag issant de l’em plo i sa la ria l, la part des femm es dans le sec teur non agrico le es t de 28,9% . Le taux est
de 30,1% en m ilieu urba in e t de 15,1% en m ilieu rura l. A ins i, il appara ît que l’inéga lité des chances en
em plo i en tre les hommes et les femm es n ’es t pas forcém ent due à leu r qua lifica tion pro fess ionne lle n i à
leu r sec teur d ’ac tiv ité , m a is p lu tô t à la rém unéra tion sa la ria le de chacun.

4.1 .2 Contribu tion des femmes aux activ ités économ iques

Au Gabon , les femm es partic ipen t de p lus en p lus aux activ ités économ iques, m algré le fa it que la parité
femm e/homme ne so it pas encore a tte in te . En effe t, parm i les ac tifs occupés âgés de 15-64 ans, les
femm es représenten t 42 ,7% , so it p lus de 4 trava illeu rs sur 10 . En cons idéran t les jeunes actifs occupés,
les femm es fon t respectivem ent 31 ,5% et 38,9% de l’e ffec tif des personnes âgées de 15-24 ans et 15-35
ans. La contribu tion des femm es de 15-64 ans s ’é lève à 45,5% en m ilieu rura l.

F igure 11 : Contribu tion des femmes de 15-64 ans aux activ ités économ iques selon le n iveau
d ’instruction (% )

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

Les femm es de 15-64 ans contribuen t aux activ ités économ iques, essentie llem ent dans le sec teur privé
in fo rm el e t dans les m énages em ployeu rs . Leu r contribu tion a atte in t 71 ,3% dans les ménages. M ais les
secteurs ins titu tionne ls les p lus a ttrayants de la m ain-d ’œ uvre fém in ine , no tamm ent pou r les jeunes
femm es de 15-35 ans, sont l’en trep rise pub lique et parapub lique (42 ,8% ) et le sec teur m énage (63,4% ).
La part des femm es de 15-64 ans, qu i on t a tte in t le n iveau d ’é tude prim a ire s ’é lève à 56,6% . Tand is que
ce lle des jeunes femm es de 15-24 ans qu i on t fa it des é tudes supérieures est de 35,5% .
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Tab leau 38 : Contribu tion des femmes aux activ ités économ iques (% )

Femmes 15
-64 ans

occupées

Jeunes femmes 15-
24 ans occupées

Jeunes femmes 15-
35 ans occupées

M ilieu de résidence
U rba in 42,2 30,0 38,8
Rura l 45 ,5 42,1 39,6
Secteur institu tionnel
Adm in is tra tion pub lique 40,5 13,5 38,4
Entreprise pub lique et parapub lique 31,2 42,8
Secteur privé fo rm el 29 ,7 38,8 30,6
Secteur privé in fo rm el 46 ,9 30,8 40,3
M énage 71,3 34,4 63,4
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 32,9 41,4 23,5
P rim a ire 56,6 31,6 39,1
Seconda ire 41,7 29,1 38,5
Supé rieur 35 ,5 43,6 43,1
Tota l 42 ,7 31,5 38,9

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

4.2 Insertion des jeunes sur le m arché du travail

L ’ana lyse des princ ipaux ind ica teurs du m arché du trava il m et en évidence de fortes d ispa rités du m arché
du trava il se lon le m ilieu de rés idence et le sexe, tan t en term es d ’accès à l’em plo i que de la qua lité de
l’insertion pro fess ionne lle . Par a illeurs , l’un des princ ipaux dé fis des po litiques africa ines de
déve loppem ent es t la capac ité d ’absorp tion des jeunes sur le m arché du trava il. Il se ra ana lysé dans
cette partie , les ind ica teurs d ’insertion des jeunes, no tamm ent de 15-35 ans, sur le m arché du trava il.

4.2 .1 Partic ipa tion des jeunes à la m ain -d ’œ uvre

Le taux de partic ipa tion des jeunes à la m ain-d ’œ uvre est un ind ica teu r qu i m esure l’in té rê t des jeunes à
ê tre d ispon ib les sur le m arché du trava il, so it en tan t que chôm eurs ou actifs occupés. Au Gabon , dans
l’ensem ble , ce taux vau t 34 ,6% . Il es t p lus é levé en m ilieu rura l e t pou r les hommes, avec des va leurs
respectives de 43,3% et 40,8% . En m ilieu rura l, les ac tiv ités agrico les sont probab lem ent ce lles qu i
favorisen t l’augm enta tion du taux partic ipa tion des jeunes à la m ain-d ’œ uvre .

Le s ta tu t m igra to ire sem ble in flue r sur la com pos ition de la m ain-d ’œ uvre . En effe t, le taux de
partic ipa tion , de lo in le p lus é levé , es t ce lu i des m igran ts ex ternes , so it 58 ,8% . Q uant aux non m igran ts ,
leu r taux est en dessous de la m oyenne d ’ensem ble , soit 31 ,4% .

Les m igran ts ex ternes sont re la tivem ent p lus nom breux à ê tre présents sur le m arché du trava il en m ilieu
rura l, avec un taux de 72,4% . De m êm e, près de neuf garçons m igran ts ex ternes sur d ix (89% )
partic ipen t à la m ain-d ’œ uvre .
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F igure 12 : Taux de partic ipation à la m ain -d ’œ uvre des jeunes de 15-35 ans (% )

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

Le taux de partic ipa tion des jeunes à la m ain-d ’œ uvre va rie en dents de sc ie se lon le n iveau d ’ins truc tion .
Le taux le p lus é levé est observé pou r les personnes ayant un n iveau d ’é tude prim a ire , so it 44 ,1% . Ce lu i
des personnes qu i on t le n iveau d ’é tude supérieur es t de 39,4% . Par a illeurs , il es t particu liè rem ent
surprenan t d ’observe r en m ilieu rura l, un taux de 61,7% chez les personnes avec un n iveau d ’é tude
supérieur. La question est de savo ir s i c ’es t une orien ta tion progress ive des jeunes ve rs des in itia tives
privées , no tamm ent dans le sec teur agrico le .

Tab leau 39 : Taux de partic ipation des jeunes de 15-35 ans à la m ain -d ’œ uvre (% )
M ilieu de rés idence Sexe

Tota l
Urba in Rura l M asculin Fém in in

Statu t m igra to ire
M igran t in terne 37 ,6 48 ,4 44 ,7 33 ,3 38 ,4
M igran t exte rne 58 ,0 72 ,4 89 ,0 35 ,5 58 ,8
Non m ig rant 30 ,7 39 ,9 36 ,5 26 ,7 31 ,4
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 36 ,3 21 ,3 57 ,0 15 ,0 34 ,3
Prim aire 46 ,4 36 ,9 48 ,2 39 ,8 44 ,1
Seconda ire 30 ,8 46 ,4 38 ,2 26 ,7 32 ,0
Supérieu r 39 ,1 61 ,7 43 ,9 35 ,2 39 ,4
Tota l 33 ,9 43 ,3 40 ,8 29 ,1 34 ,6

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

4.2 .2 Jeunes n i aux études n i à l’em p lo i

Pour app réc ie r la partic ipa tion des jeunes au m arché du trava il, il es t p lu tô t ca lcu lé un ind ica teur qu i
m esure la frac tion de la popu la tion des jeunes de 15-35 ans qu i ne sont n i aux é tudes n i à l’em plo i. Un
n iveau é levé de cet ind ica teu r peut tradu ire :

– le désengagem ent m ass if des jeunes du sys tèm e économ ique et éducatif ;
– le risque é levé de la pauvre té , de la m arg inalisa tion e t de la dé linquance juvén ile ;
– la perte du cap ita l hum ain à m oyen ou à long term e pou r le pays .
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Dans l’ensem ble , ce t ind ica teur s ’é lève à 32,6% pour le pays . A ce n iveau , l’ind ica teur sert d ’a le rte sur
les jeunes inac tifs pou r les po litiques pub liques. Ils peuvent ê tre orien tés vers la fo rm ation pro fess ionne lle
pou r fac ilite r leu r insertion sur le m arché du trava il e t évite r leu r m arg ina lisa tion .

F igure 13 : Jeunes de 15-35 ans n i aux études n i à l’em p lo i se lon le n iveau d ’instruction ,
le m ilieu de résidence et le sexe (% )

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

En cons idé ran t le m ilieu de rés idence, l’a le rte es t à un n iveau p lus é levé pour les prov inces du Haut-
O gooué et de la Ngoun ié , où les propo rtions dépassent 50% en m ilieu rura l. La m arg ina lisa tion des
jeunes femm es est auss i rem arquée dans ces provinces . E lles sont auss i re la tivem ent en nom bre
im portan t à ne pas avo ir de l’em plo i ou être en tra in d ’é tud ie r dans les villes de L ib reville e t d ’Akanda,
avec des taux supérieurs à 40% .

La m igra tion é trangère peut ê tre cons idérée comme un fac teur agg ravant de la m arg ina lisa tion des
jeunes de 15-35 ans, no tamm ent des filles , dans une proportion de 63,1% . A l’inverse , le n iveau
d ’ins truc tion peut ê tre cons idéré comme un fac teur favo rab le à la réduction de la m arg ina lisa tion des
jeunes.

La ba isse de l’ind ica teur es t surtou t s ign ifica tive pour les personnes ayan t a tte in t au m oins le n iveau
d ’é tudes seconda ires . A ins i, la propo rtion des jeunes exc lus du m arché du trava il e t du sys tèm e éducatif
es t passé de 68,9% chez les personnes n ’ayant fa it aucune é tude à 29,4% chez ceux qu i on t fa it des
é tudes seconda ires . C ’es t p ra tiquem ent au mêm e niveau que se s itue l’ind ica teu r pou r les personnes
ayant e ffec tué des études supérieures .
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Tab leau 40 : Jeunes de 15-35 ans n i aux é tudes n i à l’em p lo i (% )

M ilieu de résidence Sexe
U rba in Rura l M ascu lin Fém in in Tota l

P rov ince
L ib reville… 36,0 30,7 40,7 36,0
Port-G en til… 30,9 26,9 34,0 30,9
Owendo… 28,6 19,5 35,2 28,6
Akanda… 37,2 30,7 43,2 37,2
Autre Estua ire (hors L ib rev ille ,Owendo
,Akanda)…

31,1 30,6 24,9 36,9 31,0

Haut-O gooué… 24,6 50,0 25,6 33,1 29,3
Moyen -O gooué… 30,2 36,3 23,5 38,7 31,8
Ngoun ié… 33,4 80,2 35,1 47,5 42,2
Nyanga… 21,9 34,2 19,6 26,6 23,0
Ogooué -Iv indo… 27,8 31,4 19,4 37,5 28,4
Ogooué -Lo lo… 21,8 44,8 18,5 41,5 30,7
Autre O gooué-M aritim e (hors Port-
G entil)…

26,1 22,5 15,6 33,8 25,4

W oleu -N tem… 21,9 21,9 11,8 31,5 21,9
S tatu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 31,4 40,6 23,2 39,4 32,1
M ig ran t ex te rne 41,8 27,4 12,3 63,1 41,0
Non m igran t 31 ,6 40,8 28,6 35,8 32,3
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 67,4 78,7 48,2 86,5 68,9
Prim a ire 58,0 45,9 47,0 63,2 55,0
Seconda ire 28,9 35,7 22,2 35,6 29,4
Supérieur 29 ,4 34,3 28,4 30,4 29,4
Tota l 32,0 40,3 26,4 38,2 32,6

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

4.2 .3 Chôm age des jeunes

Le chôm age des jeunes de 15-35 ans est un défi pou r la po litique de l’em plo i. Au Gabon , le taux de
chôm age des jeunes de 15-35 ans est de 30,5% . Ce taux s ’é lève à 32,1% en m ilieu urba in e t 39 ,3% chez
les jeunes filles .

Le chôm age des jeunes fille s es t p lus é levé dans les princ ipa les villes , avec des taux s itués à 38% . Les
personnes non m igran tes sont les p lus exposées au chôm age. Dans cette ca tégorie de popu la tion ,
43 ,9% des jeunes filles sont au chôm age contre 28,1% pour les fille s ayant m igré de l’é tranger.

En cons idéran t le n iveau d ’ins truc tion , ce sont les jeunes n ’ayan t aucun n iveau d ’é tude qu i sont les m oins
touchés par le chôm age. Leu r taux est de 9,3% . L ’agg rava tion du chôm age est surtou t consta tée chez
les personnes ayant a tte in t un n iveau d ’é tudes supé rieures . Le taux de chôm age de ce groupe de jeunes
est de 43,4% . Tand is que ce lu i des fille s a atte in t 48 ,6% .
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F igure 14 : Taux de chôm age des jeunes de 15-35 ans selon les strates (% )

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

Tab leau 41 : Taux de chôm age des jeunes de 15-35 ans (% )

M ilieu de rés idence Sexe
Urba in Rura l M asculin Fém in in Tota l

S tra tes /P rov ince
L ib reville 38 ,3 30,3 48,5 38,3

Autres princ ipa les villes 38,4 30,9 46,1 38,4

Autres prov inces 18,6 15,7 12,7 24,7 17,9
Statu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 24,8 9 ,3 14,5 33,0 23,3
M ig ran t ex te rne 12,8 9 ,8 4 ,6 28,1 12,6
Non m igran t 38 ,4 19,4 30,5 43,9 36,4
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 10,1 0 ,0 9 ,1 9 ,8 9 ,3
P rim a ire 36,9 21,3 27,2 41,7 33,6
Seconda ire 27,4 15,6 17,7 36,4 26,1
Supé rieur 44 ,2 0 ,0 39,9 47,4 43,4
Tota l 32 ,1 15,7 23,4 39,3 30,5

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

4.2 .4 Pro fil des jeunes prim o-dem andeurs d ’em plo i

L ’ana lyse porte sur le nom bre d ’années d ’é tude et la durée du chôm age des jeunes chôm eurs de 15-35
ans, prim o-dem andeurs d ’em plo i. En m oyenne, les jeunes prim o-dem andeurs d ’em plo i, passent 3 ,1 ans
à chercher du trava il, a lo rs qu ’ils on t une durée m oyenne d ’é tude de 10,8 ans. C ’es t donc un chôm age de
longue durée.
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Les jeunes garçons ont un net avantage sur les jeunes fille s . En effe t, ils son t 40 ,3% des prim o-
dem andeurs , e t ils on t e ffec tué 11,1 ans d ’é tude et passent 2 ,8 ans dans le chôm age. Par a illeurs , le
s ta tu t m igra to ire in fluence le pro fil des jeunes chôm eurs p lacés nouve llem ent sur le m arché du trava il. En
effe t, p rès de tro is qua rts de ces jeunes sont des non m igran ts qu i on t en m oyenne, 10 ,9 ans d ’é tude et
v iven t le chôm age duran t 2 ,9 ans.

A l’inverse , les m igran ts ex ternes , non seu lem ent ils sont fa ib lem ent représentés parm i les jeunes prim o-
dem andeurs (2 ,1% ), e t ils passent auss i m o ins de tem ps à étud ie r e t m o ins de tem ps dans le chôm age,
so ien t respectivem ent 9 ,2 ans et 1 ,7 ans.

En cons idéran t le n iveau d ’ins truc tion , la tendance de la durée du chôm age est décro issante en fonc tion
de la durée d ’é tudes. A ins i, les jeunes prim o-dem andeurs ayan t au p lus le n iveau d ’é tude prim a ire ,
passent près de 5 ans dans le chôm age. A lo rs que les jeunes qu i ont a tte in t un n iveau d ’é tude
supérieure , v iven t dans le chôm age pendant 2 ,3 ans. C ’es t une évo lu tion de la durée du chôm age qu i
tradu it l’ex igence actue lle du m arché du trava il en m atiè re de qua lifica tion pro fess ionne lle .

Tab leau 42 : Pro fil des jeunes chôm eurs prim o-dem andeurs (% )

E ffectif des prim o-
dem andeurs

%
Durée d 'études

en années
Durée du chôm age

en années
Sexe
Mascu lin 22 534 40,3 11,1 2 ,8
Fém in in 33 409 59,7 10,5 3 ,2
Statu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 13 058 23,3 10,5 3 ,7
M ig ran t ex te rne 1 185 2,1 9 ,2 1 ,7
Non m igran t 41 700 74,5 10,9 2 ,9
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 262 0,5 -- 5 ,0
P rim a ire 6 310 11,3 4 ,6 4 ,9
Seconda ire 27 708 49,5 9 ,4 3 ,4
Supé rieur 21 664 38,7 15,2 2 ,3
Tota l 55 943 100,0 10,8 3 ,1

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

4.2 .5 Emplo i des jeunes

Face au chôm age des jeunes, l’E ta t G abona is m ultip lie des in itia tives depu is p lus ieu rs années pou r la
créa tion des em plo is . A ins i, en 2024, l’E ta t a lancé, avec l’appu i financ ie r de la F rance, une In itia tive
Jeunesse Autonom e (IJA ). C ’es t un pro je t sur 24 m ois qu i v ise à insé rer pro fess ionne llem ent 520 jeunes
Gabona is à trave rs des form ations spéc ia lisées , des contra ts d ’app ren tissage ou d ’a lte rnance, a ins i
qu ’un soutien à l’en trep reneuria t, no tamm ent dans le num érique et l’a rtisanat. L ’in itia tive cherche à offrir
aux jeunes un trem plin vers l’em plo i ou l’au to -em plo i, en m isant sur des secteurs porteurs .
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F igure 15 : Taux d ’em plo i des jeunes de 15-35 ans selon le m ilieu de résidence et le sexe (% )

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

En 2024, le taux d ’em plo i des jeunes de 15-35 ans est es tim é à 24% . Ce taux d ’em plo i es t p lus é levé en
m ilieu rura l (36 ,5% ) et chez les jeunes garçons (31 ,3% ). Tou jours en m ilieu rura l, des taux d ’em plo i des
jeunes au-de là de 40% sont observés dans les prov inces du Moyen -O gooué, de la Nyanga , de l’O gooué-
Iv indo, Autre O gooué -M aritim e et du W oleu -N tem . Par-contre , les em plo is des jeunes dev iennent ra res
dans les princ ipa les villes , avec des taux in fé rieurs à la m oyenne d ’ensem ble .

Q uant aux jeunes m igran ts ex ternes , l’une des princ ipa les ra isons de m igra tion est la recherche d ’em plo i.
Par a illeurs , ces jeunes ne sem blen t pas ex igeants sur la qua lité e t le n iveau de rém unéra tion des
em plo is à exercer. Ces argum ents sont donc m oins b loquants pou r ces jeunes don t le taux d ’em plo i es t
de 51,4% . De p lus , les jeunes garçons sont à 84,9% pourvus d ’em plo is .

Le n iveau d ’ins truc tion é levé ne sem ble pas forcém ent ê tre un atou t pou r accéder à l’em plo i. En effe t, le
taux d ’em plo i des jeunes qu i on t a tte in t un n iveau d ’é tude supérieure est de 22,3% . Ce la s ’exp lique par
l’ex igence des types d ’em plo is recherchés par ces jeunes. A l’opposé, ceux qu i n ’on t pas fa it d ’é tude ,
enreg is tren t un taux de 31,1% .
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Tab leau 43 : Taux d ’em plo i des jeunes de 15-35 ans (% )

M ilieu de résidence Sexe
U rba in Rura l M ascu lin Fém in in Tota l

P rov ince
L ib reville… 21,4 28,6 15,0 21,4
Port-G en til… 23,1 30,2 17,5 23,1
Owendo… 19,0 25,9 14,0 19,0
Akanda… 20,3 21,1 19,6 20,3
Autre Estua ire (hors L ib rev ille ,Owendo
,Akanda)…

26,9 36,9 38,1 19,4 28,6

Haut-O gooué… 27,5 20,9 31,8 20,6 26,2
Moyen -O gooué… 29,1 50,2 45,5 25,8 34,7
Ngoun ié… 27,6 8,4 33,9 16,6 24,0
Nyanga… 20,3 49,6 23,7 21,9 22,9
O gooué -Iv indo… 16,9 52,9 25,5 20,7 23,1
O gooué -Lo lo… 26,8 36,7 43,1 19,6 30,6
Autre O gooué-M aritim e (hors Port-G en til)… 25,3 45,5 40,4 20,0 29,5
W oleu -N tem… 28,8 48,5 40,4 26,5 33,3
Statu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 28,3 43,9 38,2 22,3 29,5
M ig ran t ex te rne 50,5 65,3 84,9 25,5 51,4
Non m igran t 18 ,9 32,1 25,4 15,0 20,0
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 32,6 21,3 51,8 13,5 31,1
P rim a ire 29,3 29,0 35,1 23,2 29,2
Seconda ire 22,4 39,2 31,5 16,9 23,7
Supé rieur 21 ,8 61,7 26,4 18,5 22,3
Tota l 23 ,0 36,5 31,3 17,6 24,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

4.2 .6 Emplo i fo rm el et em plo i in fo rm el des jeunes

Au Gabon, p lus de neu f em plo is des jeunes sur d ix (90 ,3% ) sont in fo rm els . Tand is que les em plo is
fo rm els sont exercés par 9 ,7% des actifs occupés. En m ilieu rura l, le taux d ’em plo i in fo rm el des jeunes
est de 93,7% . En cons idéran t le gen re , la propo rtion de femm es qu i exercent des em plo is in fo rm els
dépasse légèrem ent de 2 po in ts ce lle des hommes.

Les em plo is in fo rm els sont im portan ts , sans d is tinc tion du n iveau d ’ins truc tion e t du s ta tu t m igra to ire des
jeunes. Toute fo is , il es t re levé 17,7% des jeunes ayant e ffec tué des é tudes supérieures , qu i exercent des
em plo is fo rm els . Par contre , les m igran ts ex ternes sont à pe ine 6,6% à occuper des em plo is fo rm els .
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Tab leau 44 : Type d ’em plo i exercé par les jeunes de 15-35 ans (% )

Type d 'em plo i

Em plo i fo rm e l Emp lo i in fo rm el Tota l

M ilieu de résidence
U rba in 10,1 89,9 100,0
Rura l 6 ,3 93,7 100,0
Sexe
Mascu lin 10 ,7 89,3 100,0
Fém in in 8 ,1 91,9 100,0
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 7,0 93,0 100,0
Prim a ire 3 ,8 96,2 100,0
Seconda ire 8 ,4 91,6 100,0
Supérieur 17 ,7 82,3 100,0
S tatu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 11,0 89,0 100,0
M ig ran t ex te rne 6,6 93,4 100,0
Non m igran t 9 ,3 90,7 100,0
To ta l 9 ,7 90,3 100,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

4.2 .7 Pro fessions et b ranches d ’activ ité des jeunes

Les groupes de pro fess ions les p lus fréquemment exercées par les jeunes sont :

– le personne l des services d irec ts aux particu lie rs , comm erçants e t vendeurs (33 ,6% ) ; ce poste
com prend le personne l des services d irec ts aux particu lie rs (co iffeurs , cu is in ie rs , ja rd in ie rs ,
e tc .), les commerçants , les vendeurs , le personne l so ignant e t le personnel des services de
pro tec tion e t de sécurité ;

– les m étie rs qua lifiés de l'indus trie e t de l'a rtisanat (14 ,5% ) ; dans ce groupe on y dénom bre les
m étie rs qua lifiés du bâtim ent, de la m éta llu rg ie , de l’a rtisanat, de l’im prim erie , de l’a lim enta tion ,
du trava il sur bo is , de l’hab ita t, e tc . ;

– les pro fess ions é lém enta ires (18 ,2% ) te lles les a ides de ménage, les m anœ uvres agrico les ,
des m ines, du bâtim ent e t des travaux pub lics , les ass is tan ts de fabrica tion de l’a lim enta tion ,
des vendeu rs am bulan ts , des éboueurs e t au tres trava illeurs non qua lifiés .

T rès peu de jeunes exercent des pro fess ions in te llec tue lles e t sc ien tifiques , so it 7 ,2% , encore m oins en
tan t que d irec teurs , cadres de d irec tion e t géran ts , le taux étan t de 1,8% . Ces jeunes trava illen t à 49,7%
de cas dans la branche d ’ac tiv ité des services , tand is que 23,2% d’en tre eux sont p lu tô t em ployés dans
les ac tiv ités industrie lles . Le commerce est auss i une branche d ’ac tiv ité im portan te qu i occupe 18,2% des
jeunes. C ’es t dans la branche d ’ac tiv ité agrico le que les jeunes sont m oins présents , so it 8 ,9% .

Les mé tie rs e t les branches d ’ac tiv ité sont p lus représentés en m ilieu urba in e t p lus exercés par les
hommes. C ’es t seu lem ent dans le groupe de pro fess ion du personne l des services d irec ts aux
particu lie rs , comm erçants e t vendeurs que les femm es représenten t 18 ,2% des actifs occupés.

117

Le Com ité de lecture du rapport de synthèse

1. Ham idreza BAKHT IAR IZADEH , B IT Genève
2. Don ika LIMAN I, B IT Genève
3. Yves PERARDEL, B IT Genève
4. Nad ia TOU IHR I, B IT Ab id jan
5. D ia llo YACOUBA, B IT Dakar

Le Com ité de validation du rapport de synthèse

1. Jean Bosco OBAME NDONG
2. Guy IKAP I
3. Pa trick ALLOGHO EBANG , M in is tère de l’Educa tion Nationa le
4. P risca Este lle NZENG
5. Sa fiya SA ’A DATOU épouse KOPED INA
6. F ranco is Hugues MAYOMBO
7. Chris tian MBOMEYO ASSOUMOU , Cadre à la DGE
8. Ruth Veron ica MABEHANG
9. Fabrice MOGOYE
10 . Emma F lo re MOULONGOU , Cadre à la DGE
11 . F ranco is N ica ise NKOGHE NZE



73

Tab leau 45 : Pro fession et b ranche d 'activ ité des jeunes de 15-35 ans (% )

M ilieu de résidence Sexe
Tota l

U rba in Rura l M ascu lin Fém in in
Pro fession
Profess ions m ilita ires 6 ,7 0 ,2 5 ,9 1 ,0 6,9
D irec teu rs , cadres de d irec tion e t
géran ts

1 ,6 0 ,2 0 ,5 1 ,3 1,8

Profess ions in te llec tue lles e t
sc ien tifiques

6,6 0 ,6 3 ,4 3 ,8 7,2

Profess ions in te rm éd ia ires 3 ,0 0 ,2 2 ,3 0 ,9 3,1
Em ployés de type adm in is tra tif 3 ,6 0 ,1 1 ,6 2 ,0 3,7
Personne l des services d irec ts
aux particu lie rs , comm erçants e t
vendeu rs

30,8 2 ,7 15,3 18,2 33,6

Agricu lteurs e t ouvrie rs qua lifiés
de l'agricu ltu re , de la sylv icu ltu re
e t de la pêche

2,8 3 ,7 3 ,9 2 ,7 6,5

Métie rs qua lifiés de l'indus trie e t
de l'a rtisanat

13 ,0 1 ,5 12,8 1 ,8 14,5

Conducteurs d 'ins ta lla tions e t de
m ach ines , e t ouvrie rs de
l'assem blage

3,7 0 ,6 4 ,3 0 ,1 4,4

Profess ions é lém enta ires 16,0 2 ,2 11,3 7 ,0 18,2
B ranche d 'activ ité
Agricu ltu re 4 ,0 4 ,9 5 ,7 3 ,2 8,9
Industrie 20 ,5 2 ,7 18,4 4 ,7 23,2
Commerce 17,6 0 ,7 11,6 6 ,7 18,3
Serv ice 45,7 3 ,9 25,6 24,1 49,7
To ta l 87 ,9 12,1 61,3 38,7 100,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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CHAP ITRE 5 : S ITUAT ION DE HAND ICAP ET MARCHÉ DU TRAVAIL

La s itua tion des personnes vivan t avec un hand icap est m arquée par des dé fis im portan ts en m atiè re
d ’em plo i, de revenu et d ’inc lus ion soc ia le . E lles rencontren t des obstac les phys iques, lég is la tifs e t
soc iaux qu i lim iten t leu r au tonom ie et les exposent à des inéga lités , la pauvre té e t le chôm age. E lles sont
m oins en em plo i que les autres ca tégories de la popu la tion .

En effe t, la reconna issance de leu rs dro its comm e le s tipu le la Conven tion des dro its des personnes en
s itua tion de hand icap des Nations-Un ies est essentie lle pour garan tir leu r inc lus ion et leu r éga lité . Depu is
des années, les po litiques du Gabon en m atiè re de pro tec tion des personnes vivan t avec un hand icap
visen t à assurer leu r inc lus ion soc ia le grâce à des lo is , des recensem ents périod iques, des enquêtes
d ’iden tifica tion a ins i que des programm es d ’a ide (M in is tè re des A ffa ires Soc ia les , UN ICEF , e tc .).

En effe t, le G abon lu tte ac tivem ent contre l’exc lus ion soc ia le des personnes vivan t avec un hand icap au
m êm e titre que les autres personnes vu lnérab les (jeunes, femm es, popu la tions autoch tones) en m ettan t
en p lace des d ispos itions lég is la tives e t rég lem enta ires pou r leu r pro tec tion e t leu r prom otion (C f. Lo i n°
022 /2021 du 19/11 /2022 portan t Code du T rava il en Répub lique Gabona ise).

E tan t donné que le m arché du trava il p résente des d ifficu ltés spéc ifiques pour les personnes en s itua tion
de hand icap avec des taux de chôm age é levés, au jourd ’hu i des d ispos itifs comm e la fo rm ation continue ,
l’am énagem ent des postes , e t l’em plo i accom pagné sont m is en p lace pou r souten ir leur in tégra tion
pro fess ionne lle e t leur m ain tien dans l’em plo i.

L ’in té rê t d ’é tud ie r ce tte ca tégorie de popu la tion dans la présente enquête es t de d isposer des
in fo rm ations à jour sur leurs carac té ris tiques dém ograph iques et soc iocu ltu re lles e t leu r s itua tion d ’emplo i
e t de chôm age.

5.1 Iden tification des personnes v ivan t avec un hand icap

Les personnes vivan t avec un hand icap sont iden tifiées à travers les questions s tanda rds sur les
d ifficu ltés d ’e ffec tuer au m oins une activ ité couran te de leu r vie te lle que m archer, vo ir, ré fléch ir, parle r,
en tendre , e tc . A ins i, dans un ménage, pour reconna ître qu ’une personne vit avec un hand icap , on
in te rrogea it chaque m em bre du ménage, à partir des questions à cho ix m ultip les , pou r savo ir s ’il
éprouva it des d ifficu ltés pou r m archer ou se dép lacer (hand icap phys ique ou m oteur), de vo ir m êm e avec
les lunettes (hand icap visue l ou sensorie l), d ’en tendre mêm e avec une pro thèse aud itive (hand icap aud itif
ou sensorie l), de se rappe le r certa ines choses (hand icap m enta l ou dé fic ience in te llec tue lle ), de ré fléch ir
(hand icap psych ique ), pour en tendre e t pou r parle r (hand icap m ultip le ).

Ces d ifficu ltés sont c lassées par n iveau ou éche lle se lon quatre m odalités de réponse exc lus ive :
– 1 = Pas de d ifficu ltés ;
– 2 = Un peu de d ifficu ltés ;
– 3 = Beaucoup de d ifficu ltés ;
– 4 = Ne peu t pas du tou t.

Seu ls les m em bres qu i déc la ra ien t éprouver une que lconque d ifficu lté é ta ien t cons idé rés comme des
personnes vivan t avec un hand icap . Il es t à note r qu ’une personne peut présenter p lus ieu rs types de
hand icap .
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Dans l’ensem ble , la p lupart des personnes ont déc la ré avo ir des d ifficu ltés pou r vo ir m êm e avec des
lunettes (188 189 personnes, so it 9 ,2% ), pou r m archer ou pour se dép lacer (71 024 personnes, so it
3 ,5% ), d ’en tendre m êm e avec une pro thèse aud itive (35 340 personnes, so it 1 ,7% ), de se rappe le r
certa ines choses (30 631 personnes, so it 1 ,5% ), de ré fléch ir (27 338 personnes, so it 1 ,4% ) et pou r
en tendre e t parle r (25 117 personnes, so it 1 ,4% ).

A ins i, les personnes vivan t avec un hand icap dans les m énages enquêtés présenten t p lus des prob lèm es
de vue, de m obilité , d ’aud ition e t de perte de mém oire (ou défic ience in te llec tue lle ) que des prob lèm es
psych iques et de surd ité .

F igure 16 : E ffectif des personnes v ivan t avec un hand icap

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

Cette typo log ie de personnes vivan t avec un hand icap a été fa ite à partir des éche lles de réponses
présentées dans le tab leau c i-dessous. Cette éche lle es t g radue lle se lon le deg ré de d ifficu ltés que les
personnes enquêtées ont déc la ré . O n observe que , dans l’ensem ble , en m oyenne p lus de s ix personnes
sur d ix éprouven t m oins de d ifficu ltés avec leu r hand icap visue l (82 ,5% ), aud itif ou sensorie l (72 ,4% ),
m oteur (62 ,2% ), m ultip le (61 ,1% ) et m enta l (60 ,7% ).

Cependant, p lus du tie rs des personnes éprouvent beaucoup de d ifficu ltés d ’o rdre psych ique (40 ,0% ) et
m enta l (34 ,9% ). Le tie rs des personnes éprouven t p lus de d ifficu ltés pou r parle r e t pour en tendre
(33 ,0% ), pour m archer e t pou r se dép lacer (30 ,5% ), a lo rs que 25,4% présenten t p lus de d ifficu ltés pou r
en tendre e t 17 ,1% pour vo ir.

En fin , il y a tou t de m êm e des personnes qu i ne peuvent rien fa ire du tou t e t les p lus touchées sont ce lles
qu i p résenten t un hand icap m oteur (7 ,4% ), psych ique (6 ,3% ), m ultip le (5 ,9% ) et m enta l (4 ,4% )
contra irem ent à ce lles qu i p résenten t un hand icap aud itif ou sensorie l (2 ,3% ) et un hand icap visue l
(0 ,3% ).
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Tab leau 46 : Personnes v ivan t avec un hand icap selon le type de hand icap et l’échelle des
d ifficu ltés (% )

Échelle des d ifficu ltés

Type de hand icap

Hand icap
Moteur

Hand icap
visue l

Hand icap
aud itif ou
sensorie l

Hand icap
m enta l

Hand icap
Psych ique

Hand icap
m ultip le

O u i, un peu de
d ifficu ltés

62,2 82,5 72,4 60,7 53,7 61,1

O ui, beaucoup de
d ifficu ltés

30,5 17,1 25,4 34,9 40 33

Ne peut pas du tou t 7 ,4 0 ,3 2 ,3 4 ,4 6 ,3 5 ,9
Tota l 100 100 100 100 100 100
Effec tif 71 024 188 189 35 340 30 631 27 338 25 117
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

5.2 S ituation d ’em plo i des personnes v ivan t avec un hand icap

La s itua tion d ’em plo i concerne les personnes de 15 ans et p lus vivan t avec un hand icap . Les po in ts
su ivan ts seron t tra ités : la m ain-d ’œ uvre , l’em plo i e t le chôm age.

5.2 .1 S ituation d ’activ ité des personnes v ivan t avec un hand icap

Le cum ul s im p le des effec tifs de popu la tion âgée de 15 ans et p lus s ’é lève à 337 809 hab itan ts . En
réa lité , ce t e ffec tif com prend des personnes présentan t p lus ieu rs hand icaps. A ins i, ce to ta l do it p lu tô t ê tre
com pris comm e le nom bre to ta l de cas de hand icaps. Les personnes pou rvues d ’un em plo i son t es tim ées
à 115 487 don t 20 576 personnes vivan t avec un hand icap m oteur e t 76 294 en s itua tion de hand icap
visue l.

Tab leau 47 : S ituation du m arché du travail des personnes vivan t avec un hand icap

Hand icap
moteur

Hand icap
visue l

Hand icap
aud itif

Hand icap
m ental

Hand icap
psych ique

Hand icap
multip le

To ta l

Popula tion de 15 ans
e t p lus

63 943 175 217 29 968 25 620 23 050 20 011 337 809

Main -d 'œ uvre 23 237 89 655 8 677 5 936 3 398 3 658 134 561
Popula tion en em plo i 20 576 76 294 7 419 4 835 3 162 3 201 115 487
Popula tion au
chôm age

2 661 13 361 1 257 1 101 237 457 19 074

Main -d 'œ uvre
po ten tie lle

68 439 81 - - - 587

Main -d 'œ uvre éla rg ie 23 305 90 093 8 757 5 936 3 398 3 658 135 148
Popula tion hors m a in
d 'œ uvre

40 705 85 563 21 291 19 684 19 652 16 353 203 248

Taux d 'em plo i (% ) 32 ,2 43 ,5 24 ,8 18 ,9 13 ,7 16 ,0 34 ,2
Taux de chôm age
(% )

11 ,5 14 ,9 14 ,5 18 ,6 7 ,0 12 ,5 14 ,2

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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La popu la tion au chôm age est es tim ée à 19 074 personnes don t 84% vivent avec un hand icap m oteur ou
visue l. Les actifs occupés et les chôm eurs constituen t la m ain-d ’œ uvre sur le m arché du trava il. A ins i la
m ain-d ’œ uvre s ’é lève à 134 561 personnes don t 23 237 ont un hand icap m oteur e t 89 655 viven t avec un
hand icap visue l.

La m ain-d ’œ uvre poten tie lle es t éva luée à 587 personnes. La m ain-d ’œ uvre é la rg ie s’é lève à 135 148
personnes. Les personnes vivan t avec un hand icap m oteur ou visue l représenten t respectivem ent 17 ,2%
et 66,7% de la m ain-d ’œ uvre é la rg ie .

La popu la tion hors m ain-d ’œ uvre , au sens stric t du B IT , es t es tim ée à 203 248 personnes. Ces
personnes sont p lus nom breuses parm i ce lles vivan t avec un hand icap m oteur ou visue l.

La proportion des personnes vivan t avec un hand icap, âgées de 15 et p lus e t ayant un em plo i es t de
34,2% contre 40,9% dans l’ensem ble . Ce taux est p lus é levé chez les personnes qu i v iven t avec un
hand icap visue l, so it 43,5% . Les personnes les m oins pou rvues d ’em plo is sont ce lles qu i on t un hand icap
m enta l, psych ique ou m ultip le , avec des proportions in fé rieures à 20% . S ’ag issant du chôm age, le taux
est de 14,7% et in fé rieur à ce lu i de l’ensem ble du pays, so it 17 ,4% . Le taux de chôm age des personnes
vivan t avec un hand icap m enta l es t p lus é levé et se ch iffre à 18,6% .

5.2 .2 Partic ipa tion à la m ain -d ’œ uvre

Le taux de partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre des personnes vivan t avec un hand icap est de 39,8% contre
49,5% pour l’ensem ble du pays . Ce taux est p lus é levé pour les personnes en s itua tion de hand icap
visue l, so it 51 ,2% . Il es t auss i im portan t pou r les personnes vivan t avec un hand icap m oteur (36 ,3% ).

Dans l’ensem ble , la partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre des personnes en s itua tion de hand icap est p lus
é levé en m ilieu rura l. En outre , la prédom inance des hommes par rappo rt aux femm es sur le m arché du
trava il ex is te éga lem ent dans cette ca tégorie de popu la tion . En effe t, 46 ,5% des hommes partic ipen t au
m arché du trava il con tre 36,2% des femm es.

F igure 17 : Taux de partic ipa tion à la m ain -d ’œ uvre des personnes de 15 ans et p lus v ivan t avec
un hand icap selon le type de hand icap (% )

Source : DGE /DGS , Enquê te Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC2024).
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Le taux de partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre est gradue l se lon le n iveau d ’ins truc tion des personnes vivan t
avec un hand icap . Il va rie de 12,6% chez les personnes sans n iveau d ’é tude à 60,9% chez ce lles qu i on t
e ffec tué des études supé rieures . Par a illeurs , les taux de partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre les p lus é levés
sont enreg is trés par des personnes ayan t des hand icaps m oteur ou visue l e t on t a tte in t un n iveau
d ’é tudes supérieur, so ien t respectivem ent 67 ,1% et 65,8% .

Tableau 48 : Taux de partic ipation à la m ain -d ’œ uvre des personnes v ivan t avec un hand icap (% )

Hand icap
moteur

Hand icap
visue l

Hand icap
aud itif

Hand icap
m ental

Hand icap
psych ique

Hand icap
multip le

Ensemble

M ilieu de rés idence
Urba in 35 ,6 50,6 26,3 22,7 13,2 16,2 39,6
Rura l 38 ,5 54,1 34,1 24,9 19,4 24,2 40,8
Sexe
Masculin 39 ,8 60,7 35,1 19,5 13,6 25,4 46,5
Fém in in 34 ,6 45,8 25,7 25,0 15,3 14,0 36,2
N iveau d 'instruction

Aucun n iveau 10,7 23,1 10,3 8 ,9 5 ,7 9 ,9 12,6
Prim aire 37 ,8 48,0 40,4 28,6 20,5 20,6 38,7
Seconda ire 45 ,0 53,2 34,3 29,0 20,7 37,3 48,2
Supérieu r 67 ,1 65,8 41,4 41,5 25,9 7 ,9 60,9
Tota l 36 ,3 51,2 29,0 23,2 14,7 18,3 39,8
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

5.2 .3 Princ ipales pro fessions des personnes v ivan t avec un hand icap

L ’ana lyse est fa ite avec les neuf grands groupes de pro fess ions . Dans l’ensem ble , les personnes en
s itua tion de hand icap sont présentes dans tous les groupes de pro fess ions , m ais à des deg rés d ivers .
E lles sont surtou t concentrées dans les groupes su ivants :

– Em ployés de type adm in is tra tif : te ls que des secré ta ires , a ides com ptab les , com ptab les ,
cours ie rs , e tc . Dans ce groupe, on re trouve respectivem ent 10 ,3% et 10,8% des personnes
vivan t avec un hand icap m oteur ou m enta l ;

– Personne l des services d irec ts aux particu lie rs , comm erçants e t vendeu rs : ce groupe
com prend des mé tie rs te ls que m agas in ie rs , con trô leurs de chantie rs , agen ts imm obilie rs ,
ass is tan ts commerçants ou vendeurs , e tc . P lus de 13% à 40% des d iffé ren tes ca tégories de
personnes en s itua tion de hand icap exercent des mé tie rs de ce groupe. En particu lie r, 40 ,8%
des personnes vivan t avec un hand icap m enta l exercent ces pro fess ions ;

– Agricu lteurs e t ouvrie rs qua lifiés de l'ag ricu ltu re , de la sylv icu ltu re e t de la pêche : ces m étie rs
occupen t en tre 18% et 53% des personnes vivan t un hand icap de tou tes les ca tégories .

Par a illeurs , la propo rtion de 6,9% de personnes vivan t avec un hand icap m oteur dans le groupe de
d irec teurs , cadres de d irec tion e t gé ran ts , n ’es t pas nég ligeab le . De mêm e, les représenta tions des
personnes en s itua tion de hand icap dans les pro fess ions é lém enta ires do ivent ê tre encouragées.
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Tab leau 49 : Pro fessions et m étiers des personnes v ivan t avec un hand icap (% )

G rand groupe de pro fessions
Type de handicap

Hand icap
m oteur

Hand icap
visuel

Hand icap
aud itif

Hand icap
Menta l

Hand icap
psychique

Handicap
m ultip le

P ro fess ions m ilita ires 1 ,7 3 ,7 1 ,0 - - 2 ,7
D irec teu rs , cadres de d irec tion
e t géran ts

6 ,9 3 ,7 1 ,7 - - 5 ,9

P ro fess ions in te llec tue lles e t
sc ien tifiques

3,9 12,2 1 ,3 1 ,6 - 3 ,3

P ro fess ions in te rm éd ia ires 1 ,8 6 ,0 8 ,1 - 2 ,1 -
Em ployés de type adm in is tra tif 10 ,3 9 ,2 3 ,2 10,8 - 2 ,8
Personne l des services d irec ts
aux particu lie rs , comm erçants
e t vendeu rs

17,6 22,4 23,9 40,8 29,7 13,5

Agricu lteurs e t ouvrie rs
qua lifiés de l'ag ricu ltu re , de la
sylv icu ltu re e t de la pêche

35,8 18,6 42,0 37,6 48,8 53,1

M étie rs qua lifiés de l'indus trie
e t de l'a rtisanat

6 ,0 8 ,1 3 ,9 6 ,2 - 9 ,9

Conducteu rs d 'ins ta lla tions e t
de m ach ines , e t ouvrie rs de
l'assem blage

7,3 3 ,6 3 ,5 - 5 ,6 6 ,0

P ro fess ions é lém enta ires 8 ,7 12,4 11,5 3 ,1 13,7 2 ,7
Tota l (% ) 100,0 100 ,0 100,0 100 ,0 100,0 100,0
Effec tif 19 270 74 805 7 158 4 051 2 378 2 679

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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CHAP ITRE 6 : PR INC IPAUX FACTEURS DÉTERM INANTS DE L ’ACCES A L’EMPLO I

L ’ana lyse préd ic tive de l’accès à l’em plo i es t réa lisée dans un m odè le de régress ion log is tique
m ultinom ia le . Une note sur la présenta tion du m odè le e t des tes ts de va lida tion , es t p résentée en
annexe 7.

6.1 Analyse préd ictive de l’accès des chôm eurs à l’em p lo i

Les coeffic ien ts de Port G entil e t d ’Owendo ne sont pas s ign ifica tifs , avec des P va lues la rgem ent
supérieurs à 5% . En d ’au tres te rm es, le fa it d ’hab ite r dans ces deux villes n ’o ffre pas p lus d ’a tou t aux
chôm eurs par rapport ceux viven t à L ib rev ille pou r accéder à l’em plo i. Par contre , un chôm eur qu i hab ite
à Akanda, a 68% de chance de p lus que le chôm eur L ib revillo is d ’ob ten ir de l’em plo i. A l’opposé, avec
des effe ts m arg inaux négatifs , les chôm eurs qu i rés iden t dans tou tes les autres provinces , on t m oins de
chance que leu rs hom ologues de L ib reville d ’avo ir de l’em plo i. Cec i s ’exp lique par le fa it que les canaux
de recherche d ’em plo i à l’in té rieur du pays ne satis fon t pas aux beso ins des chôm eurs . De mêm e, la
tens ion du m arché du trava il es t beaucoup p lus re lâchée en m ilieu urba in e t ce la a pour conséquence
d ’augm enter la chance d ’accès à l’em plo i par rapport à ceux qu i rés iden t en m ilieu rura l.

Les hommes chôm eurs ont un peu m oins de chance que les femm es dans la m êm e situa tion , d ’ob ten ir
de l’em plo i. L ’exp lica tion p laus ib le es t d ’une part, l’im portance num érique des hommes qu i frappent à la
porte du m arché du trava il e t d ’au tre part, la qua lité de l’em plo i recherché par ceux-c i (em plo i perm anen t,
sa la rié e t m ieux payé) . Les femm es sont par contre , p lus nom breuses dans le sec teur in fo rm el dont
l’accès est m oins d iffic ile que dans le sec teur m oderne.

La chance d ’un chôm eur d ’accéder à l’em plo i es t dégress ive en fonc tion de son âge. P lus il es t jeune âgé
de 15-24 ans, p lus il a de la chance. Au-de là de cette tranche d ’âges, la probab ilité d ’un ind iv idu d ’obten ir
de l’em plo i es t in fé rieure à 50% . Le n iveau d ’ins truc tion du chôm eur es t un fac teur dé term inan t pou r son
accès à l’em plo i. A ins i, les chôm eurs ayan t au m oins un n iveau d ’é tude prim a ire ont p lus de 60% de
chance d ’ob ten ir un em plo i par rappo rt aux chôm eurs non ins tru its .

S ’ag issant de la s itua tion m atrim on ia le , les chôm eurs cé liba ta ires ont 56% de chance que ceux qu i sont
m ariés , de deven ir des actifs occupés. Cec i con firm e le fa it que la charge fam ilia le ra len tit la recherche
de l’em plo i. Par a illeurs , les chôm eurs veufs ou d ivorcés , on t m oins de chance que les m ariés de deven ir
des actifs occupés. Il résu lte éga lem ent de cette s itua tion que les em plo is d ispon ib les ex igent des
press ions ou des durées de trava il excess ives , ce qu i es t encore p lus acceptab le pou r un cé liba ta ire qu ’à
un ind iv idu m arié ou encore m oins , un veu f ou un d ivorcé .

La m igra tion , qu ’e lle so it in te rne ou externe , ne sem ble pas être un atou t pos itif pour un chôm eur
d ’accéder à l’em plo i. En effe t, le chôm eur qu i es t un m igran t ex te rne , a m oins de chance d ’avo ir un
em plo i par rappo rt au chôm eur m igran t in te rne . Par contre , le chôm eur non m igran t a 56% de chance de
p lus qu ’un m igran t in te rne d ’ob ten ir un em plo i. Une exp lica tion p laus ib le es t la m aîtrise de
l’env ironnem ent soc io -économ ique par les non m igran ts e t ils savent b ien l’exp lo ite r pou r accéder à
l’em plo i.
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Tab leau 50 : Résu lta ts de l’analyse de régression log istique multinom ia le de la s ituation d ’activ ité
des personnes âgées de15 ans et p lus (Personne au chôm age)

Coeffic ien t P va lue E ffe ts m arg inaux

Prov ince
Port-Gen til… 0,09 0 ,53 0 ,52
Owendo… -0 ,03 0 ,86 -0 ,49
Akanda… 0,77 0 ,00 0 ,68
Autre es tua ire (hors L ib reville , Owendo e t
Akanda)

-1 ,20 0 ,00 -0 ,23

Haut-Ogooué… -0 ,42 0 ,01 -0 ,40
Moyen-Ogooué… -0 ,66 0 ,00 -0 ,34
Ngounié… -1 ,17 0 ,00 -0 ,24
Nyanga… -1 ,91 0 ,00 -0 ,13
Ogooué-Iv indo… -0 ,75 0 ,00 -0 ,32
Ogooué-Lolo… -1 ,33 0 ,00 -0 ,21
Autre Ogooué Maritim e (hors Port Gen til) -0 ,82 0 ,00 -0 ,31
W oleu-N tem… -1,37 0 ,00 -0 ,20
M ilieu de rés idence (U rba in )
Rura l -0 ,54 0 ,00 -0 ,37
Sexe (M ascu lin )
Fém in in 0 ,49 0 ,00 0 ,62
Age (15-24 ans) >
25-35 -0 ,38 0 ,01 -0 ,41
36-64 -1 ,47 0 ,00 -0 ,19
65 e t p lus -3 ,19 0 ,00 -0 ,04

N iveau d 'instruction (Aucun) >

P rim aire 0 ,83 0 ,02 0 ,70
Secondaire 0 ,59 0 ,10 0 ,64
Supérieur 0 ,82 0 ,03 0 ,69
S ituation m atrim on ia le (M arié )
Céliba ta ire 0 ,24 0 ,02 0 ,56
Veu f, d ivo rcé -0 ,90 0 ,05 -0 ,29
Statu t m igra to ire (M igran t in terne)
M igran t exte rne -1 ,03 0 ,00 -0 ,26
Non m igran t 0 ,25 0 ,01 0 ,56
Constante -1 ,36 0 ,00 -0 ,20
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

6.2 Facteurs dé term inan ts de l’accès des inactifs à l’em p lo i

Tout comm e pou r les chôm eurs , les inac tifs de Port G entil e t d ’Owendo n ’on t pas p lus d ’a tou ts que leu rs
hom ologues de L ib reville en m atiè re d ’accès à l’em plo i. Par contre , un inac tif qu i hab ite à Akanda, a 58%
de chance de p lus que son hom ologue de L ibrev ille d ’accéder à l’em plo i. De m êm e, la probab ilité d ’un
inac tif de la prov ince du Moyen-O gooué d ’ob ten ir de l’em plo i es t de 57% .
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A l’opposé, avec des effe ts m arg inaux négatifs , les inac tifs qu i rés ident dans tou tes les autres prov inces ,
on t m oins de chance que leu rs hom ologues de L ib reville d ’avo ir de l’em plo i. Cec i s ’exp lique par le fa it
que les canaux de recherche d ’em plo i à l’in té rieur du pays ne satis fon t pas aux beso ins des inac tifs e t
des chôm eurs .

En cons idé ran t, la dém arca tion de la ville d ’Akanda par rappo rt aux autres villes e t prov inces , il y a des
exp lica tions poss ib les . La ville es t en ple ine trans form ation et a accue illi récemm ent p lus ieu rs pro je ts qu i
von t sûrem ent favoriser la créa tion des em plo is d irec ts e t ind irec ts . Les pro je ts d ’Akanda ne sont pas
seu lem ent des in itia tives privées . L ’E ta t gabona is a étab li des partenaria ts pub lic -p rivé pou r lancer des
in itia tives d ’in fras truc tu res , d ’hab ita t, d ’éducation , d ’u rban ism e, dans le cadre du p lan de déve loppem ent
na tiona l. Parm i ces opportun ités figu ren t :

– travaux du bou levard de la C inqu ièm e Répub lique — sur l’axe Carre four M oussavou /
Carre four de la Pa ix : le chantie r es t m ené par une entrep rise loca le , ce qu i génè re des
em plo is pou r les trava illeurs du bâ tim ent, le te rrassem ent, le cana l de dra inage , e tc . ;

– ins ta lla tion d ’un nouveau bureau de l’Agence Gabona ise de Sécurité A lim enta ire (AGASA) : un
bureau à Akanda, qu i accue ille ra 16 agen ts en perm anence — c’es t un ren forcem ent
ins titu tionne l qu i appo rte des em plo is adm in is tra tifs e t de terra in ;

– déve loppem ent d ’in fras truc tu res éducatives — les travaux du lycée d ’exce llence du Com ité
pou r la T rans ition e t la Restau ra tion des Ins titu tions (CTR I) à Akanda , dé jà avancés à p lus de
80 % (fin 2024) : ces chantie rs m ob ilisen t de nom breux ouvrie rs e t em ployés.

Par a illeu rs , les opportun ités d ’em plo is sont p lus fréquen tes en m ilieu urba in . Ce la a pour conséquence
d ’augm enter la chance d ’accès à l’em plo i par rappo rt à ceux qu i rés ident en m ilieu rura l. Par contre , les
hommes inac tifs on t un peu m oins de chance que les femm es dans la m êm e situa tion , d ’ob ten ir de
l’em plo i. D ’au tres exp lica tions p laus ib les de la chance des femm es par rappo rt aux hommes sur le
m arché du trava il son t :

– la m ise en œ uvre depu is p lus ieurs années par l’E ta t G abona is , des programm es pub lics de
prom otion du leadersh ip fém in in ;

– le c ib lage des femm es par les O rgan isa tions Non Gouve rnem enta les (ONG ) et les
O rgan isa tions In te rna tiona les dans p lus ieu rs ac tions te lles que les fo rm ations pro fess ionne lles
pou r jeunes femm es, les programm es d ’em ployab ilité fém in ine , des pro je ts dans l’agricu ltu re ,
le comm erce ou le num érique d irigés par des femm es.

En outre , certa ins em plo is sont cu ltu re llem ent perçus comme destinés aux femm es, te ls que les em plo is
dans les m énages, les so ins in firm iers , l’hô te lle rie , le comm erce de déta il, e tc . La chance d ’un inac tif
d ’ob ten ir un em plo i décro it en fonc tion de son âge et de son n iveau d ’ins truc tion . A ins i, au-de là de la
tranche d ’âge de 15-24 ans, la probab ilité d ’un inac tif d ’ob ten ir un em plo i es t in fé rieure à 25% . De
m êm e, ce tte probab ilité es t in fé rieure à 40% pour les inac tifs ayan t au m oins un n iveau d ’é tude prim a ire .

Il es t apporté ic i une exp lica tion p laus ib le à ce com portem ent paradoxa l du m arché du trava il en fonc tion
du n iveau d ’ins truc tion des inac tifs . Ce com portem ent es t à l’opposé de ce lu i observé vis -à -v is des
chôm eurs . Il es t poss ib le que les deux catégories d ’ind iv idus n ’a ien t pas le m êm e pro fil ou les m êm es
atten tes face au m arché du trava il. A ins i, on peut ten te r de cro ire que les inac tifs n ’accepten t d ’en tre r sur
le m arché que s i un em plo i con form e à leu r n iveau d ’ins truc tion appara ît. Les p lus ins tru its ne sont pas
prê ts à accepter les em plo is m al payés, les postes peu qua lifiés ou les em plo is dans le sec teur privé
in fo rm el. Comme ces postes qua lifiés qu ’ils dés iren t avo ir son t ra res , leu r probab ilité rée lle d ’accès à
l’em plo i ba isse fortem ent.
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S ’ag issant de la s itua tion m atrim on ia le , les probab ilités d ’ob ten ir un em plo i es t supérieure à 50% pour
les inac tifs cé liba ta ires par rappo rt à leurs hom ologues qu i sont m ariés . Les inac tifs m ariés e t les
d ivorcés , com pte tenu de leur charge fam ilia le , on t probab lem ent une ex igence de la qua lité de l’em plo i à
exercer pou r am élio re r leur revenu.

Tab leau 51 : Résu lta ts de l’analyse de régression log istique multinom ia le de la s ituation d ’activ ité
des personnes âgées de 15 ans et p lus (Personne hors m ain -d ’œ uvre)

Coeffic ien t P value E ffets m arg inaux
Prov ince
Port-G en til… -0 ,11 0,29 -0 ,47
Owendo… -0,04 0,73 -0 ,49
Akanda… 0,33 0,06 0,58
Autre es tua ire (hors L ib reville , Owendo et
Akanda)

-0 ,36 0,00 -0 ,41

Haut-O gooué… -0,20 0,06 -0 ,45
Moyen -O gooué… -0,53 0,00 -0 ,37
Ngoun ié… 0,28 0,02 0,57
Nyanga… -0,72 0,00 -0 ,33
Ogooué -Iv indo… -0,74 0,00 -0 ,32
Ogooué -Lo lo… -0,38 0,00 -0 ,41
Autre O gooué-M aritim e (hors Port G entil) -0 ,78 0,00 -0 ,32
W oleu -N tem… -0,72 0,00 -0 ,33
M ilieu de résidence (U rbain )
Rura l -0 ,33 0,00 -0 ,42
Sexe (M ascu lin )
Fém in in 0 ,78 0,00 0,69
Age (15-24 ans)
25-35 -2 ,32 0,00 -0 ,09
36-64 -2 ,97 0,00 -0 ,05
65 et p lus -1 ,30 0,00 -0 ,21
N iveau d 'instruction (Aucun)
Prim a ire -0 ,55 0,00 -0 ,37
Seconda ire -0 ,70 0,00 -0 ,33
Supé rieur -0 ,78 0,00 -0 ,31
Situation m atrim on ia le (M arié )
Cé liba ta ire 0 ,15 0,02 0,54
Veu f, d ivorcé 0,05 0,70 0,51
Statu t m igrato ire (M ig ran t in terne)
M ig ran t ex te rne -0 ,99 0,00 -0 ,27
Non m igran t 0 ,15 0,01 0,54
Constan te 2,65 0,00 0,93

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

La m igra tion , qu ’e lle so it in te rne ou externe , ne sem ble pas être un atou t pos itif pour un inac tif d ’accéder
à l’em plo i. A ins i, l’inac tif qu i es t un m igran t ex te rne a m oins de 50% de chance d ’avo ir un em plo i par
rappo rt à l’inac tif qu i es t un m igran t in te rne . Par contre , le non m igran t a 54% de chance de p lus qu ’un
inac tif m igran t in te rne d ’ob ten ir un em plo i.
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6.3 Exemple type d’un jeune chôm eur et d ’un inactif de 15-35 ans

Deux exem ples sont présentés dans cette partie . Le prem ier cas est le ca lcu l de la probab ilité d ’un jeune
chôm eur d ’avo ir accès à l’em plo i. Le second cas porte sur le ca lcu l de la chance d ’un jeune inac tif
d ’ob ten ir de l’em plo i.

6.3 .1 Probab ilité d ’ob ten tion de l’em p lo i par une jeune femme chôm euse de 23 ans

Le ca lcu l de la probab ilité sera e ffec tué pour l’exem ple fic tif c i-après :

Exemple 1 :

Ruth est une jeune femm e de 23 ans qu i rés ide dans la ville de Port G entil. E lle es t sans em plo i e t a
e ffec tué d iverses dém arches en vue d ’ob ten ir du trava il. E lle se d it p rê te à trava ille r dans l’immédia t s i
e lle arrive à obten ir un em plo i. E lle a un n iveau d ’é tude supérieur. E lle es t cé liba ta ire e t n ’a jam ais m igré .

L ’exerc ice cons is te à ca lcu le r les e ffe ts m arg inaux con jugués don t la va leu r abso lue sera la probab ilité
d ’ob ten ir un em plo i. Pou r ce la , il es t cum ulé dans un prem ier tem ps les coeffic ien ts de régress ion qu i
correspondent au pro fil de la jeune Ruth décrite dans l’exem ple . Il ne sera pas pris en com pte le
coeffic ien t correspondan t à Port G entil, ca r il n ’es t pas s ign ifica tif. D e mêm e, les coeffic ien ts de
régress ion des m oda lités de ré fé rence va len t 0 . A ins i les coordonnées cum ulées sont : fém in in (0 ,49),
n iveau d ’ins truc tion supérieur (0 ,82), cé liba ta ire (0 ,24), Non m igran t (0 ,25) e t la constan te (-1 ,36). Le to ta l
donne 0,44 . L’e ffe t m arg ina l es t pos itif e t es t ca lcu lé avec la fo rm ule préc isée p lus haut. Il vau t +0 ,608 .
A ins i la probab ilité de cette jeune femm e en s itua tion de chôm age, d ’ob ten ir un em plo i es t de 60,8% .

Tab leau 52 : Probab ilité d ’ob ten tion d ’em plo i d ’une jeune femme de 23 ans au chôm age

Coeffic ien t P va lue E ffe ts m arg inaux

Province (L ib reville )
Port-Gentil… 0,09 0 ,53 0 ,52
M ilieu de rés idence (U rba in )
Sexe (M ascu lin)
Fém in in 0 ,49 0 ,00 0 ,62
Age (15-24 ans)
N iveau d 'instruction (Aucun)
Supérieu r 0 ,82 0 ,03 0 ,69
S ituation m atrimon ia le (M arié )
Célibata ire 0 ,24 0 ,02 0 ,56
Statu t m igra to ire (M igran t in terne)
Non m igran t 0 ,25 0 ,01 0 ,56
Constan te -1 ,36 0 ,00 -0 ,20

Total 0 ,44 0,608
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

117

Le Com ité de lecture du rapport de synthèse

1. Ham idreza BAKHT IAR IZADEH , B IT Genève
2. Don ika LIMAN I, B IT Genève
3. Yves PERARDEL, B IT Genève
4. Nad ia TOU IHR I, B IT Ab id jan
5. D ia llo YACOUBA, B IT Dakar

Le Com ité de validation du rapport de synthèse

1. Jean Bosco OBAME NDONG
2. Guy IKAP I
3. Pa trick ALLOGHO EBANG , M in is tère de l’Educa tion Nationa le
4. P risca Este lle NZENG
5. Sa fiya SA ’A DATOU épouse KOPED INA
6. F ranco is Hugues MAYOMBO
7. Chris tian MBOMEYO ASSOUMOU , Cadre à la DGE
8. Ruth Veron ica MABEHANG
9. Fabrice MOGOYE
10 . Emma F lo re MOULONGOU , Cadre à la DGE
11 . F ranco is N ica ise NKOGHE NZE



85

6.3 .2 Probab ilité d ’ob ten tion de l’em p lo i par un jeune homme inactif de 32 ans

Le ca lcu l de la probab ilité sera e ffec tué pour l’exem ple fic tif c i-après :

Exemple 2 :

Fabrice est un jeune homme de 32 ans qu i rés ide en m ilieu rura l dans la prov ince du Haut-O gooué. Il n ’a
pas fa it d ’é tudes. C ’es t un d ivorcé et il es t non m igran t. Il es t sans em plo i, m a is depu is un certa in
m om ent, il a cessé de chercher du trava il. Il peu t néanm oins trava ille r s ’il en trouve.

L ’exerc ice cons is te à ca lcu le r les e ffe ts m arg inaux con jugués don t la va leu r abso lue sera la probab ilité
d ’ob ten ir un em plo i. Pou r ce la , il es t cum ulé dans un prem ier tem ps, les coeffic ien ts de régress ion qu i
correspondent au pro fil du jeune Fabrice décrit dans l’exem ple . Il ne sera pas pris en com pte le
coeffic ien t correspondant à la m oda lité de veuf, d ivorcé , car il n ’es t pas s ign ifica tif. D e mêm e, les
coeffic ien ts de régress ion des m oda lités de ré fé rence va len t 0 .

A ins i les coordonnées cum ulées sont : Haut-O gooué (-0 ,20), ru ra l (-0 ,33), 25-35 ans (-2 ,32), Non m igran t
(0 ,15) e t la constan te (2 ,65). Le to ta l donne -0 ,05 . L ’e ffe t m arg ina l es t négatif e t vau t -0 ,488 . A ins i, la
probab ilité de Fabrice qu i es t une personne hors m ain-d ’œ uvre , d ’ob ten ir un em plo i es t de 48,8% .

Tab leau 53 : Probab ilité d ’ob ten tion d ’em plo i de jeune homme inactif de 32 ans

Coeffic ien t P value E ffets m arg inaux

Prov ince (L ib rev ille )
Haut-O gooué… -0,20 0,06 -0 ,45
M ilieu de résidence (U rbain )
Rura l -0 ,33 0,00 -0 ,42
Sexe (M ascu lin )
Age (15-24 ans)
25-35 -2 ,32 0,00 -0 ,09
N iveau d 'instruction (Aucun)
S ituation m atrim on ia le (M arié )
Veu f, d ivorcé 0,05 0,70 0,51
Statu t m igrato ire (M ig ran t
in terne)
Non m igran t 0 ,15 0,01 0,54
Constan te 2,65 0,00 0,93
Tota l -0 ,05 -0 ,488

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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CHAP ITRE 7 : TRAJECTO IRES ET PERSPECT IVES

Les tra jec to ires e t perspectives d ’em plo i son t des concepts im portan ts pour com prendre les parcours
pro fess ionne ls e t personne ls des ind iv idus . E lles tra iten t de la m ob ilité soc ia le , c ’es t-à -d ire , la capac ité
d 'un ind iv idu ou d 'un groupe à changer de pos ition soc ia le , économ ique ou pro fess ionne lle , d ’une
généra tion à une autre . O n com pare a ins i la s itua tion des enfan ts par rappo rt à ce lle des paren ts e t on
d is tingue a lo rs tro is types de m obilité soc ia le :

– la m ob ilité soc ia le ascendante : lo rsqu 'un ind iv idu ou un groupe am élio re sa pos ition soc ia le ,
économ ique ou pro fess ionne lle , c ’es t-à -d ire la progress ion des enfan ts par rapport au s ta tu t
des paren ts , avec m ontée poten tie lle en ins truc tion au-de là du n iveau prim a ire (par exem ple
quand l’en fan t d ’un ouvrie r dev ien t cadre) ;

– la m ob ilité soc ia le descendante : lo rsqu 'un ind iv idu ou un groupe vo it sa pos ition soc ia le,
économ ique ou pro fess ionne lle se dé tério re r, c ’es t-à -d ire les enfan ts n ’a tte ignent pas les
n iveaux d ’ins truc tion des paren ts ou recu len t par rapport au cadre fam ilia l (par exem ple quand
l’en fan t de cadre devien t ouvrie r) ;

– la m ob ilité soc ia le horizon ta le , ou imm obilité : lo rsqu ’il n ’y a n i ascens ion , n i régress ion soc ia le ,
c ’es t-à -d ire le m ain tien du mêm e niveau d ’ins truc tion entre paren ts e t en fan ts (par exem ple
quand l’en fan t d ’un ouvrie r res te ouvrie r).

Les fac teurs qu i in fluencent la m ob ilité soc ia le sont d ivers , no tamm ent :
– l’éducation joue un rô le im portan t dans la m ob ilité soc ia le , car e lle o ffre des oppo rtun ités pour

acquérir des com pétences et des conna issances ;
– l’o rig ine soc ia le in fluence auss i la m ob ilité soc ia le , car les ind iv idus issus de m ilieux favo risés

peuvent avo ir p lus d 'oppo rtun ités e t de ressources ;
– les réseaux et soutiens don t d ispose un ind iv idu peuven t o ffrir des opportun ités pou r

rencontre r des personnes in fluen tes e t ob ten ir des in fo rm ations .

La m obilité peu t ê tre in tragénéra tionne lle (changem ent de pos ition soc ia le d ’un ind iv idu au cours de sa
vie ac tive) ou in te rgénéra tionne lle (changem ent de pos ition soc ia le des enfan ts par rapport aux paren ts ).
La m obilité soc ia le es t donc im portan te pou r l'éga lité des chances (e lle o ffre des oppo rtun ités pou r les
ind iv idus de tou tes les orig ines soc ia les), le déve loppem ent économ ique (e lle perm et aux ind iv idus de
déve lopper leu rs com pétences et de contribuer à l'économ ie) e t la cohés ion soc ia le (e lle o ffre des
opportun ités pou r les ind iv idus de d iffé ren tes orig ines soc ia les de se rencontre r e t de trava ille r
ensem ble).

7.1 M ob ilité sco la ire

La m obilité sco la ire entre l’en fan t e t ses paren ts b io log iques ou tu teu rs es t le changem ent du n iveau
d ’ins truc tion de l’en fan t par rappo rt à ce lu i de son père ou de sa m ère . Cette m ob ilité es t é tud iée en
com parant le nom bre m oyen d ’années d ’é tudes des enfan ts de 15 ans ou p lus e t des paren ts , se lon les
carac té ris tiques des enfan ts .

D ’après les résu lta ts , dans l’ensem ble , le nom bre m oyen d ’années d ’é tudes des enfan ts , so it 7 ,8 années,
a é té m ultip lié par 1 ,7 par rapport à ce lu i de leur père e t 2 ,4 en com para ison à ce lu i de leu r m ère . Cette
ascendance du n iveau de sco la risa tion est presque identique su ivant le sexe ou le s ta tu t m igra to ire de
l’en fan t. Cependant, la m ob ilité sco la ire sem ble beaucoup p lus fo rte chez les m igran ts que chez les non
m igran ts . En effe t, l’é cart en tre le nom bre m oyen d ’années d ’é tudes des enfan ts m igran ts e t ce lu i de leu r
père , es t en m oyenne de 4,8 ans, contre 2 ,2 ans entre les enfan ts non m igran ts e t leu r père .
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Tab leau 54 : Nombre moyen d ’années d ’études des en fan ts de p lus de 15 ans et des paren ts selon
les caracté ris tiques des en fan ts

Enfan t Père Mère

Sexe de l'en fan t

Mascu lin 8 ,0 4 ,4 3 ,2

Fém in in 7 ,6 4 ,6 3 ,4

Statu t m igrato ire de l'en fan t

M ig ran t 8 ,6 3 ,8 2 ,7

Non m igran t 7 ,4 5 ,3 3 ,9

Tota l 7 ,8 4 ,5 3 ,3
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

7.2 M ob ilité p ro fess ionnelle

Il s ’ag it de la m esure du changem ent de sta tu t en term es de secteur d ’ac tiv ité e t de catégorie
soc iopro fess ionne lle , e ffec tué par les enfan ts par rappo rt à leurs paren ts b io log iques ou tu teu rs .
L ’ana lyse s’in té resse à tous les ac tifs occupés de 15 ans ou p lus au m om ent de l’enquête e t dont les
paren ts trava illa ien t quand ils ava ien t 15 ans.

7.2 .1 Par rapport au secteur d ’activ ité des paren ts

La reproduction soc ia le des enfan ts n ’es t pas tou jours d ic tée par le sec teur d ’ac tiv ité de leur père . En
effe t, les enfan ts qu i s ’in té ressent à l’agricu ltu re au jourd ’hu i ava ien t des pères qu i on t évo lué dans
d iverses branches d ’ac tiv ités . Seu ls 34,8% des enfan ts se re trouvent dans la branche agrico le comme
leu rs pè res .

Il en est de mêm e pou r les enfan ts qu i trava illen t dans les branches de l’indus trie e t du commerce . T rès
peu ont des pè res qu i on t exercé dans les m êm es branches respectives . Par contre , beaucoup d ’en fan ts
don t les paren ts trava illa ien t dans ces tro is branches d ’ac tiv ité on t m igré ve rs les ac tiv ités de service .
C ’es t m êm e dans cette dern iè re branche d ’ac tiv ité qu ’une reproduction soc ia le es t poss ib le , avec 63,6%
des enfan ts .

En ce qu i concerne les mères , il y a une forte reproduction soc ia le dans le sec teur agrico le où 64,4% des
enfan ts qu i y trava illen t on t vu leu r m ère exercer la m êm e activ ité . Une autre reproduction soc ia le , m a is à
un m oindre deg ré est d ’observer que 49,7% des enfan ts qu i trava illen t dans la branche de service ont
des mères qu i on t é té auss i occupées par le m êm e secteur d ’ac tiv ité .

Les pères priv ilég ien t souvent la transm iss ion de leu r conna issance soc io -économ ique à leu rs garçons,
tand is que les m ères fon t de m êm e envers leu rs fille s . Dans ce contex te , on peut d ire qu ’au Gabon la
reproduction soc ia le entre les pères et leu rs garçons n ’es t pas auss i fo rte que ce lle en tre les m ères et
leu rs filles . Derriè re ce schém a soc ia l figu re la d iv is ion des enfan ts sur le p lan de l’éducation sco la ire
c lass ique et de l’éco le de la vie .
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Tab leau 55 : M ob ilité in tergénérationnelle des secteurs d ’activ ité en tre le père /la m ère et l’en fan t
de 15 ans et p lus actifs occupés

B ranche d 'activ ité de l'en fan t
To ta l

Agricu ltu re Industrie Commerce Serv ice

Branche d 'activ ité du père
Agricu ltu re 34,8 13,5 19,6 11,0 14,2
Industrie 17 ,0 18,8 13,7 16,4 16,5
Commerce 14,3 14,1 27,4 9 ,0 12,9
Serv ice 33,9 53,6 39,4 63,6 56,4
Tota l 100 ,0 100,0 100 ,0 100 ,0 100,0
B ranche d 'activ ité de la m ère
Agricu ltu re 64,4 21,9 23,6 17,7 23,0
Industrie 1 ,2 1 ,9 3 ,3 3 ,6 3 ,1
Commerce 15,9 33,1 42,2 29,0 30,5
Serv ice 18,6 43,1 31,0 49,7 43,5
Tota l 100 ,0 100,0 100 ,0 100 ,0 100,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

7.2 .2 Par rapport à la catégorie sociopro fessionnelle des paren ts

Par rappo rt au pè re , il y a une m obilité horizon ta le de 58% des enfan ts don t les pères é ta ien t des cadres
supérieurs ou m oyens. Cette m ob ilité horizon ta le appara ît éga lem ent m ais à un m oindre degré pou r les
ouvrie rs e t les chefs d ’Un ité de P roduction In fo rm elle (UP I). Dans ces deux catégories
soc iopro fess ionne lles , respectivem ent 43 ,2% et 44,9% des enfan ts ont gardé la pos ition de leur père .

Par contre , la m ajorité des enfan ts don t les pères é ta ien t des m anœ uvres et au tre personne l on t connu
une ascens ion ve rtica le e t seu ls 21 ,5% des enfan ts m anœ uvres ava ien t auss i des pères qu i é ta ien t des
m anœ uvres .

Du côté des m ères , la m ajorité des trava illeu rs ava it des m ères qu i sont chefs d ’UP I e t deux tie rs des
enfan ts ont e ffec tué une m obilité horizon ta le en devenant à leur tour des chefs d ’UP I. Par contre , la
m ajorité des enfan ts dont les m ères éta ien t des cadres supérieurs ou m oyens, on t connu une m obilité
descendante ve rs des catégories soc iopro fess ionne lles des ouvrie rs (21 ,9% ) et des chefs d ’UP I (33 ,5% ).

L ’ascens ion est néanm oins observée pou r les enfan ts dont les m ères éta ien t des m anœ uvres ou
fa isa ien t partie d ’au tres personne ls . Il y a seu lem ent 26 ,3% des enfan ts qu i on t gardé une m obilité
horizon ta le avec leu r m ère .

.
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Tab leau 56 : M obilité in tergénérationnelle des catégories sociopro fessionnelles en tre le père /la
m ère et l’en fan t de 15 ans et p lus actifs occupés.

Catégorie sociopro fessionnelle de l'en fan t

Cadre supérieur
e t m oyen

Ouvrie r Chef UP I
M anœ uvre et

au tre personne l
Tota l

CSP du père
Cadre supérieur e t
m oyen

58,0 24,7 17,5 23,1 29,4

O uvrie r 22 ,4 43,2 22,6 32,6 30,0
Chef UP I 13,4 19,0 44,9 22,7 26,7
Manœ uvre et au tre
personne l

6 ,3 13,2 15,0 21,5 13,9

Tota l 100,0 100,0 100 ,0 100,0 100,0

CSP de la m ère

Cadre supérieur e t
m oyen

33,8 11,0 8 ,5 9 ,0 14,6

O uvrie r 21 ,9 26,9 9 ,4 13,0 17,1
Chef UP I 33,5 45,1 66,5 51,7 51,3
Manœ uvre et au tre
personne l

10 ,9 17,0 15,6 26,3 17,0

Tota l 100,0 100,0 100 ,0 100,0 100,0
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

7.3 Perspectives
Cette sec tion donne des in fo rm ations sur l’em plo i dés iré par les ac tifs occupés de 15 ans et p lus e t les
pro je ts d ’em plo i des jeunes de 15 à 24 ans concernan t leu r aven ir.

7.3 .1 Emplo i désiré

L ’asp ira tion des trava illeu rs es t géné ra lem ent ve rs une m obilité soc ia le ascendan te . En effe t, 42% des
ouvrie rs ont le dés ir de deven ir des cadres . Tand is que 30,8% des chefs d ’UP I souha iten t deven ir des
cadres ou des ouvrie rs . L ’ascens ion est auss i le rêve de 30,3 % des m anœ uvres et au tres personne ls qu i
asp iren t à deven ir des ouvrie rs ou des chefs d ’UP I.

Tab leau 57 : Emplo is désirés par les ind iv idus actifs occupés de 15 ans et p lus selon la catégorie
sociopro fessionnelle actuelle et ce lle désirée (% )

Catégorie
sociopro fessionnelle
désirée

Catégorie sociopro fessionnelle actuelle
Cadre

supérieur e t
m oyen

Ouvrie r Chef d ’UP I
M anœ uvre
et au tres

personne ls
Tota l

Cadre supérieur e t m oyen 34,6 42,0 16,7 6 ,8 100,0
Ouvrie r 1 ,2 44,2 25,5 29,1 100,0
Chef d ’UP I 7 ,0 23,8 36,5 32,7 100,0
Manœ uvre et au tres
personne ls

11,7 18,6 69,7 100,0

To ta l 6 ,9 33,8 26,0 33,4 100,0
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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S ’ag issant du secteur ins titu tionne l, 44 ,5% des agen ts de l’adm in is tra tion pub lique dés iren t conserve r
leu r em plo i. Il y a tou t de m êm e 33,3% des agents de ce secteur qu i asp iren t m igrer vers le sec teur privé
in fo rm el. Au mêm e m om ent, 75 ,7% des trava illeurs du secteur privé fo rm el com ptent res te r dans ce
secteur. A pe ine 12,2% souha iten t ob ten ir un em plo i dans l’adm in is tra tion . En revanche, 49 ,3% des
trava illeurs du secteur privé in fo rm el dés iren t dans l’aven ir passer p lu tô t dans le sec teur privé fo rm el.
C ’es t en réa lité les trava illeurs du secteur m énage qu i on t envie dans 95% des cas, de qu itte r le sec teur
m énage pour d ’au tres , no tamm ent l’adm in is tra tion pub lique (21 ,6% ), le sec teur privé fo rm el (30 ,1% ) et le
sec teur privé in fo rm el (33 ,2% ). A ins i, les sec teurs privés fo rm el ou in fo rm el sont a ttrayants e t p lus ieu rs
trava illeurs d ’au tres secteurs , dans l’aven ir, pou rron t y converger.

Tab leau 58 : Emplo i désiré par les ind iv idus actifs occupés de 15 ans et p lus selon le secteur
institu tionnel (% )

Sec teur
institu tionnel de

l’activ ité p rinc ipa le

Sec teur institu tionnel de l’activ ité désirée

Adm in is tra tion
pub lique

Entrep rise
pub lique et
parapub lique

Secteu r
privé
fo rm e l

Secteur
privé

in fo rm el
M énage Tota l

Adm in is tra tion
pub lique

44,5 7 ,2 11,3 33,3 3 ,6 100 ,0

Entreprise pub lique et
parapub lique

100 ,0 100 ,0

Secteur privé fo rm el 12 ,2 2 ,2 75,7 9 ,0 0 ,8 100 ,0
Secteur privé in fo rm el 13 ,3 8 ,9 49,3 24,1 4 ,5 100 ,0
Ménage 21,6 9 ,9 30,1 33,2 5 ,2 100 ,0
To ta l 16 ,4 7 ,7 49,0 23,1 3 ,9 100 ,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

7.3 .2 Pro jets d ’em plo i des jeunes de 15-35 ans

Les jeunes de 15-35 ans dans leur m ajorité , on t fa it le cho ix de garde r leu r em plo i ac tue l ou de res ter
inac tifs . Les résu lta ts perm etten t de d is tingue r néanm oins tro is groupes de jeunes :

– 36,7% sont à la recherche d ’un nouve l em plo i ;
– 51 ,5% dés iren t res te r dans leu r em plo i ac tue l ;
– 7 ,7% souha iten t avo ir une prom otion dans leur s truc tu re ac tue lle .

Ces cho ix sont log iques pou r ce tte ca tégorie de popu la tion à la quête d ’une bonne expérience
pro fess ionne lle ou d ’une qua lifica tion requ ise , avan t de prend re d ’au tres in itia tives .
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Tab leau 59 : Pro jets d ’em plo i des jeunes de 15 à 35 ans

Pro je t d 'aven ir

Obten ir un
prem ier
emplo i

O bten ir un
nouve l em p lo i
dans la m ême
entrep rise
(promotion )

O bten ir un
nouve l em plo i
dans une autre

entrep rise

G arder l'em p lo i
ac tue l ou res te r

inac tif
Tota l

Sexe
Mascu lin 3 ,9 8 ,3 34,7 53,2 100,0
Fém in in 4 ,4 6 ,2 41,5 47,9 100,0
M ilieu de résidence
U rba in 4 ,5 7 ,9 35,0 52,5 100,0
Rura l - 5 ,5 50,8 43,7 100,0
To ta l 4 ,1 7 ,7 36,7 51,5 100,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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CHAP ITRE 8 : PERCEPT ION ET VECU DU TRAVA IL DÉCENT

L ’O rgan isa tion In te rna tiona le du T rava il (O IT ) dé fin it le trava il décent comm e un trava il p roductif réa lisé
dans des cond itions de liberté , d 'équ ité , de sécurité e t de d ign ité hum aine , o ffran t un revenu équ itab le ,
une pro tec tion soc ia le e t perm ettan t le déve loppem ent personne l, le tou t fondé sur les dro its
fondam entaux au trava il, la c réa tion d 'em plo is , la pro tec tion soc ia le e t le d ia logue soc ia l. Il eng lobe la
liberté de s 'exprim er, de s 'o rgan iser e t de partic iper aux déc is ions affec tan t la vie des trava illeurs , avec
une éga lité des chances pou r tous , hommes et femm es. Le trava il décent repose sur qua tre p ilie rs :

– la créa tion d 'em plo is : avo ir accès à un trava il p roductif e t convenab lem ent rém uné ré ;
– la pro tec tion soc ia le : sécurité sur le lieu de trava il e t p ro tec tion pou r les fam illes ;
– les dro its au trava il : respect des dro its fondam entaux, y com pris la liberté d 'assoc ia tion e t le

dro it de négoc ie r co llec tivem ent ;
– le d ia logue soc ia l : capac ité pour les trava illeurs de fa ire entendre leu rs vo ix e t de partic iper

aux déc is ions .

Le présent chap itre ana lyse la m an ière dont les trava illeurs gabona is perço iven t e t v iven t les réa lités du
trava il décent dans leu rs m ilieux de trava il. U ne d im ens ion transve rsa le portan t sur l’équ ité e t les
cond itions de vie sera éga lem ent tra itée . Les questions ont é té posées aux personnes âgées de 15 ans
et p lus qu i sont pourvues d ’un em plo i. Dans l’ana lyse , les m oda lités de réponse «p lu tô t d ’accord» et « tou t
à fa it d ’accord» seron t tra itées de satis fac tion . Les tro is au tres m oda lités de réponse seron t qua lifiées de
non satis fac tion .

8.1 Emplo i p roductif e t convenab lem ent rém unéré

Il es t ana lysé dans ce po in t la sa tis fac tion des trava illeu rs sur le tem ps de trava il e t la rém uné ra tion . Un
peu p lus d ’un trava illeu r sur deux (51 ,6% ) est sa tis fa it du tem ps de trava il. C ’es t le m êm e niveau de
satis fac tion , que l que so it le sexe du trava illeur. Le nom bre im portan t de trava illeurs qu i jugent que le
tem ps de trava il n ’es t pas app roprié , évo lue probab lem ent dans un secteur d ’ac tiv ité où la durée de
trava il n ’es t pas rég lem entée . C ’es t souvent le cas dans le sec teur privé in fo rm el.

Tab leau 60 : Appréciation du tem ps et du rythm e de travail se lon le sexe (% )

Sexe
Mascu lin Fém in in Tota l

Tem ps de travail approprié
Pas du tou t d ’accord 20,7 20,0 20,4
P lu tô t pas d ’accord 15,1 16,3 15,6
N i d ’accord n i pas d ’accord 12,7 11,9 12,3
P lu tô t d ’accord 37,4 37,2 37,3
Tout à fa it d ’accord 14,2 14,5 14,3
Rythm e de trava il approprié
Pas du tout d ’accord 13 ,2 12 ,4 12 ,9
P lu tôt pas d’accord 15 ,3 15 ,4 15 ,3
N i d ’accord n i pas d ’accord 13 ,8 13 ,2 13 ,6
P lu tôt d ’accord 40 ,5 42 ,8 41 ,5
Tou t à fa it d ’accord 17 ,2 16 ,1 16 ,8

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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Par a illeurs , p rès de s ix personnes sur d ix (58 ,3% ) sont sa tis fa ites du rythm e du trava il. C ette perception
n ’es t pas d iffé ren tie lle se lon le sexe des trava illeu rs . Se lon ces personnes, il n ’y a pas de fortes press ions
pou r l’exécution du trava il e t des tem ps de pause sont accordés. Ce n ’es t pas l’av is de 41,7% des
trava illeurs .

S ’ag issant de l’app réc ia tion du revenu du trava il, 59 ,3% des hommes sont sa tis fa its , con tre 50,7% des
femm es. L ’inéga lité de rém uné ra tion se lon le sexe est ana lysée p lus hau t e t des effo rts do iven t ê tre
pou rsu iv is pour sa réduction . Par a illeurs , les déc la ra tions à la question sur les perspectives
d ’am élio ra tion de la rém uné ra tion sont iden tiques aux réponses données sur l’app réc ia tion du revenu du
trava il. A ins i, 58 ,3% des hommes et 50 ,7% des femm es sont confian ts sur les perspectives
d ’am élio ra tion de leu r rém uné ra tion . S ’ag issant de la prom otion de l’em plo i, s i 62 ,7% des hommes se
d isen t sa tis fa its , m o ins d ’une femm e sur deux (48 ,5% ) a le m êm e sentim ent. Cependant, il es t observé
dans certa ines adm in is tra tions pub liques que p lus ieu rs femm es ne conna issent pas de prom otion .

Tab leau 61 : Appréciation de la rém unération , de la prom otion dans l’em p lo i et de la liberté de
cho ix selon le sexe (% )

Sexe
Mascu lin Fém in in Tota l

Revenu du travail convenab le
Pas du tou t d ’accord 16,3 19,8 17,7
P lu tô t pas d ’accord 11,5 15,5 13,1
N i d ’accord n i pas d ’accord 12,9 14,0 13,3
P lu tô t d ’accord 38,3 33,7 36,4
Tout à fa it d ’accord 21,0 17,0 19,4
Perspec tives d 'am élio ration de la
rém unération
Pas du tou t d ’accord 16,3 19,8 17,7
P lu tô t pas d ’accord 11,5 15,5 13,1
N i d ’accord n i pas d ’accord 12,9 14,0 13,3
P lu tô t d ’accord 38,3 33,7 36,4
Tout à fa it d ’accord 21,0 17,0 19,4
Promotion dans l'em p lo i
Pas du tou t d ’accord 17,0 24,7 20,0
P lu tô t pas d ’accord 10,3 15,6 12,4
N i d ’accord n i pas d ’accord 10,1 11,3 10,6
P lu tô t d ’accord 32,7 26,8 30,3
Tout à fa it d ’accord 30,0 21,7 26,7
L iberté de cho ix dans son dom aine de
compétence
Pas du tou t d ’accord 17,5 18,9 18,1
P lu tô t pas d ’accord 10,8 13,6 11,9
N i d ’accord n i pas d ’accord 12,6 12,2 12,5
P lu tô t d ’accord 35,8 35,4 35,7
Tout à fa it d ’accord 23,2 19,9 21,9
To ta l 100 ,0 100 ,0 100 ,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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Enfin , 57 ,6% des trava illeurs déc la ren t qu ’ils on t la la titude de déc ider, déve lopper e t exercer les
com pétences nécessa ires à leu r ac tiv ité pro fess ionne lle sans contra in te in jus tifiée . Ces trava illeu rs se
senten t lib res de s ’o rien te r ve rs des form ations , des spéc ia lisa tions ou des dom aines techn iques
correspondant à leu r in té rê t, leu r évo lu tion personne lle ou pro fess ionne lle .

8.2 Pro tection et sécurité sur le lieu de travail

La pro tec tion e t la sécurité sur le lieu de trava il dés ignent l’ensem ble des m esures , dro its e t cond itions
qu i garan tissent que les trava illeu rs exercent leu r ac tiv ité sans risque pour leu r santé , leu r in tégrité
phys ique, leu r d ign ité e t leu r s itua tion économ ique. Ce la couvre tro is grandes d im ens ions : la santé e t la
sécurité au trava il, la pro tec tion soc ia le , e t la sécurité de l’em plo i.

Au Gabon, 39 ,2% des trava illeurs sont sa tis fa its des m esures de pro tec tion contre des risques pour la
santé phys ique sur leur lieu de trava il. C ec i n ’es t pas souvent le cas des artisans et ouvrie rs qu i exercent
dans des secteurs non form els .

M êm e dans certa ins lieux de trava il de l’Adm in is tra tion pub lique , des m esures do ivent ê tre ren forcées
pou r l’assa in issem ent, pour préven ir des incend ies e t des acc iden ts de trava il. En effe t, 62 ,6% des
trava illeurs pensent que les cond itions de pro tec tion ne sont pas tou tes réun ies pou r leu r sécurité e t leu r
santé sur le lieu de trava il. Ils son t en outre dans les mêm es proportions à ne pas ê tre sû rs de la
d ispon ib ilité des ressources et de soutien pou r la sécurité sur le lieu de trava il.

Tab leau 62 : Appréciation des m esures de pro tection et de sécurité selon le sexe (% )

Sexe
Mascu lin Fém in in Tota l

P ro tection contre des risques pour la san té phys ique
Pas du tout d ’accord 32,0 34,1 32,8
P lu tôt pas d’accord 15,9 18,3 16,9
N i d ’accord n i pas d ’accord 11,1 11,0 11,1
P lu tôt d ’accord 29,3 26,9 28,3
Tout à fa it d ’accord 11,8 9 ,7 10,9
Cond itions de pro tection réun ies pour la sécurité e t la san té
Pas du tout d ’accord 28,6 33,2 30,4
P lu tôt pas d’accord 19,0 22,0 20,2
N i d ’accord n i pas d ’accord 12,5 11,0 11,9
P lu tôt d ’accord 29,2 25,1 27,5
Tout à fa it d ’accord 10,8 8 ,7 9,9
D ispon ib ilité de ressources et de soutien pour la sécurité
Pas du tout d ’accord 25,8 25,4 25,6
P lu tôt pas d’accord 19,1 22,8 20,6
N i d ’accord n i pas d ’accord 12,3 13,5 12,8
P lu tôt d ’accord 29,9 27,8 29,0
Tout à fa it d ’accord 12,9 10,6 11,9
Tota l 100 ,0 100,0 100 ,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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8.3 D ro its au travail

Les dro its au trava il inc luent le respect des princ ipes et dro its fondam entaux au trava il, te ls que la liberté
d ’assoc ia tion e t la négoc ia tion co llec tive . Ces princ ipes et dro its fondam entaux sont app réc iés dans cette
enquê te à trave rs tro is é lém ents essentie ls qu i son t :

– dro its à la pro tec tion soc ia le e t à la sécurité ;
– dro its de re tra ite e t de licenc iem ent ;
– dro its à la non-d iscrim ina tion e t à l’éga lité de chance.

8.3 .1 D ro its à la pro tection socia le des travailleu rs et de leurs fam illes

Les dro its à la pro tec tion soc ia le e t à la sécurité des fam illes des trava illeurs ne sont pas satis fa isan ts
pou r près de sept trava illeurs sur d ix (69 ,2% ). De mêm e, les dro its à la pro tec tion soc ia le en cas de
m alad ie sont seu lem ent sa tis fa isan ts pou r 35 ,5% des trava illeurs . Cette s itua tion peut s ’exp lique r, en tre
autres , par des échecs dans les négoc ia tions tripa rtites entre l’E ta t, les em ployeu rs e t les trava illeurs .
Toutefo is , le d ia logue soc ia l ex is te avec les s truc tu res fo rm elles m ais res te peu organ isé avec les
opéra teurs économ iques du secteur in fo rm el.

Tab leau 63 : Appréciation des dro its de pro tection socia le et de sécurité au travail se lon le
sexe (% )

Sexe
Mascu lin Fém in in Tota l

D ro its à la pro tection socia le et à la sécurité pour la
fam ille
Pas du tou t d ’accord 41,6 45,3 43,1
P lu tô t pas d ’accord 15,9 17,3 16,4
N i d ’accord n i pas d ’accord 9 ,9 9 ,5 9 ,7
P lu tô t d ’accord 24,3 22,0 23,4
Tout à fa it d ’accord 8 ,4 5 ,9 7 ,4

Dro its à la pro tection socia le en cas de m alad ie

Pas du tou t d ’accord 36,7 39,7 37,9
P lu tô t pas d ’accord 16,3 18,1 17,0
N i d ’accord n i pas d ’accord 9 ,9 8 ,9 9 ,5
P lu tô t d ’accord 28,0 26,7 27,4
Tout à fa it d ’accord 9 ,1 6 ,6 8 ,1
Tota l 100 ,0 100 ,0 100 ,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

8.3 .2 D ro its de retra ite et de licenc iem ent

Les dro its de re tra ite assurés ne sont pas satis fa isan ts pour les deux tie rs des trava illeurs (68% ). Il s ’ag it
p robab lem ent, en grande partie des trava illeu rs dans le sec teur in fo rm el. Toute fo is , l’enquête a révé lé
qu ’il y a 26,7% d’em plo is in fo rm els dans les un ités de production fo rm elles du secteur non agrico le . Ces
trava illeurs ne bénéfic ien t pas d ’une cotisa tion à la sécurité soc ia le de la part de leu r em ployeu r. Par
conséquent, leu rs dro its de re tra ite ne sont pas assurés .
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Un peu p lus de deux trava illeurs sur d ix (21 ,1% ) sont sa tis fa its des dro its assurés en cas de licenc iem ent.
En d ’au tres te rm es, ces personnes trava illen t dans des struc tu res où des d ispos itions sont prises pou r
des indem nités en cas de licenc iem ent. Cec i n ’es t pas l’av is de la m ajorité des trava illeurs qu i exercent
p lu tô t des em plo is in fo rm els ou préca ires .

Tab leau 64 : Appréciation des dro its de retra ite et de licenc iem ent selon le sexe (% )

Sexe
Masculin Fém in in Tota l

D ro its de re tra ite assurés
Pas du tout d ’accord 41 ,4 47 ,4 43 ,8
P lu tôt pas d’accord 13 ,2 14 ,0 13 ,5
N i d ’accord n i pas d ’accord 11 ,6 9 ,3 10 ,7
P lu tôt d ’accord 20 ,5 17 ,3 19 ,2
Tout à fa it d ’accord 13 ,4 12 ,0 12 ,8
D ro its assurés s i licenc iement
Pas du tout d ’accord 49 ,0 53 ,9 51 ,0
P lu tôt pas d’accord 17 ,4 18 ,0 17 ,7
N i d ’accord n i pas d ’accord 10 ,8 9 ,4 10 ,2
P lu tôt d ’accord 17 ,4 14 ,2 16 ,1
Tout à fa it d ’accord 5 ,4 4 ,4 5 ,0
Tota l 100 ,0 100,0 100,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

8.3 .3 D ro its à la non-d iscrim ination et à l’égalité de chance

Le dro it à la non -d iscrim ina tion sur les lieux de trava il es t reconnu satis fa isan t par 82 ,4% des trava illeurs .
Cec i es t une éva lua tion pos itive de la m ise en œ uvre du code du trava il révisé , no tamm ent par la lo i
n°022 /2021, qu i in te rd it exp lic item ent tou te d iscrim ina tion dans l’em plo i e t les cond itions de trava il fondée
sur des critè res comme la race , la cou leur, le sexe, la re lig ion , l’op in ion po litique , le hand icap , l’o rig ine
soc ia le ou nationa le .

Tab leau 65 : Appréciation de la d iscrim ination et la stigm atisa tion selon le sexe (% )
Sexe

Mascu lin Fém in in Tota l
Non-d iscrim ination sur le lieu de travail
Pas du tou t d ’accord 6 ,3 5 ,0 5,8
P lu tô t pas d ’accord 3 ,9 4 ,8 4,3
N i d ’accord n i pas d ’accord 7 ,0 8 ,4 7,6
P lu tô t d ’accord 41,0 40,2 40,7
Tout à fa it d ’accord 41,8 41,6 41,7
Egalité de chance pour les opportun ités d 'em p lo i
Pas du tou t d ’accord 6 ,4 5 ,9 6,2
P lu tô t pas d ’accord 4 ,8 7 ,2 5,8
N i d ’accord n i pas d ’accord 8 ,4 11,8 9,8
P lu tô t d ’accord 38,7 37,6 38,3
Tout à fa it d ’accord 41,6 37,5 39,9
To ta l 100,0 100 ,0 100 ,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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De m êm e, les ac tions ins titu tionne lles de sens ib ilisa tion e t de prom otion de l’éga lité , te lles que les
in itia tives du programm e Gabon -Éga lité pour vu lga riser ces lo is e t leu r app lica tion , on t dû porte r leu rs
fru its .

Par a illeurs , p lus de tro is trava illeu rs sur qua tre (78 ,2% ) reconna issent qu ’il y a une éga lité des chances
pou r les opportun ités d ’em plo i. A ins i, ces trava illeurs sont sa tis fa its parce qu ’ils peuven t pré tend re
accéder à un em plo i, se m ain ten ir e t p rogresser dans leu r carriè re , sans d iscrim ina tion n i obs tac les
in jus tifiés .

8.4 D ia logue socia l

Le d ia logue soc ia l es t un é lém ent fondam enta l du trava il décent. Il dés igne l’ensem ble des échanges,
négoc ia tions e t consu lta tions entre : les em ployeu rs , les trava illeurs e t parfo is l’E ta t. L ’ob jec tif es t de
favoriser des re la tions de trava il harm on ieuses, jus tes e t équ ilib rées , e t d ’am é lio re r les cond itions de
trava il.

Au Gabon , 59% des trava illeur avouen t que le trava il se dérou le dans un env ironnem ent de confiance
m utue lle . Cec i es t un grand pas dans le processus du d ia logue soc ia l. A ins i, 60% des trava illeurs sont
lib res de s ’exprim er e t d ’ém ettre leu r op in ion sur les su je ts qu i les concernen t dans le cadre du trava il.
Toute fo is , l’enquête a révé lé que très peu de trava illeurs sont synd iqués, so it 12 ,5% . Le synd ica lism e est
surtou t déve loppé dans l’adm in is tra tion pub lique , les entrep rises pub liques et parapub liques et dans un
moindre deg ré , dans le sec teur privé fo rm el. Des effo rts do iven t ê tre pou rsu iv is pou r am élio re r les
cond itions de revend ica tion des trava illeu rs , no tamm ent dans le sec teur privé fo rm el comm e in fo rm el.

Tab leau 66 : Appréciation de l’env ironnem ent de travail e t de la liberté d ’express ion selon le sexe
(% )

Sexe
Mascu lin Fém in in Tota l

T ravail dans un env ironnem ent de confiance
Pas du tou t d ’accord 14,8 14,9 14,8
P lu tô t pas d ’accord 12,7 13,3 12,9
N i d ’accord n i pas d ’accord 13,1 13,5 13,3
P lu tô t d ’accord 40,3 39,2 39,9
Tout à fa it d ’accord 19,1 19,1 19,1
L iberté d 'expression
Pas du tou t d ’accord 14,8 12,5 13,9
P lu tô t pas d ’accord 12,4 13,5 12,9
N i d ’accord n i pas d ’accord 12,6 12,1 12,4
P lu tô t d ’accord 38,2 39,3 38,6
Tout à fa it d ’accord 21,9 22,6 22,2
To ta l 100,0 100,0 100 ,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

8.5 Équ ité et cond itions de v ie

L ’équ ité e t les cond itions de vie des trava illeurs sont deux d im ens ions étro item ent liées du trava il décent.
E lles visen t à garan tir que chaque trava illeur pu isse viv re d ignem ent, ê tre tra ité de m anière jus te e t avo ir
accès à des cond itions m até rie lles com patib les avec une vie équ ilib rée .
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8.5 .1 Partic ipa tion à la prise de décis ion et équ itab ilité de rém unération

Sep t trava illeu rs sur d ix (69 ,4% ) affirm ent que leur d ign ité es t respectée dans le cadre du trava il. Se lon
l’O rgan isa tion in te rna tiona le du trava il (O IT ), le respect de la d ign ité au trava il es t un princ ipe centra l du
trava il décent. Il s ign ifie que chaque trava illeur es t tra ité comm e une personne à part en tiè re , avec
respect, jus tice e t hum anité , e t non comme un s im p le m oyen de production .

Dans le cas du Gabon , l’E ta t d ispose de la lo i n°10/2016 portan t lu tte contre le harcè lem ent en m ilieu
pro fess ionne l, qu i dé fin it e t condam ne le harcè lem ent m ora l e t sexue l comm e atte in te à la d ign ité du
trava illeur. E lle in te rd it fo rm e llem ent ces com portem ents e t prévo it des sanctions pour les auteurs . E lle
pro tège auss i les vic tim es contre les représa illes lo rsqu ’e lles dénoncent ces actes . La lo i n°22/2021
portan t Code du trava il en Répub lique Gabona ise réa ffirm e et encad re ces d ispos itions en ses artic les 6
et 9 .

Tab leau 67 : Partic ipa tion des travailleu rs à la prise de décis ion et équ itab ilité de la rém unération
selon le sexe (% )

Sexe
Masculin Fém in in Tota l

Respect de d ign ité
Pas du tout d ’accord 9 ,8 8 ,7 9 ,4
P lu tôt pas d’accord 9 ,3 11 ,7 10 ,3
N i d ’accord n i pas d ’accord 11 ,1 10 ,7 10 ,9
P lu tôt d ’accord 41 ,1 41 ,2 41 ,1
Tout à fa it d ’accord 28 ,7 27 ,6 28 ,3
Partic ipation équ itable à la prise de déc is ion
Pas du tout d ’accord 18 ,3 16 ,6 17 ,6
P lu tôt pas d’accord 17 ,4 16 ,1 16 ,8
N i d ’accord n i pas d ’accord 13 ,4 13 ,4 13 ,4
P lu tôt d ’accord 33 ,9 36 ,4 34 ,9
Tout à fa it d ’accord 17 ,0 17 ,5 17 ,2
Rémunération équ itable
Pas du tout d ’accord 22 ,5 25 ,2 23 ,6
P lu tôt pas d’accord 16 ,8 23 ,1 19 ,3
N i d ’accord n i pas d ’accord 14 ,0 14 ,5 14 ,2
P lu tôt d ’accord 31 ,4 25 ,4 29 ,0
Tout à fa it d ’accord 15 ,3 11 ,7 13 ,9
Tota l 100,0 100 ,0 100,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

S ’ag issant de l’équ ité dans les prises de déc is ions , un peu p lus d ’un trava illeur sur deux (52 ,1% ) est
sa tis fa it de ce tte cond ition . Cette pra tique do it ê tre davantage encouragée pou r évite r que les déc is ions
so ien t prises sans concerta tion par la hau te h ié rarch ie e t comm uniquées aux agents pour exécution .

Par a illeu rs , se lon l’O IT , une rém unéra tion équ itab le du trava il s ign ifie que le sa la ire versé au trava illeur
es t jus te , p roportionné et su ffisan t, au regard des critè res soc iaux , économ iques et pro fess ionne ls . Une
rém unéra tion équ itab le es t ce lle qu i do it perm ettre aux trava illeurs de couvrir les beso ins essentie ls de
leu r fam ille , te ls que les dépenses d ’a lim enta tion , de logem ent, de transport, de santé , d ’éducation des
enfan ts , de partic ipa tion soc ia le , e tc ..
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Au Gabon, une propo rtion de 42,9% de trava illeurs jugent qu ’ils sont équ itab lem ent rém unérés pou r leu r
trava il. A ce n iveau, un écart d iffé ren tie l ex is te dans la pos ition des hommes et des femm es. Les hommes
sont sa tis fa its à 46,7% , tand is les femm es le sont à 37,1% .

8.5 .2 B ien -être au travail

Le b ien-ê tre au trava il es t un é ta t géné ra l dans leque l un trava illeur se sent phys iquem ent en sécurité ,
m enta lem ent équ ilib ré , soc ia lem ent in tégré e t pro fessionne llem ent épanou i dans son env ironnem ent
pro fess ionne l. Il repose sur : de bonnes re la tions avec les co llègues et les supérieurs ; la co llabo ra tion ;
un c lim at soc ia l pos itif ; l’absence de d iscrim ina tion ; le sentim ent d ’appartenance à une équ ipe .

D ’après l’enquête , un trava illeur sur deux (49 ,5% ) affirm e que le trava il lu i p rocure l’assurance du b ien-
ê tre . Ce ch iffre es t ne ttem ent supé rieur à ce lu i pub lié par G a llup1, se lon leque l env iron 33  % des
trava illeurs dans le m onde estim ent “s ’épanou ir g loba lem ent dans leu r v ie ” en 2024, un ind ica teur
app rochant le b ien- ê tre géné ra l lié au trava il e t à la vie privée .

Par a illeurs , 52 ,9% des trava illeurs sont sa tis fa its de l’équ ilib re entre leu r v ie pro fess ionne lle e t leu r v ie de
fam ille . C ’es t un princ ipe qu i contribue au b ien-ê tre , à la santé m enta le e t à l’épanou issem ent g loba l.

Tab leau 68 : Percep tion du b ien -être des travailleu rs selon le sexe (% )

Sexe
Mascu lin Fém in in Tota l

Assurance du b ien -ê tre dans le travail
Pas du tou t d ’accord 21,4 27,6 23,9
P lu tô t pas d ’accord 11,9 18,4 14,5
N i d ’accord n i pas d ’accord 11,6 12,7 12,0
P lu tô t d ’accord 36,3 28,1 33,0
Tout à fa it d ’accord 18,8 13,2 16,5
Concilia tion v ie pro fess ionnelle et v ie
fam ilia le
Pas du tou t d ’accord 15,4 14,8 15,1
P lu tô t pas d ’accord 19,2 18,8 19,1
N i d ’accord n i pas d ’accord 13,8 12,1 13,1
P lu tô t d ’accord 35,9 37,8 36,7
Tout à fa it d ’accord 15,7 16,6 16,1
To ta l 100 ,0 100,0 100 ,0

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

1 Gallup est une organ isa tion in te rna tiona le de recherche et de conse il, p rinc ipa lem ent connue pou r ses
enquê tes d ’op in ion pub lique et ses études sur le m onde du trava il. E lle a é té fondée en 1935 aux É ta ts -
Un is par G eorge Gallup .
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8.6 Percep tion de la satis faction g lobale au travail

Il s ’ag it ic i d ’app réc ie r la perception géné ra le des trava illeurs du trava il décent e t s ’assurer qu ’ils sont
rée llem ent engagés dans leur m ission . A ins i, sep t trava illeurs sur d ix (69 ,3% ) qua lifien t leu r em plo i de
trava il décent. Pou r ces trava illeurs , p lus ieurs princ ipes du trava il décent sem blen t réun is dans leu r cadre
de trava il.

A ins i, 64 ,2% des trava illeurs G abona is sont sa tis fa its de leu r trava il. S ’il est vra i que ce ch iffre es t
ne ttem ent p lus é levé que la m oyenne m ond ia le de 33% estim ée par G allup , l’E ta t devra continue r de
m ener des actions pou r le b ien-ê tre de tous les trava illeurs .

F igure 18 : Percep tion de la satis faction du travail par des salariés et travailleu rs indépendants
selon le sexe (% )

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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Tab leau 69 : Qualification du travail décen t et satis faction personnelle selon le sexe (% )

Sexe
Mascu lin Fém in in Tota l

T ravail qualifié de décen t

Pas du tou t d ’accord 11,5 14,0 12,5

P lu tô t pas d ’accord 7 ,3 10,0 8,4

N i d ’accord n i pas d ’accord 9 ,2 11,1 9,9

P lu tô t d ’accord 32,6 29,7 31,5

Tout à fa it d ’accord 39,4 35,3 37,8

Satis faction personnelle du travail

Pas du tou t d ’accord 13,2 16,7 14,6

P lu tô t pas d ’accord 8 ,9 12,7 10,4

N i d ’accord n i pas d ’accord 10,2 11,8 10,9

P lu tô t d ’accord 39,7 38,3 39,2

Tout à fa it d ’accord 27,9 20,5 25,0

To ta l 100,0 100 ,0 100 ,0
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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CONCLUS ION

Le d iagnostic de l’em plo i e t du chôm age au Gabon est fa it à trave rs ce rapport. En 2024 , avec un taux
d ’u rban isa tion de p lus de 85% , le pays fa it face à tro is dé fis m ajeurs :

– un taux de chôm age é levé , es tim é à 17,4% ;
– un ra tio em plo i/popu la tion qu i ne dépasse pas 40% ;
– un fa ib le taux d ’absorp tion des jeunes sur le m arché du trava il (taux de chôm age de 30,5% et un

taux d ’em plo i de 24% , pou r les jeunes de 15 à 35 ans).

Le pays a certes inves ti dans l’éducation des enfan ts e t des jeunes, m ais les in fras truc tu res sco la ires
sem blen t ê tre dépassées en term es de capac ité pour conten ir une dem ande sco la ire exp los ive auss i b ien
dans l’ense ignem ent prim a ire que seconda ire . A ins i, le taux bru t de sco la risa tion dans l’ense ignem ent
prim a ire es t es tim é à 138 ,4% et ce lu i de l’ense ignem ent seconda ire s’é lève à 109,2% . Par a illeu rs , des
effo rts do iven t se pou rsu ivre pou r répondre au prob lèm e des effec tifs p lé thoriques des é lèves dans
l’ense ignem ent prim a ire en m ilieu rura l où le taux bru t de sco la risa tion est es tim é à 166 ,67% . Toute fo is ,
le G abon enreg is tre un taux d ’a lphabétisa tion très confortab le de 96,8% .

Malgré les résu lta ts encou rageants de la m ise en œ uvre d ’une po litique de l’éducation pour tous , les
fo rm ations reçues par les jeunes ne sem blen t pas être en adéquation avec le m arché du trava il. E lles
sont surtou t concentrées sur les ense ignem ents c lass iques des n iveaux prim a ire (16 ,2% ), seconda ire
prem ier cyc le (36% ) et seconda ire second cyc le (22 ,5% ). Les form ations sur le tas e t dans les ins titu ts e t
centres de form ation touchent à pe ine 7,2% des personnes âgées de 15 ans et p lus .

La m ain-d ’œ uvre du pays est constituée par 49,5% des personnes âgées de 15 ans et p lus , don t 4 ,6%
de m igran ts ex ternes . Le secteur non agrico le pourvo it à 84,7% des em plo is . Tand is que 86,5% des
em plo is sont in fo rm els . Deux tie rs des em plo is sont fourn is par l’adm in is tra tion pub lique (19 ,6% ) et le
sec teur in fo rm el non agrico le (46 ,8% ). Le revenu m ensue l m oyen du trava il es t es tim é à 235 328 FCFA
pou r un trava illeu r ayant e ffec tué 9,7 années d ’é tudes avec succès. Le m arché du trava il enreg is tre un
taux de bas sa la ire de 10,3% et ce lu i des sa la ires in fé rieurs au Revenu M in im um Mensue l de 39,1% .

Une am élio ra tion de l’accès des femm es à l’em plo i e t au revenu sem ble im portan te . En effe t, le nom bre
m oyen de femm es em ployées est de 80 pou r 100 hommes trava illeu rs . De m êm e, l’em plo i des jeunes de
15-35 ans, res te une préoccupation , avec 32,6% qui ne sont n i à l’em plo i n i aux études, un taux de
chôm age de 30,5% et un taux d ’em plo i de 24% . Les jeunes prim o-dem andeurs d ’em plo i son t
re la tivem ent nom breux ; ils e ffec tuent 10 ,8 années d ’é tudes et passent en m oyenne 3,1 ans au chôm age.
Toute fo is , la durée du chôm age de ces jeunes ba isse avec le n iveau d ’ins truc tion . Ce qu i tradu it
l’ex igence de la qua lifica tion pro fess ionne lle sur le m arché du trava il.

Les jeunes qu i on t un em plo i de cadres de d irec tion ou de prem iers responsab les d ’une struc tu re sont
très peu représentés . Ils sont p lu tô t en m ajorité dans les em plo is in fo rm els e t exercent des m étie rs
d ’exécutan ts .

Concernant la s itua tion des personnes vivan t avec un hand icap, le G ouve rnem ent gabona is en a fa it un
défi im portan t à re lever en m atiè re d ’em plo i, de revenu et d ’inc lus ion soc ia le . A ins i, la m ain-d ’œ uvre des
personnes vivan t avec un hand icap est es tim ée à 39,8% , avec un ra tio /em plo i de 34,2% et un taux de
chôm age de 14,2% .
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Des fac teurs déterm inan ts de l’accès à l’em plo i son t ana lysés . Les chôm eurs e t les personnes hors m ain-
d ’œ uvre ou inac tifs qu i son t ex igeants sur la qua lité de l’em plo i recherché ont m oins de chance de
l’ob ten ir. Le m arché du trava il sem ble p lu tô t favorab le pou r les personnes ayant le pro fil su ivan t :

– rés ider dans une ville princ ipa le ou géné ra lem ent en m ilieu urba in ;
– ê tre une femm e ;
– ê tre beaucoup p lus jeune ;
– ê tre b ien ins tru it ;
– ê tre cé liba ta ire ou avo ir p lus de d ispon ib ilité ;
– ê tre un non m igran t.

Enfin , s ’ag issant de la perception des trava illeurs sur l’em plo i qu ’ils exercent, 69 ,2% qua lifien t leu r em plo i
de trava il décent e t 64 ,1% en sont sa tis fa its . Ce dern ie r ch iffre es t ne ttem ent p lus é levé que la m oyenne
m ond ia le de 33% en 2024.
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Annexe 1 : Récap itu la tif des ind icateurs du m arché du travail

Ind icateurs Valeur
Popu la tion estim ée (hab itan ts ) 2 031 882
Taux d 'u rban isa tion (% ) 87,8
Ratio homme/femm e 0,94
Popu la tion âgée de 15 ans et p lus (hab itan ts ) 1 261 126
Proportion de jeunes âgés de 15-35 ans (% ) 33,1
Ta ille m oyenne des m énages 4,2
Taux bru t de sco la risa tion au prim a ire 138 ,4
Taux bru t de sco la risa tion au seconda ire (% ) 109 ,2
Taux net de sco la risa tion au prim a ire des 6-10 ans (% ) 93,5
Taux net de sco la risa tion au seconda ire des 11-17 ans (% ) 72,6
Taux d 'a lphabétisa tion des jeunes de 15-24 ans (% ) 96,8
Taux de m igra tion in te rna tiona le (% ) 4 ,6
P roportion de m igran ts ex ternes par rappo rt à l'ensem ble des m igran ts (% ) 14,7
Popu la tion en em plo i (hab itan ts ) 515 902
Popu la tion au chôm age (hab itan ts ) 108 733
Main-d 'œ uvre (hab itan ts ) 624 635
Popu la tion hors m ain-d ’œ uvre 636 491
Ratio em plo i/popu la tion ou taux d ’em plo i (% ) 40,9
Taux de chôm age (% ) 17,4
Taux de partic ipa tion à la m ain-d 'œ uvre ou taux d ’ac tiv ité (% ) 49,5
Taux de sous-em plo i lié au tem ps du trava il 16 ,0
Taux d 'em plo i in fo rm el 86 ,5
Contribu tion du secteur in fo rm el à l'em plo i (% ) 46,8
Contribu tion de l'adm in is tra tion pub lique à l'em plo i (% ) 19,6
Taux de bas sa la ire (% ) 10,3
Taux de sa la ire in fé rieur au RMM (% ) 39,1
Taux de synd ica lisa tion (% ) 12,8
Ratio femm e/homme en em plo i 0 ,8
Contribu tion des femm es de 15-64 ans à l'ac tiv ité économ ique (% ) 42,7
Jeunes de 15-35 ans n i aux études n i à l'em plo i (% ) 32,6
Taux de chôm age des jeunes de 15-35 ans (% ) 30,5
Ratio em plo i/popu la tion des jeunes de 15-35 ans (% ) ou taux d ’em plo i des jeunes 24,0
Taux de m obilité horizon ta le des enfan ts par rappo rt à leur père dans le sec teur de service (% ) 63,6
Taux de m obilité horizon ta le des enfan ts par rappo rt à leur m ère dans le sec teur agrico le (% ) 64,4
Contribu tion du secteur privé fo rm el à l'em plo i dés iré (% ) 49,0
Taux de satis fac tion des trava illeu rs (% ) 54,2
Taux de perception d 'em plo i décent par les trava illeu rs (% ) 69,3
Taux d 'em plo i des personnes vivan t avec un hand icap (% ) 34,2
Taux de chôm age des personnes vivan t avec un hand icap (% ) 14,2
Taux de partic ipa tion à la m ain-d 'œ uvre des personnes vivan t avec un hand icap (% ) 39,8
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Annexe 2 : Ind icateurs du m arché du travail pour les personnes âgées de 16 ans et p lus

Taux de partic ipa tion à la m ain -d ’œ uvre et taux d ’em plo i des 16 ans et p lus

Taux de partic ipation à la m ain
d 'œ uvre

Taux d 'em plo i

P rov ince
L ib reville… 49,8 38,3
Port-G en til… 53,3 40,8
Owendo… 47,1 35,8
Akanda… 53,2 35,1
Autre Estua ire (hors L ib rev ille ,Owendo
,Akanda)…

50,3 46,6

Haut-O gooué… 48,3 40,4
Moyen -O gooué… 60,0 53,7
Ngoun ié… 35,2 32,8
Nyanga… 54,5 52,6
O gooué -Iv indo… 61,7 55,1
O gooué -Lo lo… 51,1 48,1
Autre O gooué-M aritim e (hors Port-G en til) 63 ,5 58,1
W oleu -N tem… 61,8 58,5
M ilieu de résidence
U rba in 50,2 40,5
Rura l 59 ,0 55,5
Sexe
Mascu lin 59 ,5 51,1
Fém in in 44,0 34,6
Age
16-24 15,9 10,4
25-35 58,9 41,6
36-64 72,6 65,4
65 et p lus 26,6 25,8
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 42,8 41,6
P rim a ire 56,5 49,7
Seconda ire 49,4 40,7
Supé rieur 55 ,7 41,5
Statu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 54,6 47,0
M ig ran t ex te rne 76,0 72,0
Non m igran t 46 ,4 36,2
Tota l 51 ,3 42,4

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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Taux de chôm age et taux de sous-em plo i lié au tem ps de trava il des personnes âgées
de 16 ans et p lus (% )

Taux de chôm age Taux de sous-em plo i

P rov ince
L ib reville… 23,2 10,3

Autres princ ipa les villes 24,9 14,6

Autres prov inces 8,9 21,4

M ilieu de résidence
U rba in 19,3 13,4

Rura l 5 ,8 29,8

Sexe
Mascu lin 14 ,1 12,1

Fém in in 21,4 21,3

Age
16-24 34,8 20,2

25-35 29,4 12,5

36-64 10,0 15,9

65 et p lus 2 ,9 34,2

N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 2,9 18,5

P rim a ire 12,0 26,0

Seconda ire 17,5 15,0

Supé rieur 25 ,6 8 ,2

Statu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 14,0 17,5

M ig ran t ex te rne 5,2 14,8

Non m igran t 22 ,1 15,3

Tota l 17 ,4 16,1
Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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Ind icateurs du m arché du trava il des jeunes de 16 à 35 ans (% )

Taux de
partic ipation à la
m ain d 'œ uvre

Taux
d 'em plo i
Jeunes

Taux de
chôm age

Taux de sous-
em plo i lié au

tem ps de travail
M ilieu de résidence
U rba in 36,2 24,5 32,2 12,7
Rura l 46 ,1 38,8 15,7 24,0
Sexe
Mascu lin 44 ,0 33,6 23,5 11,2
Fém in in 30,9 18,7 39,3 18,5
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 33,6 30,3 9 ,7 19,4
P rim a ire 49,4 32,7 33,8 19,7
Seconda ire 34,9 25,8 26,1 13,7
Supé rieur 39 ,4 22,3 43,4 11,6
Statu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 40,2 30,9 23,3 17,0
M ig ran t ex te rne 59,1 51,6 12,6 9 ,8
Non m igran t 34 ,0 21,6 36,5 12,9
Tota l 37 ,0 25,7 30,5 14,1

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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Annexe 3 : E ffectif des m énages réellem ent enquêtés selon les strates

S tra tes
M ilieu de résidence

U rba in Rura l Tota l
L ib reville… 721 - 721
Port-G en til… 295 - 295
Owendo… 156 - 156
Akanda… 113 - 113
Autre Estua ire (hors L ib rev ille ,Owendo
,Akanda)…

185 115 300

Haut-O gooué… 237 100 337
Moyen -O gooué… 139 96 235
Ngoun ié… 157 78 235
Nyanga… 116 60 176
Ogooué -Iv indo… 98 78 176
Ogooué -Lo lo… 100 98 198

Autre O gooué-M aritim e (hors Port-G en til)… 79 56 135

W oleu -N tem… 197 134 331
To ta l 2 593 815 3 408

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).
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Annexe 4 : Note de calcu l des coeffic ien ts de pondération spatia le des m énages

Le p lan de sondage de l’enquê te es t le sondage stra tifié à deux deg rés , avec probab ilités inéga les au
prem ier degré . Le territo ire nationa l a é té découpé en 22 stra tes de sondage constituées par les deux
m ilieux de rés idences dans les 9 prov inces et les 4 princ ipa les agg lom éra tions qu i sont L ib reville , Port-
G entil, Owendo et Akanda.

Dans chaque stra te de sondage, il a é té m is en œ uvre un tirage à deux deg rés avec probab ilités inéga les
au prem ier deg ré . Au prem ier degré , il es t tiré 176 secteurs de dénom brem ent (SD ), p roportionne llem ent
à leu r e ffec tif de ménages. Une énum éra tion des m énages a été e ffec tuée dans les SD sé lec tionnés
avant le tirage des un ités seconda ires . Dans les SD sé lec tionnés, il es t tiré au deux ièm e deg ré , un
nom bre constan t de 20 ménages, avec probab ilité éga le . Au to ta l, il a é té tiré 3520 m énages dans les 22
stra tes .

Notations :

 mh : nom bre de SD tiré dans la s tra te h

 X h : E ffec tif to ta l de ménages dans la s tra te h au RGPL de 2013

 X ih : E ffec tif de ménages dans SD i de la s tra te h au RGPL de 2013 ; i va rie de 1 à M h

 N ih : E ffec tif de m énages dénom brés dans SD i sé lec tionné dans la s tra te h

 N0 : Nom bre constan t de m énages tirés au second deg ré dans les SD sé lec tionnés

 Rh : Taux de réponse à l’enquête dans la s tra te h

La probab ilité in itia le d ’inc lus ion des ménages dans l’échantillon de chaque stra te avant l’enquê te ,

s ’écrit : ��ℎ = �ℎ ∗
��ℎ
�ℎ
∗ �0
��ℎ

Le coeffic ien t de pondéra tion fina l es t ob tenu par la fo rm ule : ��ℎ =
1

��ℎ∗�ℎ
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Annexe 5 : Note sur l’estim ation des revenus du travail

Les trava illeurs sont c lassés en tro is ca tégories :

– ceux qu i sont rém uné rés et on t déc la ré leu r revenu exact ;
– ceux qu i sont rém uné rés et on t déc la ré leu r revenu en tranche ;
– ceux qu i sont rém uné rés et on t re fusé de déc la rer leu r revenu.

Pou r le prem ier groupe des trava illeurs , les revenus déc la rés ont é té s im p lem ent recondu its . S ’ag issant
du deux ièm e groupe de trava illeurs , un m odè le de régress ion logarithm ique sur in te rva lle a é té u tilisé
pou r im pute r les revenus exacts . Les va riab les indépendan tes de la régress ion sont le sexe, la branche
d ’ac tiv ité e t la ca tégorie soc io -pro fess ionne lle .

L ’im puta tion des revenus des trava illeu rs du tro is ièm e groupe est fa ite en ca lcu lan t d ’abo rd un m odè le de
régress ion logarithm ique à partir des revenus déc la rés par les trava illeurs du prem ier groupe . Les
va riab les indépendan tes de la régress ion sont le sexe, la branche d ’ac tiv ité e t la ca tégorie soc io -
pro fess ionne lle . Les résu lta ts du m odè le sont app liqués aux trava illeurs du tro is ièm e groupe pour es tim er
leu r revenu.

Les revenus déc la rés ou estim és é tan t annue ls , les va leu rs ont é té ensu ite rapportées à 12 pou r obten ir
un revenu m ensue l.
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Annexe 6 : Note sur le calcu l des ind ices de ségrégation des femmes en emplo i se lon le sec teur
institu tionnel et la b ranche d ’activ ité

L ’ind ice est ca lcu lé se lon la fo rm ule c i-après : � = 1
2 � �� − ���

F i : Part des femm es dans le sec teur ins titu tionne l ou la branche d ’ac tiv ité no té i
H i : Part des hommes dans le sec teur ins titu tionne l ou la branche d ’ac tiv ité no té i

Les app lica tions sont fa ites dans le tab leau c i-après :

D istribu tion
des hommes

(H i)

D istribu tion
des femmes

(F i)

Valeur abso lue de
l'écart de d istribu tion

en tre femme et
homme ABS (F i - H i)

Sec teur institu tionnel
Adm in is tra tion pub lique 0,204 0,185 0,019
Entreprise pub lique et parapub lique 0,017 0,010 0,007
Secteur privé fo rm el 0 ,311 0,179 0,132
Secteur privé in fo rm el 0 ,434 0,514 0,080
Ménage 0,034 0,112 0,079
Tota l 1 ,000 1,000 0,317
B ranche d 'activ ité
Agricu ltu re 0 ,123 0,176 0,053
Industrie 0 ,255 0,104 0,151
Commerce 0,145 0,163 0,019
Serv ice 0 ,477 0,557 0,080
Tota l 1 ,000 1,000 0,303

Source : DGE /DGS , Enquête Nationa le sur l’Emp lo i e t le Chômage (ENEC 2024).

La va leu r de l’ind ice pou r chaque variab le , es t ca lcu lée en rappo rtan t le to ta l de la va leu r abso lue des
écarts en tre les d is tribu tions des femm es et ce lles hommes pour les d iffé ren tes m oda lités de la va riab le .
A ins i, l’ind ice de ségrégation des femm es en em plo i se lon le sec teur ins titu tionne l vau t 0 ,317/2 , so it
0 ,159 ou 15,9% . Pou r la branche d ’ac tiv ité , l’ind ice vaut 15 ,1% .
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Annexe 7 : Note sur les tests de validation du modèle de régression log istique multinom ia le

La régress ion log is tique m ultinom ia le es t un m odè le exp lica tif d ’ana lyse m ultivariée des données. E lle
m et en re la tion une variab le dépendan te qua lita tive ou a lphanum érique , avec p lus de deux m oda lités e t
des variab les exp lica tives continues ou qua lita tives , don t les corré la tions deux à deux, sont fa ib les .

Dans le cas présent, il s ’ag it d ’ana lyse r la s itua tion d ’ac tiv ité des personnes âgées de 15 ans et p lus en
fonc tion de leu rs carac té ris tiques soc io -économ iques te lles que l’âge , le sexe, le m ilieu de rés idence, la
prov ince d ’hab ita tion , le n iveau d ’ins truc tion e t le s ta tu t m igra to ire .

Avant l’in te rpré ta tion des résu lta ts , des tes ts su ivan ts sont nécessa ires pour s’assurer de l’adéquation du
m odè le e t son pouvo ir exp lica tif.

Cho ix des variab les pour le m odèle exp licatif

L ’ob jec tif v isé dans cette partie es t d ’évite r d ’in jec te r dans le m ême m odè le exp lica tif, des variab les qu i
on t des re la tions fonc tionne lles é levées. Dans le cas d ’espèce, les va riab les d ispon ib les sont des
va riab les qua lita tives ou nom ina les .

Ces variab les ont é té in trodu ites dans une ana lyse de correspondance m ultip le e t la m atrice de
corré la tion des va riab les trans form ées a été ca lcu lée . Les résu lta ts de la m atrice de corré la tion sont
présentés dans le tab leau c i-après . D ’après ces résu lta ts , aucune variab le n ’a un coeffic ien t de
corré la tion é levé , so it p lus de 50% . Au fina l, l’ensem ble des variab les sont re tenues pou r le m odè le
exp lica tif.

Tableau : Variab les transformées des corré lations

S tra te
M ilieu de
rés idence

Sexe
C lasse
d 'âge

S ituation
m atrim on ia le

S ta tu t
m ig ra to ire

N iveau
d 'instruction

S tra te 1 ,000 0 ,357 -0 ,018 0 ,096 0 ,051 0 ,099 0 ,197
M ilieu de rés idence 0 ,357 1 ,000 -0 ,009 0 ,042 0 ,073 0 ,014 0 ,197
Sexe -0 ,018 -0 ,009 1 ,000 -0 ,025 0 ,119 0 ,005 0 ,034
C lasse d 'âge 0 ,096 0 ,042 -0 ,025 1 ,000 0 ,130 0 ,226 0 ,384
S ituation m atrim on ia le 0 ,051 0 ,073 0 ,119 0 ,130 1 ,000 0 ,041 0 ,109
S ta tu t m igra to ire 0 ,099 0 ,014 0 ,005 0 ,226 0 ,041 1 ,000 0 ,041
N iveau d 'instruction 0 ,197 0 ,197 0 ,034 0 ,384 0 ,109 0 ,041 1 ,000
a . Les va leu rs m anquan tes on t été p rises en compte avec le m ode de la variab le quantifiée .

Descrip tion du modè le exp lica tif

La régress ion log is tique m ultinom ia le es t un m odè le s ta tis tique utilisé lo rsque la va riab le à préd ire
possède p lus de deux catégories sans ordre natu re l (ex . s itua tion d ’ac tiv ité : ac tif occupé, chôm eur,
inac tif). E lle m odé lise la probab ilité que chaque observa tion appartienne à une catégorie donnée en
com parant chaque c lasse à une c lasse de ré férence. Le m odè le es tim e, pour chaque catégorie (k ), une
équation log is tique :

��
� � = �
� � = �

= �0� + �1��1 + �2��2 + �3��3 + ………. + �����

Le te rm e de gauche est appe lé log -odds .
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Nota tions :

Y : variab le dépendan te à p lus ieurs m oda lités prenant les va leu rs 1 pou r les ac tifs occupés, 2 pou r les
chôm eurs e t 3 pou r les inac tifs . La m oda lité de ré fé rence est ce lle qu i a la p lus pe tite va leur, no tamm en t,
les ac tifs occupés

X : m atr ice de va riab les exp lica tives te lles que X1, X 2, X 3,… .., X p. O n s ’assu re d ’abo rd dans une ana lyse
de la m atrice de corré la tion , que les variab les exp lica tives son t indépendan tes les unes des au tres .

β jk : coo rdonnées de l’é qua tion de régress ion pour la m oda lité k , j varian t de 0 à p.

In terp ré tation des résu lta ts :

 β jk : e ffe t de la va riab le X j sur le loga rithm e des cô tes de succès (i.e . Y=k ).
 eβjk : odds ra tio , c ’es t le fac teu r de changem en t des chances de succès lo rsque X j augm ente d ’une

un ité .

 ��� ∗
�����

1+�����
2 : e ffe t m arg ina l de la variab le X j, m esu re de l’im pact de la varia tion d ’une un ité de la

variab le X j sur la probab ilité de P (Y=k ). Exem ple : s i l’e ffe t m arg ina l de la variab le X j vau t 0 ,02 , ce la
s ign ifie que la varia tion d ’une un ité de cette variab le en tra ine une chance de 2% que P(Y=a ).

Adéquation et pouvo ir exp licatif du modèle

Le tes t d ’adéqua tion du m odè le se fa it à partir de la probab ilité de Chi deux. En régress ion log is tique
m ultinom ia le , le tes t du Chi deux perm et d ’éva lue r la qua lité d 'a jus tem ent du m odè le ou de tes te r
l'hypo thèse g loba le se lon laque lle tous les coeffic ien ts exp lica tifs (sau f l’in te rception) sont égaux à zéro .
Le m odè le de régress ion est g loba lem ent s ign ifica tif s i la probab ilité de Chi deux est in fé rieure à 5% . Cec i
s ign ifie que les va riab les indépendan tes cons idé rées dans l’ensem ble exp liquent la va ria tion de la
va riab le dépendante . E lles peuven t donc préd ire la va leu r de Y . Les ind ica teu rs du tes t d ’adéqua tion sont
présentés c i-après :

Tab leau : ind icateurs du test g lobale d ’adéquation du modè le
Ind icateur Valeur

Num ber o f observa tions 9 169
Log like lihood -6 483 ,9130
LR ch i2(48 ) 3 501 ,1800
P rob > ch i2 0 ,0000
Pseudo R2 0,2126

L ’adéqua tion du m odè le ca lcu lé a é té va lidée par la probab ilité de Chi deux qu i vaut 0 . Cec i s ign ifie que
les variab les indépendan tes cons idérées dans l’ensem ble exp liquent la va ria tion de la va riab le
dépendante . E lles peuven t dont préd ire la va leu r de Y . En outre , les coeffic ien ts de régress ion sont
s ign ifica tifs s i la probab ilité critique correspondan te (P va lue ) es t in fé rieure à 10% .
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Annexe 8 : Le personnel de l’ENEC 2024

La Coord ination

1. A la in D id ie r AFANERE MEYV IANN , Secré ta ire Généra l du M in is tè re du T rava il, C oordonnateu r
G énéra l (de la phase prépara to ire à la co llec te des données) ;

2 . Co lone l Bernard OB IE , Secré ta ire Géné ra l du M in is tè re du T rava il, C oordonna teu r G énéra l (de
l’apu rem ent des données à la pub lica tion des résu lta ts ) ;

3 . Jean F ranço is TOMO EYENE , D irec teu r G éné ra l de l’Em plo i, D irec teu r Nationa l de l’ENEC 2024
(de la phase prépara to ire à la co llec te des données) ;

4 . Jean Bosco OBAME NDONG , D irec teur G éné ra l de l’Em plo i, D irec teur Nationa l de l’ENEC 2024
(de l’apurem ent des données à la pub lica tion des résu lta ts ) ;

5 . Janv ie r OYOUOM I MAL I, D irec teur G énéra l de la S ta tis tique (DGS), D irec teu r Nationa l Ad jo in t de
l’ENEC 2024 ;

6 . Jean Jacques ONDO MEGNE , D irec teu r Géné ra l Ad jo in t de la S ta tis tique (DGS, Conse ille r du
D irec teu r Nationa l de l’ENEC 2024 ) ;

7 . Sym olin ONDO METO ’O , D irec teu r G éné ra l de l’Ins titu t Nationa l de la S ta tis tique du Gabon
(phase de pub lica tion des résu lta ts ).

La Cellu le techn ique d ’exécution

1. Jean Bosco OBAME NDONG , D irec teu r Techn ique ;
2 . P risca Este lle NZENG , D irec teur Techn ique Ad jo in t ;
3 . G uy IKAP I, Responsab le de la D iv is ion Adm in is tra tion ;
4 . Sa in t-Dan ie l KOUBAGOY ’ODOUNGA, Responsab le D iv is ion F inances ;
5 . S tevy OYANE MEZU I, Responsab le de la D iv is ion Communica tion ;
6 . Rodrigue NDONG , Responsab le de la D iv is ion T ra item ent des données ;
7 . Serges MAGANGA, Responsab le de la D iv is ion Cartog raph ie ;
8 . Dés iré ZE NGUEMA, Responsab le de la D iv ision Co llec te des données ;
9 . F ranço is N ica ise NKOGHE ZE , Responsab le de la D iv is ion Ana lyse des données ;

10 . Ro land Cédric OKE AGBA , Responsab le de la D iv is ion In fo rm atique ;
11 . Safiya SA ’A DATOU épouse KOPED INA , Cadre d ’appu i ;
12 . Herm ann SALLAH OLE , Cadre d ’appu i ;
13 . Carène Les lie OBAME, Cadre d ’appu i ;
14 . Fabrice MOGOYE, Cadre d ’appu i.

Les superviseurs généraux

1. Jean Bosco OBAME NDONG
2. Rodrigue NDONG
3. N ica ise NKOGHE NZE
4. P risca Este lle NZENG
5. Guy IKAP I
6 . Serges MAGANGA
7. Désiré ZE NGUEMA
8. Safiya SA ’A DATOU épouse KOPED INA
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1. Ham idreza BAKHT IAR IZADEH , B IT Genève
2. Don ika LIMAN I, B IT Genève
3. Yves PERARDEL, B IT Genève
4. Nad ia TOU IHR I, B IT Ab id jan
5. D ia llo YACOUBA, B IT Dakar

Le Com ité de validation du rapport de synthèse

1. Jean Bosco OBAME NDONG
2. Guy IKAP I
3. Pa trick ALLOGHO EBANG , M in is tère de l’Educa tion Nationa le
4. P risca Este lle NZENG
5. Sa fiya SA ’A DATOU épouse KOPED INA
6. F ranco is Hugues MAYOMBO
7. Chris tian MBOMEYO ASSOUMOU , Cadre à la DGE
8. Ruth Veron ica MABEHANG
9. Fabrice MOGOYE
10 . Emma F lo re MOULONGOU , Cadre à la DGE
11 . F ranco is N ica ise NKOGHE NZE
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9. Fabrice MOGOYE
10. Carène Leslie OBAME épouse ABESSOLO
11. Herm ann SALLAH OLE
12. Ro land Cedric OKE AGBA

Les superviseurs d ’app lication

1. Anto ine T id jane LELO KAMAGATE
2. C lém ent ESSONO MENDAME
3. E lie Léo lin YOUMBI ENGOZOGO
4. F loren t B rice MVE ELLA
5. G iusty OB IANG NGOU
6. H ila ire NGUEMA ELLA
7. Je ff BOUASSA
8. L ilyan MVE ONA U lrich
9 . M élissa C lavérie KOMBA TENDELE
10. Rodex NDZIGUE ALLOGO
11. T iburse CharlyT iburse Charly B IVEGHE BI NGUEMA
12. Toussa in t ESSONO ENAME

Les enquêteurs

1. A li BAMANGA
2. André Gustave MEGNE MBA
3. Be ija Joce la ine W ANDJIE ODJOGU I
4. B ib iche Déborah NTSAME ZUE
5. Chris tian OB IANG OKANE
6. C laude Edgard MAVIOGA
7. Esaïe W ilfried MANDAKA
8. F leur-Gaëtan ZAME
9. Ghis la in ONDO AKWE
10. G ildas NYARE MBA
11. Hans Dan ie l KAN IMOUTE DALI
12. Hans Maël BOUNOUNOU
13. Hara ld S téphane NZAME
14. Hé lène NTSAME ZIMA
15. Josaphat Emmanue l ELLANG BIBE
16. Jos iane Edw ige MOUBAGHOU
17. Laraïssa ShéronneNZIENGU I NZIENGU I
18. M iche l ILOKO MOUKALA
19. M im osa NKUE
20. Morance OKOUE ASSOUMOU
21. Naom ie Emmanue l S IMBOU KAMAGATE TENEN
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22. N ina MOUSSOUNDA IB INGA
23. Noe llie MEDZA ME NDONG
24. O rphe lie Marie lle B ILOGHE ANZUE
25. O scard MEYE ME ZOGHE
26. P risca DJASSY Neferty
27. P risca Z ita OBONO EDJO
28. Rég is KOMAMBEDJI S INADONG
29. Sylvana ETOMO OBIANG
30. T ite Svetlana LENGAMA KANDJO

Le personnel d ’exp lo ita tion

1. Rodrigue NDONG
2. Jean P ierre Z IMA MEFE

L’agent in form atic ien

1. Ro land Cédric OKE AGBA

L’assistance techn ique

1. Jean P ierre Z IMA MEFE, Conse ille r Techn ique P rinc ipa l
2 . O usman KOR IKO , Consu ltan t in te rna tiona l, Expert en Enquêtes auprès des ménages.

Rédaction du rapport principal d ’analyse

1. Jean P ierre Z IMA MEFE
2. Jean Bosco OBAME NDONG
3. Désiré ZE NGUEMA
4. F ranço is N ica ise NKOGHE NZE
5. G uy IKAP I
6 . P risca Este lle NZENG
7. Serges MAGANGA
8. Safiya S ’ADATOU
9. Fabrice MOGOYE
10. Ruth Veron ica MABEHANG , Cadre à la DGE
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