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Tableau 46 : Personnes vivant avec un handicap  selon le type de handicap et 
l’échelle des difficultés (%)

Échelle des 
difficultés

Type de handicap

Handicap 
Moteur

Handicap 
visuel

Handicap 
auditif ou 
sensoriel 

Handicap 
mental 

Handicap 
Psychique

Handicap 
multiple

Oui, un peu de 
difficultés 62,2 82,5 72,4 60,7 53,7 61,1

Oui, beaucoup de 
difficultés 30,5 17,1 25,4 34,9 40 33

Ne peut pas du 
tout 7,4 0,3 2,3 4,4 6,3 5,9

Total 100 100 100 100 100 100

Effectif 71 024 188 189 35 340 30 631 27 338 25 117

Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).

TABLEAU 47 : SITUATION DU MARCHE DU TRAVAIL DES PERSONNES 
VIVANT AVEC UN HANDICAP

Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).

Figure 17 : Taux de participation à la main-d’œuvre des personnes de 15 
ans et plus vivant avec un handicap selon le type de handicap (%)

SYNTHESE METHODOLOGIQUE

L’Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage de 2024 (ENEC 2024), dont les 
résultats sont présentés ici, est la deuxième du genre après celle de 2010. Elle 
répond à la volonté du Gouvernement gabonais de disposer des indicateurs à jour 
sur le marché du travail. L’enquête a été réalisée par sondage aléatoire auprès 
des ménages ordinaires sur toute l’étendue du territoire. Le ménage ordinaire, 
au sens du recensement général de la population et des logements (RGPL) de 

2013, est un ensemble d’une ou de plusieurs personnes, apparentées ou non, 
qui vivent sous le même toit, partagent généralement les repas. Le ménage est 
placé sous l’autorité d’une seule personne, reconnue comme le chef de ménage.

Au total, 13 strates sont définies comme des domaines d’analyse pour la 
production des résultats de l’enquête. Elles sont constituées des 9 provinces du 
Gabon et des 4 principales villes du pays qui sont Libreville, Owendo et Akanda 
(dans la province de l’Estuaire) et Port-Gentil (dans la province de l’Ogooué-
Maritime). Au plan géographique, la base a été structurée en 22 strates de 
sondage constituées par les deux milieux de résidences dans les 9 provinces et 
les 4 principales villes. Dans chaque strate de sondage, il a été mis en œuvre un 
tirage à deux degrés avec probabilités Inégales au premier degré. Au premier 
degré, il a tiré 176 secteurs de dénombrement (SD), proportionnellement à leur 
effectif de ménages. Dans les SD sélectionnés, il est tiré, au deuxième degré, 
un nombre constant de 20 ménages, avec probabilité égale.

Au total, 3520 ménages ont été tirés dans les 22 strates. Au final, 3438 ménages 
ont été enquêtés dans les 176 SD, soit un taux de réponse de 97,7%. Le niveau 
de couverture atteint est jugé très bon pour produire des résultats significatifs 
selon la structure administrative du Gabon. La base de sondage de l’enquête est 
issue du RGPL de 2013.

L’enquête a couvert les domaines démographique, social et économique 
qui permettent d’évaluer les politiques nationales de la population, de 
l’aménagement du territoire, de l’urbanisation, les dynamiques migratoires, la 
scolarisation et l’alphabétisation, en relation avec le marché du travail. Il est 
analysé notamment les différentes questions d’emploi, du chômage et de la 
main-d’œuvre. Un modèle d’analyse de régression logistique multinomiale a 
aussi permis de déterminer les principaux facteurs d’accès des chômeurs et des 
inactifs à l’emploi. Toutes les analyses des questions de l’emploi et du chômage 
ont couvert les personnes âgées de 15 ans et plus.
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Tableau 34 : Taux de bas salaire selon le sexe, le secteur institutionnel 
et l’activité

TAUX DE BAS 
SALAIRE (%)

TAUX DE 
SALAIRE 

INFÉRIEUR AU 
RMM (%)

SEXE  
MASCULIN 5,8 31,7
FÉMININ 16,6 49,4
BRANCHE D’ACTIVITÉ    
AGRICULTURE 30,9 69,5
INDUSTRIE 5,0 42,5
COMMERCE 12,3 42,5
SERVICE 6,6 29,4
SECTEUR INSTITUTIONNEL   
ADMINISTRATION PUBLIQUE 1,9 13,7
ENTREPRISE PUBLIQUE ET PARA-
PUBLIQUE 0,0 14,6

SECTEUR PRIVÉ FORMEL 5,5 31,3
SECTEUR PRIVÉ INFORMEL 14,8 50,1
MÉNAGE 9,4 44,8
TOTAL 10,3 39,1

Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).

Tableau 35 : Taux de syndicalisation des travailleurs (%)
SEXE MILIEU DE RÉSIDENCE

MASCU-
LIN

FÉMI-
NIN

UR-
BAIN

RU-
RAL TOTAL

SECTEUR INSTITUTIONNEL

ADMINISTRATION PUBLIQUE 25,7 34,9 30,2 19,2 29,4
ENTREPRISE PUBLIQUE ET 
PARAPUBLIQUE 49,3 42,6 49,1 0,0 47,2

SECTEUR PRIVÉ FORMEL 18,1 13,4 17,4 12,1 16,7
SECTEUR PRIVÉ INFORMEL 5,9 2,5 4,7 2,8 4,3
MÉNAGE 2,5 1,0 1,5 0,0 1,4
CSP

CADRE SUPÉRIEUR ET 
MOYEN 34,4 35,6 35,4 16,5 34,8

OUVRIER 19,9 21,5 19,1 32,4 20,5
CHEF D’UNITÉ DE PRODUC-
TION INFORMELLE 2,5 1,3 2,5 0,2 1,9

MANŒUVRE ET AUTRE 
PERSONNEL 6,7 7,7 7,3 4,9 7,1

TOTAL 14,4 10,8 14,1 6,1 12,8
Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).

Tableau 56  : Mobilité intergénérationnelle des catégories socioprofession-
nelles entre le père/la mère et l’enfant de 15 ans et plus actifs occupés.

CATÉGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DE L’ENFANT

CADRE 
SUPÉRIEUR 
ET MOYEN

OUVRIER CHEF 
UPI

MANŒUVRE 
ET AUTRE 

PERSONNEL
TOTAL

CSP DU PÈRE

CADRE SUPÉRIEUR 
ET MOYEN  58,0 24,7 17,5  23,1 29,4 

OUVRIER  22,4 43,2 22,6  32,6 30,0 
CHEF UPI  13,4 19,0 44,9  22,7 26,7 
MANŒUVRE ET 
AUTRE PERSONNEL  6,3 13,2 15,0  21,5 13,9 

TOTAL  100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 

CSP DE LA MÈRE

CADRE SUPÉRIEUR 
ET MOYEN  33,8 11,0  8,5 9,0 14,6 

OUVRIER  21,9 26,9  9,4  13,0 17,1 
CHEF UPI  33,5 45,1 66,5  51,7 51,3 
MANŒUVRE ET 
AUTRE PERSONNEL  10,9 17,0 15,6  26,3 17,0 

TOTAL  100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 
Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).

Tableau 69 : Qualification du travail décent et satisfaction personnelle selon 
le sexe (%)

SEXE

MASCULIN FÉMININ TOTAL

TRAVAIL QUALIFIÉ DE DÉCENT

PAS DU TOUT D’ACCORD 11,5 14,0 12,5
PLUTÔT PAS D’ACCORD 7,3 10,0 8,4
NI D’ACCORD NI PAS D’ACCORD 9,2 11,1 9,9
PLUTÔT D’ACCORD 32,6 29,7 31,5
TOUT À FAIT D’ACCORD 39,4 35,3 37,8
SATISFACTION PERSONNELLE DU 
TRAVAIL
PAS DU TOUT D’ACCORD 13,2 16,7 14,6
PLUTÔT PAS D’ACCORD 8,9 12,7 10,4
NI D’ACCORD NI PAS D’ACCORD 10,2 11,8 10,9
PLUTÔT D’ACCORD 39,7 38,3 39,2
TOUT À FAIT D’ACCORD 27,9 20,5 25,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).

Figure 18 : Perception de la satisfaction du travail par des salariés et 
travailleurs indépendants selon le sexe (%)

Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).

Figure 16 : Effectif des personnes vivant avec un handicap

Handicap 
moteur

Handicap 
visuel

Handicap 
auditif

Handicap 
mental

Handicap 
psychique

Handicap 
multiple Total

Population de 15 
ans et plus  63 943 175 217  29 968  25 620  23 050  20 011  337 809 

Main-d'œuvre  23 237  89 655  8 677  5 936  3 398  3 658  134 561 

Population en 
emploi  20 576  76 294  7 419  4 835  3 162  3 201  115 487 

Population au 
chômage  2 661  13 361  1 257  1 101 237 457  19 074 

Main-d'œuvre 
potentielle 68 439 81  -  -  - 587 

Main-d'œuvre 
élargie  23 305  90 093  8 757  5 936  3 398  3 658  135 148 

Population hors 
main d'œuvre  40 705  85 563  21 291  19 684  19 652  16 353  203 248 

Taux d'emploi 
(%)  32,2  43,5  24,8  18,9  13,7  16,0  34,2 

Taux de 
chômage (%)  11,5  14,9  14,5  18,6  7,0  12,5  14,2 

Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).


