Tableau 46 : Personnes vivant avec un handicap selon le type de handicap et
I'échelle des difficultés (%)

Type de handicap
Echelle des Handica
difficultés Handicap | Handicap cicap Handicap | Handicap | Handicap
. auditif ou ) "
Moteur visuel ) mental |Psychique| multiple
sensoriel
Oui, un peu de 622 | 825 724 60,7 537 | 611
difficultés
Oui, beaucoupde | 555 | 474 254 | 349 40 33
difficultés
Nepeutpasdu |, 03 23 44 | 63 | s9
tout
Total 100 100 100 100 100 100
Effectif 71024 | 188189 | 35340 | 30631 | 27338 | 25117

Source : DGE/DGS, Enquéte Nationale sur 'Emploi et le Chémage (ENEC 2024).

TABLEAU 47 : SITUATION DU MARCHE DU TRAVAIL DES PERSONNES
VIVANT AVEC UN HANDICAP

Source : DGE/DGS, Enquéte Nationale sur 'Emploi et le Chémage (ENEC 2024).

Figure 17 : Taux de participation a la main-d’ceuvre des personnes de 15
ans et plus vivant avec un handicap selon le type de handicap (%)
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SOURCE : DGE/DGS, ENQUETE NATIONALE SUR L’EMPLOI ET LE CHOMAGE (ENEC2024).

SYNTHESE METHODOLOGIQUE

L'Enquéte Nationale sur I'Emploi et le Chémage de 2024 (ENEC 2024), dont les
résultats sont présentés ici, est la deuxieme du genre aprés celle de 2010. Elle
répond ala volonté du Gouvernement gabonais de disposer des indicateurs a jour
sur le marché du travail. Lenquéte a été réalisée par sondage aléatoire auprés
des ménages ordinaires sur toute I'étendue du territoire. Le ménage ordinaire,
au sens du recensement général de la population et des logements (RGPL) de

2013, est un ensemble d’'une ou de plusieurs personnes, apparentées ou non,
qui vivent sous le méme toit, partagent généralement les repas. Le ménage est
placé sous l'autorité d'une seule personne, reconnue comme le chef de ménage.

Au total, 13 strates sont définies comme des domaines d'analyse pour la
production des résultats de I'enquéte. Elles sont constituées des 9 provinces du
Gabon et des 4 principales villes du pays qui sont Libreville, Owendo et Akanda
(dans la province de I'Estuaire) et Port-Gentil (dans la province de 'Ogooué-
Maritime). Au plan géographique, la base a été structurée en 22 strates de
sondage constituées par les deux milieux de résidences dans les 9 provinces et
les 4 principales villes. Dans chaque strate de sondage, il a été mis en ceuvre un
tirage a deux degrés avec probabilités Inégales au premier degré. Au premier
degré, il a tiré 176 secteurs de dénombrement (SD), proportionnellement a leur
effectif de ménages. Dans les SD sélectionnés, il est tiré, au deuxieme degré,
un nombre constant de 20 ménages, avec probabilité égale.

Au total, 3520 ménages ont été tirés dans les 22 strates. Au final, 3438 ménages
ont été enquétés dans les 176 SD, soit un taux de réponse de 97,7%. Le niveau
de couverture atteint est jugé trés bon pour produire des résultats significatifs
selon la structure administrative du Gabon. La base de sondage de I'enquéte est
issue du RGPL de 2013.

L'enquéte a couvert les domaines démographique, social et économique
qui permettent d'évaluer les politiques nationales de la population, de
'aménagement du territoire, de I'urbanisation, les dynamiques migratoires, la
scolarisation et I'alphabétisation, en relation avec le marché du travail. Il est
analysé notamment les différentes questions d’emploi, du chémage et de la
main-d'ceuvre. Un modéle d’analyse de régression logistique multinomiale a
aussi permis de déterminer les principaux facteurs d'accés des chémeurs et des
inactifs a 'emploi. Toutes les analyses des questions de I'emploi et du chomage
ont couvert les personnes agées de 15 ans et plus.
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Tableau 34 : Taux de bas salaire selon le sexe, le secteur institutionnel Tableau 56 : Mobilité intergénérationnelle des catégories socioprofession- Source : DGE/DGS, Enquéte Nationale sur ’Emploi et le Chémage (ENEC 2024).

et l'activité nelles entre le pére/la mére et 'enfant de 15 ans et plus actifs occupés.
e - Figure 18 : Perception de la satisfaction du travail par des salariés et
TAUX DE BAS S’ALAIRE CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DE LENFANT travailleurs indépendants selon le sexe (%)
SALAIRE (%) INFERIEUR AU
o CADRE MANCEUVRE
RMM (%) SUPERIEUR | OUVRIER clTElF ETAUTRE | TOTAL 500
SEXE ET MOYEN PERSONNEL 0o 39,735 99,2
MASCULIN 58 31,7 : ' v
- CSP DU PERE ] 27,9
FEMININ 16,6 49,4 ' 250
_ - 20,58
BRANCHE D’ACTIVITE CADRE SUPERIEUR 580 w1 | 175 231 204 200 167 -
ET MOYEN ' ' ! ' ! 13, 146 127 118
AGRICULTURE 30,9 69,5 100 ] gogm 104 102 7109
OUVRIER 24 432 22,6 32,6 30,0 ' i
INDUSTRIE 5,0 42,5 ‘ I
CHEF UPI 134 19,0 449 2,1 26,7 . —
COMMERCE 12,3 42,5 Pas du tout Plutét pas Ni d'accord ni  Plutét d'accord Tout a fait
MAN(IUVRE ET d’'accord d’accord pas d’accord d’accord
SERVICE 6,6 29,4 AUTRE PERSONNEL 6*3 13*2 15’0 21’5 13’9 = Masculin mFéminin ®Ensemble
SECTEUR INSTITUTIONNEL
TOTAL 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 Source : DGE/DGS, Enquéte Nationale sur 'Emploi et le Chémage (ENEC 2024).
ADMINISTRATION PUBLIQUE 19 13,7 CSP DE LAMERE
ENTREPRISE PUBLIQUE ET PARA- 0.0 146 - Figure 16 : Effectif des personnes vivant avec un handicap
PUBLIQUE 2 2 CADRE SUPERIEUR 138 "0 85 90 146
SECTEUR PRIVE FORMEL 55 31,3 ETMOYEN Handicap | Handicap | Handicap | Handicap | Handicap | Handicap |
SECTEUR PRIVE INFORMEL 143 50’1 OUVRIER 2119 26,9 g’4 1310 17,1 — moteur visuel auditif mental | psychique | multiple
. 'opulation de
MENAGE 9.4 448 CHEF UPI 335 451 66,5 517 51,3 ans et plus 63943 | 175217 | 29968 | 25620 | 23050 | 20011 | 337809
TOTAL 10,3 39,1 XS'?I%U;/ERRES%LNEL 109 17,0 15,6 26,3 17,0 Main-d'ceuvre 23237 | 89655 | 8677 | 5936 | 33% 3658 | 134561
Source : DGE/DGS, Enquéte Nationale sur I'Emploi et le Chémage (ENEC 2024). TOTAL 1000 1000 1000 1000 1000 :;l;lll;‘ion en 20576 | 76204 | 7419 | 2835 3162 3201 | 115487
Tableau 35 : Taux de syndicalisation des travailleurs (%) Source : DGE/DGS, Enquéte Nationale sur ’Emploi et le Chémage (ENEC 2024). Population au 2661 | 13361 | 1257 | 1101 237 457 19074
- chomage
SEXE WILIEU DE RESIDENCE Tableau 69 : Qualification du travail décent et satisfaction personnelle selon Main-d'ceuvre 68 439 y i 587
MASCU- | FEMI- | UR- | RU- le sexe (%) |potentielle ) )
LIN NIN BAIN RAL L0 o
SEXE Main-d@uvre | 55405 | 90003 | 8757 | 5093 | 3308 | 3658 | 135148
SECTEUR INSTITUTIONNEL - élargie
MASCULIN | FEMINN | TOTAL bopulaion hors
ADMINISTRATION PUBLIQUE 25,7 34,9 30,2 19,2 29,4 - - main d'cuvre 40 705 85563 | 21291 | 19684 19652 16353 | 203 248
ENTREPRISE PUBLIQUE ET TRAVAIL QUALIFIE DE DECENT Taux d'empl
aux d'emploi
PARAPUBLIQUE S I O PAS DU TOUT D'ACCORD 15 w0 | 125 *%) i T Il I I I e
SECTEUR PRIVE FORMEL 181 | 134 | 174 | 121 | 167 PLUTOT PAS D'ACCORD 73 10,0 84 I;gfn:;e o s | 149 | a5 | 1es | 70 | 125 | 12
SECTEUR PRIVE INFORMEL 59 2,5 47 2,8 4,3 NI D’ACCORD NI PAS D’ACCORD 92 11 9,9
MENAGE 25 0 | 15 00 ] 14 PLUTOT D'ACCORD 326 297 31,5
CSP TOUT A FAIT DACCORD 394 %3 | 378 s0esy 2338 S 7102
CADRE SUPERIEUR ET SATISFACTION PERSONNELLE DU 35340 ‘
MOYEN 344 35,6 354 | 16,5 | 34,8 TRAVAILL
OUVRIER 19,9 21,5 | 191 | 324 | 205 PAS DU TOUT D’ACCORD 132 16,7 14,6
CHEF D'UNITE DE PRODUC- |, ¢ 13 | 25 | 02 | 19 PLUTOT PAS D'ACCORD 89 127 10,4
TION INFORMELLE ’ ’ ’ ’ ’ = Handicap Moteur = Handicap visuel
NI D’ACCORD NI PAS D’ACCORD 10,2 138 10,9 ) . ) :
MANCEUVRE ET AUTRE 67 77 73 49 71 - Handicap auditif ou sensoriel = Handicap mental
PERSONNEL ’ ! ) ’ 2 PLUTOT D’ACCORD 39,7 38,3 39,2 = Handicap Psychique Handicap multiple
TOTAL 14,4 10,8 14,1 | 6,1 12,8 TOUT A FAIT D’ACCORD 279 20,5 25,0
Source : DGE/DGS, Enquéte Nationale sur ’Emploi et le Chémage (ENEC 2024). TOTAL 100,0 100,0 100,0 Source : DGE/DGS, Enquéte Nationale sur I Emploi et le Chomage (ENEC 2024).




